Narva 6. Kool
Eestikeelsele haridusele iilemineku tegevuskava
2026-2027. 6a

Juhtimine ja eestvedamine

Tegevused Tihtaeg Moddikud/ Tulemused Vastutajad
JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST 2026-2027. da (jatkuv Muudatuste protokoll on koostatud ja kinnitatud. Direktor
TEGEVUSKAVAST. tegevus)
2026/2027. dppeaastal tegevust jitkatakse, ajakohastatakse
Ettepanekud kooli arengukava tdiendamiseks ja muutmiseks seoses vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
iileminekuprotsessiga eestikeelsele dppele, eesmérgiga tagada sujuv ja tegevuskava eesmirkidele.
kvaliteetne ilileminek ning toetada koiki dppeprotsessis osalejaid.
JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST 2026-2027. da (jatkuv Muudatused kajastuvad pohikooli dppekava iildosas ja Direktor,
TEGEVUSKAVAST. tegevus) ainekavades koikides ainevaldkondades. Oppealajuhataja,
ainesektsioonide
Pohikooli dppekava on kaasajastatud ja kinnitatud kooskdlas uuendatud 2026/2027. dppeaastal tegevust jitkatakse, ajakohastatakse tooriihmad.
riikliku dppekava nduetega, eesméirgiga tagada dppeprotsessi ajakohasus ja vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
vastavus hariduspoliitilistele suundadele. tegevuskava eesmérkidele.
JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST 2026-2027. da (jatkuv Opetajate tookavad on koostatud vastavalt uuendustele Oppealajuhataja
TEGEVUSKAVAST. tegevus)
2026/2027. dppeaastal tegevust jitkatakse, ajakohastatakse
Opetajate tookavad on pdhjalikult iile vaadatud, ajakohastatud ja kooskdlla vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
viidud uuendatud kooli dppekavaga, et tagada Sppe-eesmirkide siisteemne tegevuskava eesmairkidele.
saavutamine, dppetdo jarjepidevus ning dppijate parem toetamine vastavalt
kaasaegsetele haridusnduetele ja -véartustele.
JATKUV / AIAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST 2026-2027. da (jatkuv Kooli tegevust kajastavad andmed on kogutud, analiiiisitud ja | Direktor, Gppealajuhataja
TEGEVUSKAVAST. tegevus) esitatud: kooli dokumentatsioon, t66 personaliga, ressursside
juhtimine, koost6 partneritega, dppe- ja kasvatustegevus.
Kooli aastaaruannes on pdhjalikult késitletud ja analiiiisitud tegevusi koigis
kooli tegevusvaldkondades seoses iileminekuga eestikeelsele dppele, 2026/2027. dppeaastal tegevust jatkatakse, ajakohastatakse
poorates tahelepanu nii tehtud sammude mdjule oppe kvaliteedile kui ka vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
Opetajate ja Oppijate toetamisele muutuste elluviimisel. tegevuskava eesmirkidele.
JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST 2026-2027. da (jatkuv Koik osapooled on regulaarselt teavitatud {ileminekukavas Direktor,
TEGEVUSKAVAST. tegevus) toimuvast erinevate kanalite kaudu (koosolekud, koolitused, juhtkond
kooli kodulehekiilg, meilid).
Koolis on loodud toimiv ja 1dbimdeldud infovahetussiisteem, mis tagab
sujuva ja jirjepideva teabe liikumise kdigi osapoolte — personali, dpilaste, 2026/2027. dppeaastal tegevust jitkatakse, ajakohastatakse
lapsevanemate ja kogukonna — vahel, toetades avatust, usalduslikku voi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
koost6od ning kaasatust koolielu oluliste protsesside kujundamisel. tegevuskava eesmérkidele.
JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST 2026-2027. da (jétkuv LAK-3ppe koolitus Direktor,
TEGEVUSKAVAST. tegevus) Tulemused: Oppealajuhataja,

Opetajate tdiendusdppe vajaduste viljaselgitamine ja koolituskava
koostamine

— Opetajad oskavad integreerida keele- ja ainedppe
pohimdtteid igapidevasesse dppetdosse.
— Kasvab teadlikkus keele eesmérgistamisest ainedppes.

ainesektsioonide
toorithmad, dpetajad




Kooli arengu toetamiseks on vajalik siisteemne ja sihipdrane dpetajate
tdiendusdppe kavandamine. Selleks tuleb arvestada nii iiksikdpetajate kui ka
Opetajate rithmade vajadusi, ldhtudes jarelevalve tulemustest, dppeprotsessi
analiiiisist ning kooli iileminekukavast eestikeelsele dppele.

Opetajate koolitusvajadused tuuakse vilja koos sihtriihmade,
koolitusteemade ja eeldatava ajakava ning voimalusel koostddpartneritega.
Eraldi tdhelepanu pdoratakse neile koolitusvaldkondadele, mis toetavad
oppekeelevahetust ning dpetaja professionaalset arengut
keelekiimbluskeskkonnas.

LAK-&ppe koolitus

Tulemused:

Ainedpetajad suudavad integreerida keeledpet oma ainetundi, lahtudes
LAK-&ppe pdhimotetest.

Moddikud:

Koolitusel osalenud Gpetajate arv, rakendatud tegevuste kirjeldused
tundides, tagasiside koolituse kasulikkuse kohta.

Sihtriihm:

Ainedpetajad, kelle tunnid toimuvad eesti keeles.

Tahtaeg:

Koolitus korraldatakse oktoober 2025-aprill 2026, koost6s EKI voi
piirkondliku koolituspartneriga.

Vastutajad:

Oppealajuhataja, koolituskoordinaator

Kommunikatiivse keeledppe ja suhtlusoskuse arendamise metoodika
koolitus

Tulemused:

Opetajad rakendavad tundides aktiivoppe- ja suhtlusvdtteid, mis arendavad
Opilaste suulist eneseviljendust ja aruteluvdimet.

Mododikud:

Koolitusel osalenute arv, tundides rakendatud vottete mitmekesisus, dpilaste
tagasiside Oppetundide elavnemise kohta.

Sihtriihm:

Keele- ja klassiopetajad ning kdik dpetajad, kes toetavad suulist
keeleoskust.

Tahtaeg:

november 2025, koostods metoodikakeskuste vai Tartu Ulikooli
keelekeskusega.

Vastutajad:

Koolituskoordinaator, kooli juhtkond

Eesti keele praktilise hiédlduse koolitus

Tulemused:

Mitteemakeelsete dpetajate hddldus muutub arusaadavamaks, mis toetab
paremat keelemodelliks olemist Klassis.

Maoodikud:

— Suureneb eestikeelse dppetdd kvaliteet ja Spilaste keeleline
areng.

Moddikud:

— Koolitusel osalenud dpetajate arv.

— Tundide kavades sisalduvate keeleeesmérkide olemasolu.
— Opetajate tagasiside koolituse praktilise rakendatavuse
kohta.

— Jareluuringute pohjal rakendatud metoodikate osakaal.
Kommunikatiivse keeledppe ja aktiivsete dpetamisvotete
koolitus

Tulemused:

— Opetajad kasutavad tundides rohkem arutelupShiseid ja
suhtlust soodustavaid votteid.

— Suureneb dpilaste suuline aktiivsus ja osalus dppet6os.

— Paraneb Gpilaste keeleline enesevéljendus ja koostddoskus.
Moddikud:

— Koolitusel osalejate arv.

— Oppetundides rakendatud véttete mitmekesisus (tundide
vaatlus).

— Opilaste tagasiside tundide kaasahaaravuse kohta.

— Opetajate refleksioonid ja niited rakendatud metoodikast.
Eesti keele praktilise hddlduse koolitus

Tulemused:

— Mitteemakeelsetel Opetajatel paraneb haéldus ja suuline
eneseviljendus.

— Opilased saavad klassis parema keelemudeli.

— Opetajate keeleline enesekindlus kasvab.

Moddikud:

— Koolitusel osalenute arv.

— Enesehinnang enne ja pérast koolitust (nt kiisimustikud).
— Kolleegide/mentorite tagasiside parast koolitust.

— Keelekasutuse muutuste jalgimine tundide jooksul.
Ainedpetaja roll keeledpetajana — keeleeesmarkide seadmine
Tulemused:

— Opetajad oskavad lisada ainetundidesse keelelised
eesmargid.

— Kasvab keeledppe ldbipaistvus ja sihipdrasus.

— Opilaste keeleline areng toimub paralleelselt ainealase
teadmisega.

Maddikud:

— Ainekavadesse lisatud keeleeesmirkide olemasolu ja
kvaliteet.

— Opetajate refleksioonid ja arenguvestlustel tdstatatud niited.
— Keele- ja aineoskuse arengut toetavate iilesannete osakaal




Opetajate enesehinnang enne ja pérast koolitust, koolitusjérgne
keelekasutuse jalgimine kolleegide/mentorite poolt.

Sihtriihm:

Opetajad, kelle emakeel ei ole eesti keel.

Tahtaeg: jaanuar 2026

Vastutajad: koolijuhtkond

koolituspartner (nt EKI)

Ainedpetaja rolli tugevdamine keeledpetajana

Tulemused:

Opetajad oskavad seada lisaks aine- ja dpioskustele ka keeleeesmirke ning
tegelevad Opilaste keelelise arengu toetamisega.

Maodikud:

Ainetundide kavades sisalduvad keeleeesmairgid, dpetajate refleksioonid,
tundide vaatluste tulemused.

Sihtrithm:

Koik ainedpetajad II ja III kooliastmes.

Tahtaeg:

veebruar-mai 2026

Vastutajad:

Oppealajuhataja, ainekoordinaatorid

EKI metoodiliste ndustajatega, todvarjutamised metoodikakeskustes, samuti
juhtkonna strateegilise ndustamise

Tulemused:

Opetajate ja juhtkonna professionaalne areng toimub iihtselt ja
eesmargistatult.

Maodikud:

Noustamistes osalenute arv, koostddvormide regulaarne kasutamine,
juhtkonna tagasiside juhtimisprotsessi selguse kohta.

Tahtaeg:

Planeerimine toimub: oktoober 2025- mai 2026

Vastutajad:

Koolijuht, koolituskoordinaator

tunnitdos.

— Tundide vaatluste tulemused.

Lisategevused: EKI ndustamine, tddvarjutamised, juhtkonna
strateegiline ndustamine

Tulemused:

— Opetajate ja juhtkonna metoodiline ja strateegiline
valmisolek suureneb.

— Suureneb koostoovorgustikus osalemise aktiivsus.

— Opetajad ja juhtkond oskavad paremini kavandada
keelekiimbluskeskkonda.

Moddikud:

— Noustamiste ja toovarjutamiste arv.

— Osalejate arv ja rahulolu.

— Pérast ndustamist tehtud muudatused kooli v5i Sppetdo
korralduses.

— Juhtkonna refleksioonid ja strateegiliste otsuste
dokumenteerimine.

2026/2027. dppeaastal tegevust jitkatakse, ajakohastatakse
vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmairkidele.

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava

alljargnevatele vahehindamiste ja moddikute kaudu. valdkonna eest
1. JUHTIMINE JA EESTVEDAMINE tdhtacgadele vastutavad tootajad
2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK / 2026/2027. da; Kaéesolev sisuline 1dhtekoht suunab valdkonna tegevusi. Direktor,

PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

Eesmirk 2026/2027. dppeaastaks: kujundada eestikeelsele haridusele
iilemineku juhtimisest siisteemne, andmepohine ja tulemusele suunatud
protsess, milles kooli strateegilised eesmérgid, Opetajate professionaalne
areng, Oppetdd kvaliteedi jélgimine, dpilaste areng, mentorlus, metoodiline
tugi ja sisechindamine moodustavad iihtse terviku. 2025/2026. dppeaasta

rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtacgadele

Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




analiiiis néitas, et koolis on lilemineku juhtimiseks vajalikud pohistruktuurid
suures osas loodud. 2026/2027. dppeaasta keskne iilesanne on litkuda
tegevuste labiviimise hindamiselt nende mdju hindamisele ning rakendada
juhtimistsiiklit.

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

Oodatav tulemus 2026/2027

2026/2027. dppeaasta 16puks peab Narva 6. Koolis eestikeelsele haridusele
iilemineku juhtimine toimima jérjepideva kvaliteedijuhtimise tsiiklina, kus
juhtimisotsused ei pdhine ainult tegevuste labiviimise faktil, vaid dppetdo
vaatlustel, Opitulemustel, Gpetajate professionaalse arengu andmetel,
tugisiisteemi infol ja tagasisidel. Oluline kvalitatiivne muutus peab olema
see, et kool suudab iga suurema arendustegevuse puhul vastata kolmele
kiisimusele: mida muudeti, millist mdju see avaldas Gpetamisele ning millist
mdju oli vdimalik mérgata dpilaste dppimises ja eestikeelse Oppe
kvaliteedis.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tahtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

1. Eestikeelsele haridusele iilemineku eesmérkide sidumine kooli
strateegilise juhtimisega. 2025/2026. aasta analiiiisi tulemusi kasutatakse
kooli 2026/2027. dppeaasta iildtdoplaani, iileminekukava, sisehindamise ja
jirgmise arenguperioodi eesmérkide kujundamisel. Uleminekuga seotud
tegevusi ei kisitleta eraldiseisvate projektidena, vaid kooli dppe-, personali-,
tugi- ja kvaliteedijuhtimise osana.

September—oktoober 2026;
vahehindamine jaanuaris
2027; 1dppanaliiiis juunis
2027

Ulemineku prioriteedid kajastuvad kooli tddplaanides.
Vihemalt kaks korda dppeaastas toimub juhtkonna tasandil
eesmirkide tiitmise vahehindamine. Oppeaasta 15pus
koostatakse tulemuspdhine analiiiis, milles vOrreldakse
kavandatud eesmérke saavutatud tulemustega.

Direktor,
Oppealajuhataja, kooli
juhtkond

2. Kooli dokumentatsiooni vastavuse regulaarne kontroll eestikeelsele
haridusele tilemineku tegeliku korraldusega. PGhimaéruse, dppekava,
arengukava, iildtooplaani, kodukorra, sisechindamise dokumentide ja
iileminekukava omavahelist kooskdla kontrollitakse siisteemselt. Tdielikult
ajakohastatud dokumente ei koostata pdhjendamatult uuesti, vaid vajadusel
tehakse muudatused seoses uute klasside iileminekuga ja muutunud
oppekorraldusega.

September—november
2026; vajaduspohiselt kogu
Oppeaasta

Dokumentide iilevaatus on tehtud; vajalikud muudatused on
fikseeritud ja kinnitatud; avalikud dokumendid on ajakohased
ning kooli veebilehel kittesaadavad.

Direktor, Gppealajuhataja

3. Oppekava pdhimdtete tegeliku rakendumise jilgimine dppetundides. Oktoober 2026 — mai 2027 | Koostatud on iihised vaatlusfookused. Tunnivaatluste Oppealajuhataja,
Juhtimise fookus viiakse formaalselt dppekeelelt eestikeelse dppe kokkuvdtted niitavad, millistes valdkondades on toimunud direktor,
kvaliteedile. Tunnivaatlustel hinnatakse aine- ja keele-eesmirkide seost, areng ja millistes on vaja tdiendavat tuge. Kevadisi tulemusi ainekoordinaatorid,
ainealase sOnavara dpetamist, to6juhendite mdistmist, dppematerjali vorreldakse siigiseste vaatlustega. mentorid

keelelist joukohasust ning Opilaste aktiivset eestikeelset suhtlust.

4. Aine- ja keele-eesmirkide siisteemne rakendamine Spetajate t606 September 2026 — mai Opetajate tédkavade ja tunnivaatluste valimianaliiiis vihemalt | Oppealajuhataja,
planeerimisel. Uleminekuklassides téotavate dpetajate planeerimises peab 2027 kaks korda dppeaastas. Kevadiseks vahehindamiseks on aine- | ainekoordinaatorid,
olema néhtav, millist ainealast eesti keelt Opilane tunnis vajab, millist ja keele-eesmirkide seostamine muutunud iileminekuklasside | ainedpetajad
sonavara ja keelestruktuure arendatakse ning kuidas vdimaldatakse dpilasel Opetajate tavapérase planeerimise osaks.

eesti keelt aktiivselt kasutada.

5. Tulemuspdhise tunnivaatluse ja jareltegevuse siisteemi rakendamine. Kogu Oppeaasta; Tunnivaatlused ja tagasisidevestlused on dokumenteeritud. Direktor,
Tunnivaatlust ei késitleta 1oppenud tegevusena pérast vaatluslehe tditmist. kokkuvotted vihemalt kord | Vajaduse korral on dpetajale méératud konkreetne Oppealajuhataja,
Rakendatakse tsiiklit: vaatlus — tagasiside — arenduseesmirk — kvartalis arenduseesmirk. Kordusvaatluse kaudu hinnatakse muutust mentorid,




metoodiline tugi — kordusvaatlus — tulemuse hindamine. Erilist
tahelepanu podratakse dpetajatele, kellel ilmneb vajadus tdiendava
metoodilise voi keelelise toe jarele.

Opetamispraktikas.

ainekoordinaatorid

6. Opetajate professionaalse arengu sidumine tegelike arenguvajadustega.
Koolitusi ei kavandata ainult iildise koolituskalendri alusel.
Koolitusvajadused méiratakse tunnivaatluste, Opetajate eneseanaliiiisi,
Opitulemuste, metoodilise ndustamise ja juhtkonna tagasiside pdhjal.
Rakendatakse pdhimdtet: vajadus — koolitus/ndustamine — rakendamine
tunnis — vaatlus — tagasiside — mdju hindamine.

September 2026 — juuni
2027

Iga suurema koolituse v3i ndustamise jarel hinnatakse selle
rakendamist praktikas. Koolitusel osalenute arv ei ole ainus
moddik; hinnatakse rakendatud meetodeid ja muutusi
Opetamispraktikas.

Direktor,
Oppealajuhataja,
ainekoordinaatorid

7. LAK-dppe ja kommunikatiivse ainedppe jatkuv arendamine. Jatkatakse Kogu 2026/2027. Tunnivaatlustes suureneb nende tundide osakaal, kus on Oppealajuhataja,
LAK-pShimdtete rakendamist, keskendudes ainealase sdnavara dpetamisele, | Oppeaasta néhtavad keele-eesmirgid ja Opilaste aktiivne eestikeelne ainekoordinaatorid,
Opilase kone osakaalu suurendamisele, paaris- ja rithmatdole, keeleliselt suhtlus. Opetajad esitavad ainekomisjonides niiteid ainedpetajad
joukohastele toojuhenditele ning aine sisu ja keeletoe tasakaalule. rakendatud metoodilistest votetest.

8. Opetajate individuaalse keelelise toe vajaduste kaardistamine. Eelmise Vajaduste kaardistamine Vajadused on kaardistatud; tuge vajavatele Opetajatele on Direktor,

aasta eraldiseisvat hddlduskoolitust ei kanta automaatselt uude kavasse september—oktoober 2026; | leitud sobiv toetusvorm; dppeaasta 10pus hinnatakse arengut Oppealajuhataja,
samal kujul. Selle asemel selgitatakse vilja dpetajate tegelikud tugi kogu Oppeaasta dpetaja eneseanaliiiisi ja juhtkonna/mentori tagasiside pdhjal. | mentorid

individuaalsed vajadused: haéldus, ainealane sdnavara, suuline
enesevaljendus, kirjalik keel voi muu professionaalse keelekasutuse
valdkond ning pakutakse vajaduspdhist tuge.

9. Metoodilise vilisndustamise ja professionaalsete koostodvorgustike
jatkamine. Jatkatakse koostodd metoodikakeskuste, ndustajate ja teiste
professionaalsete partneritega. Voimalusel jatkatakse strateegilist
ndustamist ning praktilist metoodilist tuge eestikeelse ainedppe
arendamiseks. Vilise ndustamise soovitused seotakse kooli konkreetsete
arengueesmarkidega.

2026/2027. dppeaasta

Toimunud ndustamiste, dppevisiitide ja todvarjutamiste arv;
soovituste pohjal tehtud konkreetsed muudatused;
jéarelhindamise tulemused.

Direktor, dppealajuhataja

10. Mentorluse jatkamine ja sidumine dpetamise kvaliteedi arendamisega. Alates augustist— Koigile tuge vajavatele uutele dpetajatele on méératud Direktor,

Uutele ja tuge vajavatele dpetajatele tagatakse mentor. Mentorlus ei piirdu septembrist 2026; kogu mentor; toimuvad regulaarsed kohtumised; fikseeritakse Oppealajuhataja,
kohanemisabiga, vaid hdlmab tunniplaneerimist, aine- ja keele-eesmérkide Oppeaasta individuaalsed eesmérgid; dppeaasta jooksul hinnatakse mentorid
seadmist, tunnivaatlust, refleksiooni ja kokkulepitud arengueesmarkide Opetaja arengut vihemalt kahel korral.

jélgimist.

11. Ainekomisjonide rolli tugevdamine eestikeelse dppe kvaliteedi Vihemalt kord kvartalis Ainekomisjonide protokollides kajastuvad eestikeelse dppe Oppealajuhataja,
juhtimisel. Ainekomisjonid analiitisivad mitte ainult korralduslikke 2026/2027. dppeaastal sisulised kiisimused; vihemalt kord poolaastas analiilisitakse | ainekoordinaatorid,
kiisimusi, vaid Opitulemusi, eestikeelse ainedppe metoodikat, opitulemusi ja metoodilisi arenguvajadusi; dokumenteeritakse | dpetajad
Oppematerjalide sobivust, ainealase sdnavara dpetamist ning jagavad haid jagatud head praktikad.

praktikaid.

12. Infovahetuse moju ja lapsevanemate informeerituse hindamine. Kogu dppeaasta; tagasiside | Lapsevanemad ja to6tajad teavad {ilemineku pohieesmaérke, Direktor,
Jatkatakse regulaarset teavitamist koosolekute, e-kooli, e-kirjade, kooli véhemalt kord dppeaastas toe saamise voimalusi ja kontaktisikuid. Tagasiside pShjal Oppealajuhataja,

veebilehe ja individuaalsete konsultatsioonide kaudu. Uueks fookuseks saab
mitte ainult info edastamine, vaid selle mdistetavuse ja moju hindamine.

korrigeeritakse vajadusel kommunikatsiooni.

klassijuhatajad

13. Eestikeelsele haridusele {ilemineku vahe- ja 10pphindamine. Juhtkond
analiilisib regulaarselt dpilaste opitulemusi, tunnivaatlusi, dpetajate arengut,
tugisiisteemi andmeid, koolituste moju ja lapsevanemate tagasisidet.
Tulemuste pdhjal tehakse vajadusel dppeaasta jooksul muudatusi, mitte ei

Vahehindamine jaanuar
2027; teine vahehindamine
maérts—aprill 2027;
16pphindamine juuni 2027

Koostatud vihemalt kaks vahekokkuvdtet ja dppeaasta
186ppanaliiiis. Probleemide korral on dokumenteeritud
korrigeerivad tegevused. 2027/2028. aasta eesmérgid lahtuvad
analiiiisi tulemustest.

Direktor,
Oppealajuhataja,
juhtkond




oodata ainult aasta 15ppu.

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

13. ULEMINEKU PIKAAJALINE STRATEEGILINE PERSPEKTIIV

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tihtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

13.1. Valdkonna ldhtekoht

Narva 6. Kooli eestikeelsele haridusele {ileminekut tuleb késitleda
pikaajalise kooliarenduse protsessina, mitte iiksnes seadusest tuleneva
oppekeele muutmisena. 2023/2024. aasta tegevuskava, 2025/2026.
Oppeaasta kogemus ning 2026/2027. dppeaastaks kavandatud tegevused
niitavad, et kool on joudnud etappi, kus formaalse ja korraldusliku
tilemineku kdrval muutub jérjest olulisemaks eestikeelse hariduse kvaliteet,
Opilaste tegelik toimetulek ning saavutatud muutuste jatkusuutlikkus.
Ulemineku esimestel aastatel oli paratamatult suur osa juhtkonna
tdhelepanust suunatud sellele, et kool vastaks muutuvatele nduetele: vajalik
dokumentatsioon oleks ajakohastatud, Sppekorraldus vastaks digusaktidele,
olemas oleks ndutava kvalifikatsiooni ja keeleoskusega personal, dpetajatele
ja Opilastele oleks tagatud vajalik dppevara ning eestikeelne dpe kéivituks
vastavates klassides ja dppeainetes. Need iilesanded jadvad oluliseks ka
edaspidi, kuid lileminekuprotsessi jargmises etapis ei saa kooli edukust
enam hinnata ainult nende jargi. 2026/2027. dppeaastal peab jérjest enam
keskmesse tdusma kiisimus: ,,Millise tegeliku muutuse on eestikeelsele
oppele iileminek toonud Spilase dppimisse, keeleoskusse, arengusse ja
tulevastesse haridusvoimalustesse? “ Sellest 1dhtudes kujuneb Narva 6.
Kooli iilemineku pikaajaline arengumudel viiest omavahel seotud etapist.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tahtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

13.2. Esimene etapp — struktuurne tileminek

PShisuund: digusliku, korraldusliku, personalialase ja materiaalse
valmisoleku loomine.

Struktuurse {ilemineku etapp holmab dppekeele jarkjargulist muutmist,
kooli dokumentatsiooni ajakohastamist, dppekava ja ainekavade
kohandamist, vajaliku personali leidmist, to0tajate keeleoskuse arendamist,
eestikeelse Oppevara tagamist ning dppekorralduse vastavusse viimist
muutunud nduetega. Selles etapis on oluline, et koolil oleks olemas
eestikeelse dppe labiviimiseks vajalik struktuurne voimekus. 2026/2027.
dppeaastal ei saa seda etappi veel tiielikult 15petatuks lugeda. Uleminek

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




toimub jark-jargult ning jatkuvalt tuleb jilgida personali vastavust nduetele,
tdiendada Sppematerjale, ajakohastada dokumente ja reageerida
oppekorralduslikele muutustele. Samas peab struktuurne valmisolek
muutuma jarjest enam vahendiks, mitte eesmérgiks iseeneses. Kooli jaoks ei
piisa sellest, et tunniplaanis on dppekeeleks mérgitud eesti keel. Oluline on
see, mis selles tunnis dpilasega toimub ja mida ta selle tulemusena Opib.
2026/2027. aasta eesmérk Jatkata tileminekuks vajaliku struktuurse
valmisoleku tagamist, kuid suunata juhtimise pohitidhelepanu jérk-jargult
formaalselt vastavuselt eestikeelse dppe kvaliteedile ja tulemuslikkusele.

Madddetav tulemus
Kooli dokumentatsioon, personal, dppekorraldus ja dppematerjalid toetavad

eestikeelset dpet ning struktuursed puudused ei kujune dppe kvaliteeti
piiravaks pohiteguriks.

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

13.3. Teine etapp — kvaliteedi kindlustamine

PShisuund: eestikeelse dppe tegeliku kvaliteedi parandamine. See on Narva
6. Kooli jaoks 2026/2027. dppeaastal iiks kdige olulisemaid arenguetappe.
Kui struktuurse tilemineku pohikiisimus oli: ,,Kas dpe toimub eesti keeles?
siis kvaliteedietapi pShikiisimus on: ,,Kas dpilane suudab selles eestikeelses
oppes edukalt dppida?* Kvaliteedi kindlustamine tdhendab LAK-dppe
pohimotete siisteemsemat kasutamist, aine- ja keeleeesmérkide sidumist,
diferentseerimist, ainekeele teadlikku opetamist, Opilaste aktiivse suulise
keelekasutuse suurendamist, sobivate dppematerjalide kasutamist,
tugisiisteemi arendamist ning Gpetajate professionaalse kompetentsi pidevat
tugevdamist. Eriti oluline on siduda dpetamise kvaliteedi analiiiis dpilaste
tegelike tulemustega. Narva 6. Kooli eesti keele tasemetodde ja
16pueksamite tulemuste parandamine peab olema iiks selle etapi
konkreetseid prioriteete. Samal ajal tuleb analiiiisida tulemuste taga olevaid
pohjuseid ning arvestada Opilaste erineva ldahteoskuse, piiratud koolivélise
eestikeelse keelekeskkonna, erinevate dpivajaduste ja eestikeelse ainedppe
kasvava keerukusega.

2026/2027. aasta eesmark

Muuta eestikeelse dppe kvaliteedi analiiiis kooli regulaarse sisehindamise ja
metoodilise t66 osaks.

Moddetav tulemus

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline lahtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljirgnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




Opilaste arengut hinnatakse lahte- ja Iopptulemuste vordluses; tasemetdode,
diagnostiliste tdode ja eksamite tulemusi analiilisitakse; suuremat tuge
vajavad Opilased tuvastatakse varem ning Opetajate professionaalne areng
seotakse kooli tegelike dppeprobleemidega.

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
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13.4. Kolmas etapp — eestikeelse koolikultuuri kujundamine

PdShisuund: eesti keele liikkumine dppekeelest kooli loomuliku kasutuskeele
suunas. Eestikeelsele haridusele {ileminek ei saa pikaajaliselt piirduda
klassiruumiga. Kui dpilane kuuleb ja kasutab eesti keelt ainult eestikeelses
ainetunnis, kuid vahetunnis, huvitegevuses, sOpradega suhtlemisel ja
suuremas osas koolivilisest elust liigub tagasi venckeelsesse keskkonda,
jadb tema aktiivse keelekasutuse voimalus paratamatult piiratumaks.
Seetdttu peab kool teadlikult laiendama olukordi, kus eesti keel on péris
suhtlemise, koostdd, loovuse ja eneseviljenduse vahend. See puudutab
Opilasi, kuid samuti kooli personali. Eesti keele osakaal peab jark-jargult
suurenema professionaalses suhtluses, tdokoosolekutel, metoodilises
koostdos, dokumentatsioonis, dpilasesinduse tegevuses, projektides,
huvitegevuses ja kooli kultuurielus. Eesmérk ei ole kunstlikult keelata teisi
keeli ega tekitada tootajates voi Opilastes keelekasutusega seotud
ebakindlust. Eesmark on suurendada jérk-jargult nende olukordade hulka,
kus eesti keele kasutamine on loomulik, vajalik ja positiivse kogemusega
seotud.

2026/2027. aasta eesmérk

Suurendada eesti keele aktiivset kasutamist viljaspool tavapérast
eestikeelset ainetundi.

Moddetav tulemus

Aasta 16pus hinnatakse, milline osa huvitegevusest, kooliiiritustest,
projektidest, Opilasesinduse tegevusest ja personali professionaalsest
suhtlusest toimus tdielikult v3i osaliselt eesti keeles ning eelkdige seda, kus
Opilased ise kasutasid eesti keelt aktiivselt.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tahtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

13.5. Neljas etapp — avatud eestikeelne koostoovorgustik

Pohisuund: kooli keelekeskkonna laiendamine véljapoole Narva 6. Kooli.
Kool ei saa iiksi kompenseerida Narva piirkonna piiratud eestikeelset

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kaéesolev sisuline 1dhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




igapdevast suhtluskeskkonda. SeetSttu peab jargmise pikaajalise arenguetapi
iiheks pShieesmirgiks olema kooli avamine eestikeelsetele
koostoovorgustikele. Partneriteks vaivad olla eestikeelsed koolid,
giimnaasiumid, kutsedppeasutused, kdrgkoolid, kultuuriasutused,
muuseumid, raamatukogud, noorteorganisatsioonid, metoodikakeskused,
riigiasutused ning projektipartnerid teistest Eesti piirkondadest. Eraldi
eesmirgiks jadb eestikeelse partnerkooli leidmine. 2025/2026. dppeaastal
tehtud katsed néitasid, et kohe ulatusliku dpilasvahetuse voi pikaajalise
koostdo pakkumine ei pruugi partnerkoolidele olla jdukohane. Seetottu
tuleb 2026/2027. aastal alustada vdimalikult konkreetsest ja partnerile
lihtsalt teostatavast koostodvormist. See vdib olla iiks tithine dppepiev,
veebikohtumine, ajaloo-, kultuuri-, keskkonna- voi loovprojekt, dpetajate
todvarjutamine voi kahe klassi tihistegevus. Esimene edu ei ole veel
koostdolepingu allkirjastamine. Esimene edu on: ,,Narva 6. Kooli dpilane
suhtles iihise tegevuse kéigus eestikeelse eakaaslasega eesti keeles.*

2026/2027. aasta eesmirk

Leida vahemalt iiks eestikeelne partnerkool voi muu piisiv partner, kellega
toimub vahemalt iiks sisuline Opilaste iihistegevus.

Pikaajaline eesmérk
Liikuda iiksikutelt kontaktidelt regulaarse koostdo, vastastikuste

kiilaskdikude, Gpetajate kogemuste vahetamise, iihiste projektide ning
voimalusel Spilasvahetuse suunas.

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

13.6. Viies etapp — tulemuspdhine jatkusuutlikkus

PShisuund: hinnata iileminekut selle tegeliku mdju, mitte tegevuste hulga
jéargi. See on kogu arengumudeli kdige kdrgem etapp. Kool voib korraldada
palju koolitusi, projekte, dppekaike ja eestikeelseid iritusi, kuid nende arv
iseenesest ei ndita veel iilemineku edukust. Seetdttu peab hindamiskultuur
jark-jargult muutuma. Kiisimus: ,,Mida me tegime?* peab jérjest enam
tdienema kiisimustega: ,,Miks me seda tegime?* ,,Mis selle tulemusena
muutus?* ,,Kas muutus joudis Opilaseni?* ,,Kas tulemus piisis? Naiteks
Opetajakoolituse moddik ei ole ainult osalenud dpetajate arv, vaid koolitusel
dpitu rakendamine tunnis. Oppekiigu mdddik ei ole ainult osalenud dpilaste
arv, vaid Opilase aktiivne eestikeelne suhtluskogemus. Tugimeetme mdodik
ei ole ainult konsultatsioonide arv, vaid dpilase areng. Oppematerjali
soetamise moddik ei ole ostetud raamatute arv, vaid nende kasutamine ja
sobivus Opilaste vajadustele. Partnerluse mdddik ei ole koostddlepingu

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljirgnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




olemasolu, vaid toimunud iihistegevus.
Pikaajaline eesmark

Kujundada koolis tulemuspdhine arengukultuur, kus oluliste tegevuste
puhul hinnatakse véimalusel nende moju Opilasele.

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

13.7. Strateegilised prioriteedid 2026/2027. Sppeaastaks

2026/2027. dppeaastal tuleb kogu iileminekukava elluviimisel keskenduda
eelkdige jargmistele omavahel seotud tulemustele:

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tahtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

13.8. HUVITEGEVUS JA EESTIKEELSE OPI- NING
KULTUURIKESKKONNA TOETAMINE

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kaéesolev sisuline lahtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

13.8.1. Lihtekoht

Huvitegevusel on Narva 6. Kooli eestikeelsele haridusele tileminekus eriline
tdhendus, sest see vdimaldab laiendada eesti keele kasutamist viljapoole
formaalset Sppetundi. 2025/2026. Sppeaasta kogemus nditas, et koolis on
olemas siisteemne kogu dppeaastat hlmav huvitegevuse korraldus. Seetottu
ei ole 2026/2027. dppeaasta eesmirk eestikeelse huvitegevuse loomine
nullist. Jirgmine arenguetapp on olemasoleva tugeva huvitegevuse siisteemi
teadlikum kasutamine eestikeelse keele-, kultuuri- ja suhtluskeskkonna
kujundamiseks. Huvitegevuse véirtus seisneb selles, et laps saab kasutada
eesti keelt olukorras, kus tidhelepanu ei ole ainult hindel v3i grammatiliselt
oOigel vastusel. Projektis, viktoriinis, ndidendis, dpilasesinduses, dppekaigul,
konkursil voi iihises loovtegevuses kasutatakse keelt millegi tegemiseks.
Just selline keelekasutus on eriti oluline piiratud koolivilise eestikeelse
suhtluskeskkonna tingimustes.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljirgnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

13.8.2. Eesmirk 2026/2027
Suurendada eestikeelse huvitegevuse kvaliteeti ja eelkdige Opilaste aktiivse

eesti keele kasutamise vdimalusi, sidudes huvitegevuse siisteemsemalt Eesti
kultuuri-, ajaloo-, kodaniku- ja védrtusruumiga. Oluline ei ole ainult see,

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtacgadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




mis keeles {irituse juht rddgib. Oluline on see, mis keeles tegutseb dpilane
ise. Seetottu tuleb véimalusel kavandada tegevusi nii, et Opilane: raédgib;
kiisib; vastab; arutleb; kirjutab; esineb; teeb rithmat66d; lahendab
iilesandeid; suhtleb teiste dpilaste ja partneritega eesti keeles.

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

13.8.3. Eesti kultuuri- ja kodanikuruumi 16imimine

Huvitegevuses jatkatakse Eesti kultuuri, ajaloo, kirjanduse, traditsioonide,
kodanikuhariduse ja iithiskonna tutvustamist. Seniseid tegevusi ei késitleta
iiksikute tdhtpdevadena, vaid voimalusel seotakse need terviklikumalt
Oppetodga. Naiteks voib kultuuri- voi kodanikutegevus sisaldada:
ettevalmistust ainetunnis — eestikeelset tegevust vdi siindmust — Opilase
aktiivset osalemist — hilisemat refleksiooni vdi looviilesannet. Sellisel
juhul muutub huvitegevus dppekeskkonna loomulikuks laienduseks.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tahtaegadele

Kaiesolev sisuline 1dhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

13.8.4. M6odikute muutmine

Varasem mododik: ,,Mitu eestikeelset tiritust toimus?* jaab vajalikuks, kuid
sellest {iksi ei piisa. 2026/2027. dppeaasta 10pus tuleb voimalusel hinnata:
Kui palju tegevusi toimus tdielikult voi osaliselt eesti keeles? Kui palju
Opilasi osales? Kui paljudes tegevustes kasutasid dpilased ise aktiivselt eesti
keelt? Kui palju toimus tegevusi koos eestikeelsete vélispartneritega? Kui
palju eestikeelseid algatusi tuli dpilasesinduselt voi dpilastelt endilt? Kas
tegevustes osalesid ka need Opilased, kelle eesti keele oskus on nérgem?
Viimane kiisimus on eriti oluline. Keelekeskkonda ei tohi kujundada ainult
nende Opilaste jaoks, kes juba oskavad hésti eesti keelt.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline lahtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
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13.9. Pikaajaline perspektiiv 2026—2030

2026/2027 — kvaliteedi ja seire tugevdamine Pohirohk liigub struktuurselt
iileminekult dppe kvaliteedile, dpilaste arengudiinaamika jélgimisele,
ndrgemate tulemuste pdhjuste analiiiisile, LAK-Oppele, diferentseerimisele
ja aktiivse keelekeskkonna laiendamisele. 2027/2028 — koolikultuuri
tugevdamine Eesti keele kasutamine suureneb huvitegevuses, projektides,
Opilasesinduses ja professionaalses koostd6s. Koolisisene mentorlussiisteem
ja professionaalsed dpikogukonnad muutuvad tugevamaks. 2028/2029 —
koostddvorgustiku laiendamine Uksikutest partnerkontaktidest kujunevad
vdimalusel piisivamad koostddsuhted. Opilastel ja dpetajatel tekib rohkem

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljirgnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




regulaarseid voimalusi kasutada eesti keelt véljaspool oma kooli. 2029/2030
ja edasi — jatkusuutlik eestikeelne kool Eestikeelse hariduse kvaliteet ei
soltu enam tiksikutest projektidest, konkreetsetest koolitustest voi iiksikutest
tugevatest Opetajatest. Metoodiline kompetents, tugisiisteem,
keelekeskkond, koostoovorgustik ja tulemuste analiiiis on muutunud kooli
tavapérase toimimise 0saks.

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

13.10. Uldine pikaajaline eesmirk

Narva 6. Kooli eesmérk ei ole iiksnes tdita eestikeelsele haridusele
iilemineku seadusest tulenevaid ndudeid. Kooli pikaajaline eesmérk on
kujundada jéatkusuutlik eestikeelne opi-, suhtlus- ja arengukeskkond, kus
Opilase ainealane areng ei pidurdu dppekeele muutumise tottu, vaid kus
eesti keele oskus areneb siisteemselt kdikides Sppeainetes ja koolielu
valdkondades. Selles keskkonnas peab dpilasel olema vdimalik kasutada
eesti keelt mitte ainult dpetaja kiisimusele vastamiseks, vaid oppimiseks,
mdtlemiseks, suhtlemiseks, koostdoks, loomiseks ja enesevéljenduseks.
Kool peab suutma mérgata Opilast, kellele tileminek valmistab raskusi,
tuvastada raskuse tegelikud pohjused, rakendada sobivat tuge ning hinnata,
kas toetus tdi kaasa muutuse. Opetaja professionaalset arengut hinnatakse
jarjest enam selle jargi, kuidas uued teadmised jouavad klassiruumi.
Tugisilisteemi hinnatakse selle jérgi, kas laps areneb. Huvitegevust
hinnatakse selle jérgi, kas Opilasel tekib tegelik eestikeelne suhtluskogemus.
Koost6dd hinnatakse selle jargi, kas kooli keelekeskkond laieneb. Ning
kogu iileminekut hinnatakse 16puks selle jargi, milline on Narva 6. Kooli
1opetaja. Pikaajaline 10pptulemus on dpilane, kelle jaoks eesti keel ei ole
pohikooli 16petamisel enam iiksnes dppeaine voi koolis kasutatav dppekeel,
vaid toimiv dppimise, suhtlemise ja eneseteostuse vahend ning kellel on
tegelik keeleline, ainealane ja sotsiaalne valmisolek jéitkata oma haridusteed
eesti keeles.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tahtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

Koostéd Narva Vanalinna Kooli metoodikakeskusega. Opetajad kiilastavad | September 2026 — mai Dokumenteeritud konsultatsioonid, tunnikiilastused ja Direktor,

tunde, osalevad konsultatsioonidel ja tdovarjutamisel, et tutvuda pikaajalise | 2027 todvarjutamised; osalenud Opetajate arv; iga osaleja Oppealajuhataja,
eestikeelse ainedppe kogemusega. Eraldi analiiiisitakse ainealaste mdistete refleksioon ning vihemalt {ihe ndhtud metoodilise votte ainekoordinaatorid,
selgitamist, visuaalse ja sdnavaralise toe kasutamist, dpilaste aktiivse kdne rakendamine oma tunnis; kogemuste jagamine ainekomisjonis | dpetajad
esilekutsumist, diferentseerimist ning klassijuhtimist eestikeelses dppes. vo0i kolleegidega.

Tartu Ulikooli Narva kolledzi juures tegutseva metoodikakeskuse ja teiste Kogu 2026/2027. Osalenud dpetajate arv, konsultatsioonide ja metoodiliste Direktor,

kolledzi professionaalse toe vdimaluste kasutamine. Opetajad osalevad Oppeaasta tegevuste arv, Opetajate refleksioonid, praktiliselt rakendatud | dppealajuhataja, opetajad
metoodilistes konsultatsioonides, dpirithmades, koolitustel ja ndustamisel muudatused ning kolleegidega jagatud materjalid voi votted.

ning saavad tuge eestikeelse ainedppe, ainekeele, LAK-0ppe,

diferentseerimise ja Oppematerjalide kohandamise kiisimustes.

Haridus- ja Teadusministeeriumi ning partnerite korraldatud koolijuhtide Vastavalt 2026/2027. Juhtkonna osalemine koolitustel; tunnivaatluste kvaliteet ja Direktor, dppealajuhataja
metoodilise ja juhtimisalase professionaalse arengu jitkamine. Direktor ja Oppeaasta slisteemsus; vaatlusandmete kasutamine Opetaja




juhtkond osalevad koolitustel, kus kiésitletakse tunnivaatluse metoodikat,
tunni analiilisi, Opetamise kvaliteedi hindamist, arendava tagasiside andmist
ning Spetaja professionaalse arengu juhtimist.

koolitusprogrammide
ajakavale

individuaalses tagasisides; kokkulepitud jareltegevuste ja
kordusvaatluste olemasolu.

Vilise ja koolisisese metoodilise toe iihendamine iihtseks professionaalse
arengu tsiikliks. Vanalinna kooli kogemus, TU Narva kolledzi metoodiline
tugi, HTM-i koolitused, Pille-Riin Kristmanni strateegiline ndustamine,
Riina Piiterskihiga tehtud metoodiline t606, koolisisene mentorlus ja
tunnivaatlused seotakse Opetaja konkreetse arenguvajadusega.

Kogu dppeaasta;
vahehindamine jaanuaris ja
mais 2027

Arenguvajadus — sobiv koolitus/ndustamine/toovarjutamine
— rakendamine tunnis — vaatlus ja tagasiside — refleksioon
— vajaduse korral korrigeerimine. Vihemalt valitud juhtudel
on kogu tsiikkel dokumenteeritud.

Direktor,
Oppealajuhataja,
mentorid,
ainekoordinaatorid

STRATEEGILINE PRIORITEET 2026/2027: Oppe kvaliteet.

2026/2027. da; pikaajaline
jatkutegevus

2026/2027. aasta oodatav muutus: LAK-dppe, ainekeele ja
diferentseerimise siisteemsem kasutamine

Pikaajaline tulemus: Oppekeele muutus ei vihenda ainedppe
kvaliteeti

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna vastutajad

STRATEEGILINE PRIORITEET 2026/2027: Eesti keele tulemused.

2026/2027. da; pikaajaline
jatkutegevus

2026/2027. aasta oodatav muutus: Tasemetdode ja
cksamitulemuste pohjuste analiiiis ning sihipédrased
parendusmeetmed

Pikaajaline tulemus: Opilaste keeleoskuse ja tulemuste
jarjepidev paranemine

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna vastutajad

STRATEEGILINE PRIORITEET 2026/2027: 111 kooliaste.

2026/2027. da; pikaajaline
jatkutegevus

2026/2027. aasta oodatav muutus: Opilaste valmisoleku
regulaarsem hindamine

Pikaajaline tulemus: 9. klassi 1dpetaja suudab jétkata
haridusteed eesti keeles

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna vastutajad

STRATEEGILINE PRIORITEET 2026/2027: Personali kompetents.

2026/2027. da; pikaajaline
jatkutegevus

2026/2027. aasta oodatav muutus: Koolituse mdju seotakse
Opetaja tegeliku praktikaga

Pikaajaline tulemus: Koolis tekib tugev sisemine metoodiline
kompetents

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna vastutajad

STRATEEGILINE PRIORITEET 2026/2027: Tugisiisteem.

2026/2027. da; pikaajaline
jatkutegevus

2026/2027. aasta oodatav muutus: Keele- ja dpiraskusi
eristatakse ning tugimeetmete mdju hinnatakse

Pikaajaline tulemus: Varajane ja tulemuslik sekkumine

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna vastutajad

STRATEEGILINE PRIORITEET 2026/2027: Oppematerjalid.

2026/2027. da; pikaajaline
jatkutegevus

2026/2027. aasta oodatav muutus: Diferentseeritud ja
keeleliselt toetatud materjalide slisteemsem kasutamine

Pikaajaline tulemus: Oppematerjal vastab dpilase tegelikule
vajadusele

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna vastutajad

STRATEEGILINE PRIORITEET 2026/2027: Keelekeskkond.

2026/2027. da; pikaajaline
jatkutegevus

2026/2027. aasta oodatav muutus: Rohkem aktiivseid
eestikeelseid suhtlussituatsioone

Pikaajaline tulemus: Eesti keel muutub loomulikumaks
kasutuskeeleks

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna vastutajad




STRATEEGILINE PRIORITEET 2026/2027: Huvitegevus.

2026/2027. da; pikaajaline
jatkutegevus

2026/2027. aasta oodatav muutus: Eesti keele aktiivse
kasutamise osakaal suureneb

Pikaajaline tulemus: Huvitegevusest kujuneb oluline
mitteformaalse keeledppe keskkond

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna vastutajad

STRATEEGILINE PRIORITEET 2026/2027: Partnerlus.

2026/2027. da; pikaajaline
jatkutegevus

2026/2027. aasta oodatav muutus: Vahemalt iiks sisuline
ihistegevus eestikeelse partneriga

Pikaajaline tulemus: Piisiv eestikeelne koostoovorgustik

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna vastutajad

STRATEEGILINE PRIORITEET 2026/2027: Kooli ja kodu koost66.

2026/2027. da; pikaajaline
jatkutegevus

2026/2027. aasta oodatav muutus: Informeerimiselt liigutakse
konkreetse lapse arengut toetava partnerluse poole

Pikaajaline tulemus: Vanem on lapse arengu teadlik partner

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna vastutajad

STRATEEGILINE PRIORITEET 2026/2027: Juhtimine.

2026/2027. da; pikaajaline
jatkutegevus

2026/2027. aasta oodatav muutus: Tegevuste arvu kdrval
hinnatakse jarjest enam mdju

Pikaajaline tulemus: Tulemuspdhine ja jatkusuutlik
kooliarendus

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna vastutajad

Oppekorraldus, dppeprotsess

Tegevused

Tihtaeg

Moodikud/ Tulemused

Vastutajad

JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST
TEGEVUSKAVAST.

Stisteemne tugi 3. klasside ettevalmistamiseks eestikeelseks dppeks
2026/2027. dppeaastal, hdlmates konkreetseid tegevusi, vastutavaid isikuid
ja elluviijaid ning selgelt méiratletud tdhtaecgu. Toetustegevuste eesmirk on
tagada iilemineku sujuvus, dpilaste keelelise ja Opioskuste arengu toetamine
ning dpetajate valmisoleku tugevdamine eestikeelse dppe labiviimiseks.

1. Opetajate keeleoskuse ja metoodilise piadevuse arendamine

Tegevus: Opetajate osalemine eesti keele tiienduskoolitustel (nt B2—C1
taseme saavutamine) ja metoodikakursustel eestikeelseks ainedpetuseks.
Vastutaja: Oppealajuhataja, koolijuht

Téhtaeg: 2025. aasta detsember

2. Eesti keele rikastatud dpikeskkonna loomine

Tegevus: Klassiruumi ja kooliruumi visuaalse keelekeskkonna loomine
(sildid, stendid, temaatilised nurgad eesti keeles).

Vastutaja: Klassijuhatajad, logopeed, visuaalmaterjalide koordinaator
Téhtaeg: 2026. aasta mérts

3. Oppematerjalide ettevalmistamine ja kohandamine

Tegevus: Ainekavade ja toovihikute tdlkimine ja kohandamine eestikeelseks
Oppetdoks.

Vastutaja: Ainedpetajad, dppejuht

Tahtaeg: 2026. aasta mai

4. Laste keelelise arengu toetamine

2026-2027. da (jatkuv
tegevus)

Toetustegevuste eesmark on tagada {ilemineku sujuvus,
opilaste keelelise ja dpioskuste arengu toetamine ning
Opetajate valmisoleku tugevdamine eestikeelse Oppe
labiviimiseks.

Opetajate koolituste ldbimise protokollid, saavutatud
keeleoskuse tasemed (B2/C1), tagasiside koolituste kvaliteedi
kohta (kiisitlus).

Valminud keelekeskkonna elementide arv (nt sildid, plakatid),
klassiruumide kontrollnimekiri, Spilaste ja Opetajate
tagasiside.

Tolgitud ja kohandatud materjalide arv, dpetajate
kasutusaktiivsus, sobivuse hindamine Opetajate poolt.
Osalevate Opilaste arv, tddtoa toimumise sagedus, dpilaste
arengu jélgimine ja tagasiside (Opetajate vaatlused ja
testitulemused).

Koosolekute arv ja osalejate hulk, jagatud tugimaterjalide arv,
rahulolukiisitluste tulemused lapsevanemate seas.

2026/2027. dppeaastal tegevust jitkatakse, ajakohastatakse
voi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmirkidele.

Direktor,
Oppealajuhataja, Spetajad




Tegevus: Eesti keele siivadppe tootoad 3. klasside dpilastele.

Vastutaja: Eesti keele Opetaja, tugiisik, logopeed

Téhtaeg: 2026. aasta juuni

5. Koost66 ja infovahetus lapsevanematega

Tegevus: Infokoosolekud lapsevanematele eestikeelsele dppele iilemineku
teemal, ndustamine ja tugimaterjalide jagamine.

Vastutaja: Kooli juhtkond, klassijuhatajad

Tahtaeg: 2026. aasta aprill

JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST
TEGEVUSKAVAST.

Uleminekuklasside dpilaste teadmiste taseme jérjepidev ja siistemaatiline
jélgimine on kavandatud tdiendavate hindamis- ja seiretegevuste kaudu.
Uleminekukavasse on lisatud selgelt misratletud tegevused, mdddikud ja
ajaraamistik, mille alusel hinnatakse Gpilaste valmisolekut eestikeelseks
oppeks ning dppeprotsessi tdhusust eri dppeainetes. See loob voimaluse
pakkuda digeaegset ja sihipdrast tuge ning vajaduse korral kohandada
oppekorraldust.

Diagnostiline testimine eesti keeles ja pdhivaldkondade ainetes (nt
matemaatika, loodusdpetus), et hinnata dpilaste teadmiste taset enne
eestikeelsele dppele iileminekut.

Ajaraamistik: september—oktoober 2025

Maadik: testitulemused ja nende vordlus varasemate tulemustega.
Individuaalsed Opilasvestlused eesti keeles, et hinnata suulise keeleoskuse
Ajaraamistik: oktoober 2025

Maadik: hinnang keelelise eneseviljenduse ja arusaamise kohta.
Opetajate vahehinnangud: dpetajate poolt koostatavad tihelepanekud ja
kommentaarid dpilaste edenemise kohta igapdevases dppetdos.
Ajaraamistik: mérts 2026

Moadik: aktiivsus, keeleline areng ja dpioskuste kasutamine tundides.
Eesti keele Opetaja arengukaardid, kuhu mérgitakse iga dpilase
individuaalsed keelelised eesmérgid ja nende tiitmise jdlgimine.
Ajaraamistik: kogu 2025/6. dppeaasta valtel

Moddik: eesmiérkide saavutamise tase ja arengutrendid.

Lopphindamine: kirjalikud ja suulised kontrollt66d valitud ainetes
eestikeelselt, et hinnata keelekasutuse oskust dppeainete kontekstis.
Ajaraamistik: mai 2026

Mododik: hinnete keskmine tase ja keeleline korrektsus.

Lapsevanemate tagasisidekdisitlus, mis késitleb tilemineku sujuvust, dpilaste
kohanemist ja rahulolu infovahetuse ning toetusega.

Ajaraamistik: mai 2026

Maodik: rahulolu protsent ja kogutud kvalitatiivsed ettepanekud.

2026-2027. da (jitkuv
tegevus)

Moadik: testitulemused ja nende vOrdlus varasemate
tulemustega

— Opilaste tulemused diagnostilistes voi tasemetestides (nt
eesti keel, loodusdpetus, matemaatika) vorreldakse eelnevate
testide vOi varasema Sppeaasta tulemustega.

— Analiiisitakse Opilaste iildist edasiminekut, raskuskohti ja
klasside keskmisi niitajaid.

Moadik: hinnang keelelise eneseviljenduse ja arusaamise
kohta

— Opetaja hindab suulise vestluse, paaris- ja grupitoode,
rollimingude pdhjal dpilase vOimet end eesti keeles
arusaadavalt véljendada ja teisi mdista..

— Tugevusnéitajaks loetakse sujuv lauseehitus, sdnavara
mitmekesisus ja konteksti sobiv keelekasutus

Maaodik: aktiivsus, keeleline areng ja dpioskuste kasutamine
tundides

— Opetajad jilgivad ja dokumenteerivad dpilaste aktiivset
osalust tundides, keelekasutust suulistes ja kirjalikes toodes,
samuti iseseisva t00 oskusi.

— Arvestatakse kodutoode kvaliteeti, tundides kaasa radkimist
ning eesti keeles kiisimustele vastamist.

— Kvalitatiivne hindamine toimub vaatluslehtede voi
tunnipdeviku markmete pohjal vihemalt kord kvartalis.
Moddik: eesmirkide saavutamise tase ja arengutrendid

— Iga dpilasele seatakse individuaalsed keelelised eesmérgid
(nt ,,kasutab igapédevaseid viljendeid eesti keeles”, ,,0saleb
dialoogides”) ning neid hinnatakse perioodiliselt.

— Opetaja dokumenteerib arengukaartides saavutatud
tulemused ja vajadusel uuendab eesmérke.

— Arengutrendi jdlgitakse vihemalt kolmel ajaperioodil
Oppeaasta jooksul (nt siigis, talv, kevad).

MG&odik: hinnete keskmine tase ja keeleline korrektsus

— Kontrolltdode ja esitluste hindamisel arvestatakse mitte
ainult sisulist tépsust, vaid ka keelekasutuse korrektsust (nt
oigekiri, lauseehitus, terminoloogia).

— Arvutatakse iga klassi keskmine hinne ning analiiiisitakse

Direktor,
Oppealajuhataja, dpetajad




keeleliste vigade sagedust.

2026/2027. dppeaastal tegevust jitkatakse, ajakohastatakse
vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmairkidele.

JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST
TEGEVUSKAVAST.

Eestikeelse dppe toetamine I ja III kooliastmes toimub lébi mitmekesiste
kooliviliste tegevuste, mis aitavad tugevdada keelekeskkonda ning toetada
Opilaste keelelist ja kultuurilist arengut.

Konkreetsed tegevused:

Kiilastused eesti keelt kdnelevatesse kultuuriasutustesse

— Teater, muuseum, teaduskeskus, raamatukogu jm. Kiilastuse eel ja jérel
toimuvad arutelud ning iilesanded eesti keeles.

Eesmairk: suurendada kokkupuudet eesti kultuuriruumi ja sdnavaraga.
Koostodprojektid eestikeelsete koolidega

— Uhisprojektid, e-koostdd vdi kiilaskdigud, kus II ja III kooliastme dpilased
tootavad koos eesti keelt emakeelena kdnelevate eakaaslastega.

Eesmérk: soodustada keelelist suhtlust ja sdprussuhteid.

Eestikeelsed todtoad kooli juures

— Draamaring, loovkirjutamine, teadusring, robootika jm valdkonnad, kus
tegevus toimub eesti keeles.

Eesmark: siduda huvide arendamine keelepraktikaga.

Opilasesinemised ja ettekanded eesti keeles

— Klassisisesed vdi kooliiilesed esinemised (nt teemakohased ettekanded,
projektide tutvustused, véiksed lavastused).

Eesmark: julgustada Opilasi enesevéljenduseks eesti keeles avalikus
kontekstis.

Lugemisprogrammid ja -vdistlused eesti keeles

— Erinevad programmid, kus dpilased loevad vanusele sobivaid
eestikeelseid raamatuid ja arutlevad nende iile Gpetajaga voi kaaslastega.
Eesmérk: rikastada sonavara ja tugevdada loetust arusaamist.

2026-2027. da (jitkuv
tegevus)

Koolis on korraldatud eestikeelsed muuseumitunnid,
oppekaigud, hariduslikud programmid, teatri ja kino
kiilastused.

Kultuuriasutuste kiilastused

Tulemused:

— Opilased laiendavad kultuurilist silmaringi eesti keeles

— Arendatakse kuulamis- ja aruteluoskusi

Moddikud:

— Kiilastuste arv

— Osalejate arv

— Arutelude voi iilesannete kvaliteet

— Arusaamine kiilastuse sisust (Opetaja vOi tagasiside pohjal)

Koostooprojektid eestikeelsete koolidega
Tulemused:

— Aktiivne suhtlus eesti keeles

— Meeskonnat66- ja suhtlusoskuse areng
Mdodikud:

— Projektide arv

— Osalenud opilaste arv

— Keelekasutuse hindamine

— Projektide véljundid (nt esitlused, blogid)

Eestikeelsed tootoad

Tulemused:

— Keelekasutus loovas kontekstis

— Eneseviljendusoskuse paranemine
Moddikud:

— Tootubade arv

— Osalejate arv

— Osalusaktiivsus

— Opilaste tagasiside

Opilasesinemised ja ettekanded

Tulemused:

— Suulise keeleoskuse ja esinemisjulguse areng
— Argumenteerimis- ja esinemisoskuste tugevnemine
Mdddikud:

Koolijuhtkond, dpetajad




— Esinemiste arv

— Esinejate arv

— Keelekasutuse hindamine

— Enesehinnang (refleksioonid)
Lugemisprogrammid ja -vdistlused
Tulemused:

— Sdnavara ja loetust arusaamise paranemine

— Suurem huvi eestikeelse kirjanduse vastu

Moddikud:

— Labitud teoste arv

— Osalejate arv

— Arutelude voi todde kvaliteet

— Lugemisoskuse testide tulemused

2026/2027. dppeaastal tegevust jatkatakse, ajakohastatakse
vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmairkidele.

JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST
TEGEVUSKAVAST.

Uleminekuklassides todtavate dpetajate jirjepidev toetamine

Uleminek eestikeelsele dppele nduab dpetajatelt lisaks keeleoskusele ka
pedagoogilist valmisolekut ning emotsionaalset ja professionaalset tuge.
Opetajate toetamise siisteem peab olema jérjepidev, eesmirgistatud ja
personaalne. Alljargnevalt on toodud tegevused, mis toetavad
iileminekuklassides tootavate Gpetajate toimetulekut ja arengut.

Mentori méadramine {ileminekuklassides Gpetavatele dpetajatele

Tegevus: Iga iileminekuklassides tootav dpetaja saab endale médratud
mentori, kes pakub individuaalset tuge, ndu ja tagasisidet vihemalt kord
kuus.

Tulemused: Opetajad tunnevad end professionaalselt toetatuna ning
julgevad kiisida abi ja arutada keerukaid olukordi.

Moodikud: Madratud mentorite arv, toimunud mentorkohtumiste arv,
osalejate tagasiside.

Elluviijad: Oppealajuhataja, kooli juhtkond

Tahtaeg: alates september 2025, toetus kestab dppeaasta jooksul regulaarsel
Mentorlus kdikidele alustavatele dpetajatele

Tegevus: Iga alustav dpetaja saab endale kogenud mentori ja lisaks
madratakse talle tugisik, kes aitab kohanemisel nii keelekeskkonna kui ka
Oppekava eripdradega.

Tulemused: Véheneb Opetajate ldbipdlemise oht ja suurenevad uute
Opetajate piisimajadmisvdimalused koolis.

Maddikud: Mentorlusprogrammis osalevate uute dpetajate arv, kohanemise
tagasisidekiisitlused.

2026-2027. da (jatkuv
tegevus)

Mentori mddramine tileminekuklasside dpetajatele
Tulemused:

— Opetajad saavad pidevat individuaalset tuge ja tagasisidet
oma t66 kohta.

— TSuseb Spetajate kindlustunne ja valmisolek eestikeelseks
oppeks.

— Paranevad koostdised suhted koolimeeskonnas.
Moddikud:

— Miiratud mentorite arv.

— Toimunud mentorkohtumiste arv kuus.

— Opetajate rahulolu mentorlusega (tagasisidekiisitlused).

— Opetajate todjitkamine jargmises dppeaastas.

Mentorlus koikidele alustavatele dpetajatele

Tulemused:

— Alustavad dpetajad kohanevad kiiremini todiilesannetega ja
keelekeskkonnaga.

— Suureneb uute Opetajate professionaalne enesekindlus ja
motivatsioon.

— Viheneb personalivoolavus esimesel todaastal.
Maodikud:

— Programmis osalevate alustavate Opetajate arv.

— Mentorkohtumiste sagedus ja sisu (logid, refleksioonid).
— Osalejate tagasiside kooliellu sisseelamise kohta.

— Esimese tddaasta edukalt 1opetanud Spetajate osakaal.
Regulaarne suhtlus kvalifikatsiooninduetele mittevastavate
Opetajatega

Tulemused:

Koolijuhtkond, dpetajad




Elluviijad: Kooli mentorivorgustiku koordinaator, juhtkond

Téhtaeg: pidev rakendamine alates august 2025

Regulaarne suhtlus kvalifikatsiooninduetele mittevastavate dpetajatega
Tegevus: Kavandatakse regulaarsed arenguvestlused (nt kord kvartalis), et
jélgida, kuidas edenevad Opetajate Opingud, millist tuge nad vajavad, ja
kuidas toetada nende professionaalset arengut.

Tulemused: Opetajate areng on siisteemselt jilgitud ja neile pakutakse
vajaduspohist tuge.

Moddikud: Vestluste toimumise arv, koondatud info edasijdudmise kohta,
individuaalsete toetusplaanide olemasolu.

Elluviijad: Oppealajuhataja, personalijuht

Téhtaeg: alates oktoober 2025, regulaarselt kord kvartalis

Metoodiline ndustamine ja toovarjutamine

Tegevus: Planeeritakse osalemine EKI (Eesti Keele Instituut)
ndustamissessioonidel, tdovarjutamised Vanalinna pSdhikooli
metoodikakeskuses ning dppevisiidid teistesse edasijoudnud koolidesse.
Tulemused: Opetajate metoodiline ja keeleline enesekindlus kasvab, nad
tunnevad end professionaalses kogukonnas toetatuna.

Moddikud: Osalejate arv, tagasiside pérast igat ndustamist voi toovarjutust,
rakendatud meetodite kirjeldused dppetdos.

Elluviijad: Oppealajuhataja, koolituse koordinaator

Téhtaeg: tegevused planeeritakse oktoober 2025 — mai 2026

— Koolil on pidev tilevaade dpetajate kvalifikatsiooni
omandamise edenemisest.

— Opetajad saavad vajaduspdhist ndustamist ja tuge.

— Vdimalike probleemide ennetamine ja toetav sekkumine
varases faasis.

Modddikud:

— Toimunud arenguvestluste arv dppeaasta jooksul.

— Vestlusprotokollide ja individuaalsete arenguplaanide
olemasolu.

— Opingute edenemisest teatamise sagedus.

— Tuge saanud Opetajate rahulolu tagasisidekiisitluste pohjal.
Metoodiline ndustamine ja tdovarjutamine

Tulemused:

— Opetajate teadlikkus metoodilistest lihenemistest ja
parimatest praktikatest kasvab.

— Kasvab valmisolek rakendada eesti keeles Oppimist
toetavaid votteid.

— Kujuneb tugevam professionaalne kogukonnatunne.
Moddikud:

— Osalenud dpetajate arv todvarjutamises voi ndustamises.
— Tagasiside koolituste ja ndustamiste sisulise kasulikkuse
kohta.

— Toovarjutamise tulemusel rakendatud metoodikate
kirjeldused tundide kaupa.

— Opetajate enesehinnang metoodilise valmisoleku kohta
(enne ja pérast).

2026/2027. dppeaastal tegevust jatkatakse, ajakohastatakse
vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmirkidele.

JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST
TEGEVUSKAVAST.

Opetajate regulaarsed tunnivaatlused iileminekuklassides — dpetajalt
Opetajale meetodil

Opetajate vastastikune tunnivaatlus on tShus meetod professionaalseks
arenguks ja keelekiimbluse toetamiseks. Todvarjutamise ja kolleegilt
Oppimise kaudu tugevneb Opetajate teadlikkus metoodilistest votmetest,
keele- ja ainedppe 16imimise voimalustest ning kommunikatiivsete
tegevuste osakaalust dppetdds. Vaatlused toimuvad siisteemselt ja toetavas
ohkkonnas, eesmérgiga luua dppiv kogukond.

Tépsemad tegevused:

Vaatlusgraafiku koostamine kooli siseselt, mairates igale Gpetajale
véhemalt iihe vaadeldava ja iihe vaatleja rolli poolaastas.

2026-2027. da (jatkuv
tegevus)

Tulemused

Professionaalne dppimine 14bi kolleegide kogemuse

— Opetajad saavad vahetu iilevaate kolleegide
Opetamisviisidest, keelelise 16imingu lahendustest ja
klassijuhtimise strateegiatest.

— Kujuneb dppiv kogukond, kus dpetajad julgevad avada oma
praktikat ja olla vastuvdtlikud tagasisidele.

Keeledppe metoodikate teadlikum rakendamine

— Pérast vaatlusi suureneb Opetajate voime kasutada tunnis
eesmargistatult eesti keele sonavara, lausemalle ja
suhtlusvotteid.

— Kommunikatiivsed tegevused muutuvad dppetods
jérjepidevamaks.

Usalduslik kolleegiaalne koostdokultuur

Oppealajuhataja
Roll: iildine
koordineerimine ja
jéarelevalve

Koostab tunnivaatluste
iildplaani ja ajakava.

Tagab, et kodik dpetajad
on vaatlusringis kaasatud
viahemalt korra
poolaastas.

Kogub ja analiiiisib




Uhine arusaam vaatlusfookusest, niiteks: keelelised eesmérgid, dpilase
suuline aktiivsus, sdnavaradpe, diferentseerimine.

Vaatluslehe koostamine ja kasutamine, et suunata tdhelepanu kokkulepitud
elementidele.

Tagasisidevestlused péarast igat vaatlust, keskendudes tugevustele ja
arendusvdimalustele.

Heade praktikate kogumine ja jagamine, nt dpetajate koosolekul voi
sisedppepieval.

Tulemused:

Touseb dpetajate teadlikkus keelekiimbluse pohimdtete rakendamisest.
Kujuneb usaldusel pohinev kolleegiaalne tagasisidekultuur.

Oppetdd kvaliteet iileminekuklassides iihtlustub ja tugevneb.

Opetajad jagavad aktiivsemalt metoodilisi lahendusi ja kogemusi.
Modddikud:

Vaadeldud tundide arv dpetaja kohta poolaastas.

Vaatluste pdhjal koostatud kokkuvdtete ja tagasisidearutelude arv.
Opetajate hinnang kolleegilt saadud tagasiside kasulikkusele (nt kiisitluse
kaudu).

Néidatud metoodiliste muudatuste arv pérast vaatlusi (refleksioonilehed,
kolleegide jagamised).

Vastutajad ja elluviijad:

— Vastutajad: Oppealajuhataja, metoodik, ainekoordinaatorid

— Elluviijad: Koik Spetajad, kes tootavad iileminekuklassides; vaatluspaari
maédrab juhtkond voi ainevaldkonna juht

— Tdhtaeg: Vaatlusgraafik kinnitatakse september 2026, vaatlused viiakse
1dbi vdhemalt iiks kord poolaastas iga dpetaja kohta

— Opetajatevaheline suhtlus muutub avatumaks ja
sisulisemaks. Tagasiside andmine ja vastuvotmine muutuvad
tavapdraseks arenguvahendiks.

Modddikud

Osalemise maar

— Protsent dpetajatest, kes on poolaasta jooksul vihemalt
korra osalenud vaatluses nii vaatleja kui vaadeldavana
(eesmirk: 100%).

Refleksioonide ja tagasiside kasutamine

— Vaatluse jérel tiidetud refleksioonilehtede voi suuliste
arutelude arv.

— Mirgete arv, kus dpetajad viitavad vaatluskogemusele kui
oma praktikat mGjutanud tegurile.

Keelelise komponentide rakendumine

— Jéreluuringu voi tunni vaatlusel tuvastatud keelelise
eesmargistamise ja kommunikatiivsete {ilesannete
esinemissagedus (vordlus enne—pérast vaatluste algust).
Heade praktikate levik

— Jagatud metoodiliste vitete ja ndidete arv Opetajate
koosolekul, e-dpikeskkonnas voi aruteluringides.

— Naiidete mitmekesisus ja péritolu erinevatest ainetundidest.

2026/2027. dppeaastal tegevust jatkatakse, ajakohastatakse
vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmarkidele.

refleksioonilehti ning
vaatlusiilevaateid.

Algatab arutelud heade
praktikate jagamiseks.

2. Keelekoordinaator)
Roll: metoodiline ja
sisuline tugi

Aitab sonastada
tunnivaatluse fookused
(nt keelelised eesmaérgid,
sOnavaradpe).

Arendab voi kohandab
vaatluslehti ja
refleksioonivorme.

Juhendab dpetajaid enne
ja pérast vaatlust,
vajadusel viib 14bi
grupiarutelusid.

Korraldab koolisiseseid
minikoolitusi ,,Opetajalt
Opetajale” jagamise
formaadis.

3. Ainekoordinaatorid /
valdkonnajuhid

Roll: ainepohine
korraldus ja
vaatluspaaride
méadramine

Médravad Opetajate
paarid voi véikegrupid
vaatlusteks (nt samas
aines vdi erinevates).

Jalgivad, et vaatlused
toimuksid sisuliselt ja
kooskdlas ainevaldkonna




arendussuundadega.

Koguvad Gpetajate
tagasisidet ja tOstatavad
vajadusel
metoodikatoetuse
teemasid.

4. Opetajad
Roll: aktiivsed osalejad —
vaatlejad ja vaadeldavad

Osalevad vaatlusringis ja
annavad kolleegile
konstruktiivset,
julgustavat tagasisidet.

Taidavad
refleksioonilehed voi
osalevad aruteludes
vaatluse jargselt.

Jagavad kogemusi, kui
on katsetanud midagi uut
vaadeldud tunni eeskujul.

5. Koolijuht (toetav roll)
Roll: kultuuri ja dppiva
organisatsiooni
toetamine

Loob tingimused ja
ajaraami tunnivaatluste
siisteemseks
elluviimiseks.

Toetab tunnivaatluste
pohjal tehtud
arendusettepanekuid (nt
koolitusvajadused).

Tunnustab héid algatusi
ja praktikaid
Opetajatevahelise




koost6o edendamiseks.

JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST
TEGEVUSKAVAST.

Koolijuhtkonna regulaarsed tunnivaatlused tileminekuklassides
Oppekeele vahetuse edukas elluviimine eeldab siisteemset ja libipaistvat
Oppetod jalgimist. Selleks kavandatakse koolijuhtkonna regulaarseid ja
protokollitavaid tunnivaatlusi iileminekuklassides. Vaatluste eesmérk on
saada iilevaade eestikeelse dppetdod tegelikust toimimisest ning toetada
Opetajaid keelekiimbluspohimdtete rakendamisel.

Tépsemad tegevused:

Vaatlusgraafiku koostamine dppeaasta alguses, maérates kuupédevad,
vaatluse ldbiviijad ja vaatluse fookused.

Standardiseeritud vaatlusvormi koostamine, mis sisaldab nii keele- kui aine-
eesmirkide olemasolu, kommunikatiivsete tegevuste kasutust ning
sonavaradpetuse integreerimist.

Regulaarsete (nt kord kuus) vaatlusvoorude elluviimine kdigis
iileminekuklassides vihemalt kahe erineva aine raames.

Koosolekud ja individuaalsed arutelud dpetajatega parast vaatlusi, et anda
konstruktiivset tagasisidet ning toetada arengut.

Aruannete koostamine ja kokkuvotete esitamine juhtkonnale vihemalt kord
kvartalis.

Fookuspunktid tunnivaatluste kdigus:

Tunniecesmérgid hdlmavad nii aine- ja dpioskusi kui ka keeleoskuse
arendamist

— Vaatluste kdigus hinnatakse, kas dpetajad seavad eesmirkidesse ka
keelelised komponendid (nt uue sdnavara, lausemallid, keelefunktsioonid).
— Vaadeldakse, kas eesmirgid on sdnastatud Opilaste jaoks arusaadavalt ja
esitatud tunnialguses voi -10pus.

Opilaste aktiivne keeleline osalemine ja suhtlus

— Jalgitakse, kas tundides rakendatakse tegevusi, mis soodustavad dpilaste
omavabhelist suhtlemist (nt paaris- voi rithmatd6d, rollimdngud, arutelud).
— Erilist tdhelepanu podratakse sellele, kas dpilased saavad kasutada dsja
Opitud sdnavara ja viljendeid.

Terminoloogia ja keelelised struktuurid Sppetdds

— Vaatluse all on eestikeelse erialase sdnavara ja fraaside sihipdrane
Opetamine, kordamine ja rakendamine.

— Vaatlused keskenduvad sellele, kas Opetaja toetab mdistmist visuaalsete,
suuliste voi kirjalike abivahenditega (nt sdnaseinad, skeemid, to6lehed).
Tulemused:

— Koolil on pidev ja dokumenteeritud iilevaade eestikeelse dppe
rakendumisest praktikas.

— Opetajad saavad sihipérast tagasisidet ja juhendamist.

— TSuseb dpetamise kvaliteet keelekiimbluskeskkonnas.

2026-2027. da (jatkuv
tegevus)

Tulemused

Siisteemne ja jarjepidev jédlgimine

— Koolil on ajas jélgitav iilevaade sellest, kuidas ja kui
jarjekindlalt toimub eestikeelne dpe iileminekuklassides.

— Oppetd6 kvaliteedi kohta koondub reaalne, vaatluspdhine
teave.

Keele- ja ainedppe 16imimise toetus

— Opetajad suunatakse keelelise eesmérgistamise ja keele
arendamise vdtete teadlikule kasutamisele.

— Paranevad Gpilaste keeleoskused 1bi siistemaatilise
lahenemise.

Tagasisidekultuuri tugevnemine koolis

— Opetajad saavad regulaarset ja konstruktiivset tagasisidet,
mis toetab nende professionaalset arengut.

— Kujuneb usalduslik ja toetav dpikogukond.
Kommunikatiivsete keeleoskuste ja terminoloogia dpetamise
kasvu

— Oppetdos suureneb dpilaste aktiivne suuline osalemine ja
eestikeelse erialasOnavara sihipédrane kasutamine.

— Keelekeskkond muutub dppijakesksemaks ja
funktsionaalsemaks

Moddikud:

Tunnivaatluste kvantitatiivsed andmed

— Uleminekuklassides toimunud tunnivaatluste koguarv kuus
ja kogu Oppeaasta jooksul.

— Protsent Opetajatest, kelle tunde on vdhemalt korra
vaadeldud iga kvartal.

Vaatlusvormide sisuanaliiiis

— Aine- ja keeleeesmairkide olemasolu ning selgelt
sOnastamine Opetaja poolt (jah/ei, kirjeldused).

— Protsent vaadeldud tundidest, kus dpilased said aktiivselt
kasutada eesti keelt (nt paarist6d, suulised lilesanded).

— Protsent tundidest, kus toimus terminoloogia ja lausemallide
Opetamine.

Tagasiside ja arenguvestlused

— Arutelude arv dpetajatega pérast vaatlust.

— Tagasiside pohjal tehtud muudatuste arv (nt tunni eesmargi
iimberkujundamine, uute keelevotete rakendamine).

— Opetajate hinnang vaatlusprotsessi kasulikkusele (kiisitlus
vms).

Keelekomponentide 16imumise diinaamika

— Vordlus siigisese ja kevadise vaatlusperioodi tulemuste
vahel (nt kasvas tundides keeleeesmérkide osakaal).

Koolijuht

— Vastutab iildise
korralduse ja jérelevalve
eest.

— Kinnitab vaatlusplaani
ning osaleb
votmetundide
vaatlemisel.

— Korraldab juhtkonna
to6jaotuse tunnivaatluste
0sas.

Oppealajuhataja

— Koostab tunnivaatluste
graafiku koost66s
ainekoordinaatoritega.

— Koordineerib vaatluste
fookuseid vastavalt kooli
arengu- ja
iileminekukavale.

— Viib l4bi osa
vaatlustest ja korraldab
tagasisidevestlusi
Opetajatega.
Keelekoordinaator

— Toetab vaatlusvormide
arendust ning keelelise
komponendi hindamist
tundides.

— Osaleb vaatluste
analiiiisis ja soovituste
viljatdotamises.

— Voib vaadelda
spetsiaalselt keeledppe
elementide kasutamist
ainetundides.

Juhtkonna litkmed voi
oppetooli juhid (o
PEIICHHIO MIKOIBI)

— Toimivad elluviijatena,
viivad 14bi konkreetseid
vaatlusi ainevaldkondade
15ikes.

— Juhendavad Kkolleege ja




— Keel ja aine 16imuvad dppetdds siisteemsemalt.

Maodikud:

— Tunnivaatluste arv dppeperioodi jooksul.

— Vaatlusraportite ja tagasisidearutelude arv.

— Keelekomponentide esinemissagedus tunnieesmérkides.

— Opetajate tagasiside vaatlusprotsessi kasulikkuse kohta.
Vastutajad ja elluviijad:

— Vastutajad: Koolijuht, dppealajuhataja

— Elluviijad: Koolijuhtkonna liikmed, keelekoordinaator, vajadusel
metoodik voi mentor

— Tdhtaeg: Vaatluste planeerimine ja vormide kinnitamine hiljemalt
september 2026, regulaarsed vaatlusvoorud alates oktoober 2026 (kord
kuus) kuni Oppeaasta 15puni

— Mairkide arv, kus Opetajad kasutasid visuaalseid voi suulisi
keeletoctuse vahendeid (nt sonaseinad, skeemid).

2026/2027. dppeaastal tegevust jitkatakse, ajakohastatakse
vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmirkidele.

koguvad vaatluse pdhjal
sisendit sisekoolituste
tarbeks.

JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST 2026/2027. d6a — jatkuv voi | Kooli stendid, FB lehekiilg ja kooli lehekiilg on esitatud eesti | Direktor,
TEGEVUSKAVAST. vajaduspdhine tegevus keeles. Oppealajuhataja,
Opetajad
Kooli inforuum on kujundatud eestikeelsele dppele iilemineku toeks. 2026/2027. dppeaastal tegevust jitkatakse, ajakohastatakse
Tehtud ja jatkub vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmairkidele.
JATKUV / ATAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST 2024-2027.a Eesti keele kvaliteetse Opetamise, ainete eesti keeles Direktor,
TEGEVUSKAVAST. Opetamisele etapiviisilise iilemineku tagamise eesmérgil Oppealajuhataja,
jatkata kaadrite ettevalmistuse taseme tostmist. Opetajad
Eesti keele kvaliteetse Opetamise tagamine Regulaarselt suunamine Spetajaid iimberdppele eesti keeles
Opetajate suunamine iimberdppele eesti keeles ainete dpetamiseks ainete Opetamiseks, jargides pShikoolis riigikeeles Gpetamise
Téitmise protsessis iilemineku strateegiat
2026/2027. dppeaastal tegevust jatkatakse, ajakohastatakse
vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmirkidele.
JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST 2024-2027. a Eesti keele dpetajatel maksimaalselt kasutada ROK voimalusi | Direktor,
TEGEVUSKAVAST. eesmirgiga omandada 13petajate poolt eesti keele valdamine Oppealajuhataja,
tasemel, mis lubab jéitkata Gppimist glimnaasiumis . Opetajad
Kooli dpilaste dpetamine eesmérgiga, et kooli 1dpetajad omandavad
riigikeele tasemel, mis lubab jitkata Sppimist glimnaasiumis 2026/2027. dppeaastal tegevust jatkatakse, ajakohastatakse
T&itmise protsessis vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmirkidele.
JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST 2026/2027. da — jatkuv voi | Koolis on korraldatud eestikeelsed muuseumitunnid, Direktor,

TEGEVUSKAVAST.

Eestikeelne Ope on toetatud sise ja vilise tegevusega.
Tehtud ja jatkub

vajaduspdhine tegevus

oppekaigud, hariduslikud programmid, teatri ja kino
kiilastused.

2026/2027. dppeaastal tegevust jitkatakse, ajakohastatakse
voi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmaérkidele.

Oppealajuhataja, huvijuht

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /

2026/2027. da;

Kéesolev sisuline 1dhtekoht suunab valdkonna tegevusi.

Direktor,




PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

2. OPPEKORRALDUS JA OPPEPROTSESS

rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tahtaegadele

Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

Valdkonna prioriteet 2026/2027. dppeaastal

2026/2027. dppeaasta iiheks keskseks prioriteediks on dpilaste eesti keele
oskuse taseme tostmine ning tasemetodde, diagnostiliste tdode ja
16pueksamite tulemuste parandamine. 2025/2026. dppeaasta analiiiis néitas,
et vaatamata koolis rakendatud eestikeelse Oppe toetamise meetmetele on
Opilaste eesti keele oskus ebaiihtlane ning osa Opilaste keeleline valmisolek
eestikeelseks ainedppeks ei ole veel piisav. Opitulemuste analiiiis osutab
vajadusele jilgida senisest siisteemsemalt eesti keele tulemusi ning siduda
diagnostika konkreetsete tugimeetmetega. Kooli jaoks on oluline tunnistada,
et eesti keele tasemetddde ja 16pueksamite tulemused ei ole veel soovitud
tasemel. Seda ei kisitleta tiksnes hindamistulemuse probleemina, vaid kooli
ithe keskse arengukohana, mille parandamine eeldab pdhjuste siisteemset
analiiiisi, pikaajalist t60d ja mitme samaaegse tugimeetme rakendamist.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tahtaegadele

Kaéesolev sisuline lahtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

Keelekeskkonna eripéra ja objektiivsed viljakutsed

Narva 6. Kooli dpilaste keelelise arengu hindamisel tuleb arvestada
piirkondliku keelekeskkonna eriparaga. Paljude Opilaste jaoks on kool
peamine voi iiks peamisi kohti, kus nad puutuvad igapédevaselt kokku
stisteemse eesti keelega. Parast koolipdeva viheneb paljudel lastel voimalus
kasutada eesti keelt loomulikus suhtluses mérgatavalt. Kodune suhtlus,
sopruskond ja suur osa igapédevasest suhtluskeskkonnast vdivad olla
valdavalt muukeelsed. Seetdttu ei kinnistu koolis omandatud sonavara ja
suhtlusoskus alati viljaspool kooli sama intensiivselt, nagu see v3iks
toimuda keskkonnas, kus eesti keel on igapdevane suhtluskeel. See tekitab
olukorra, kus kool peab tditma korraga kahte iilesannet: dpetama eesti keelt
ning looma vdimalikult suurel mééiral ka seda loomulikku keelekeskkonda,
mida Opilasel véljaspool kooli alati piisavalt ei ole. Teiseks oluliseks
teguriks on dpilaste viga erinev keeleline lihtepositsioon. Uhes klassis
voivad oppida lapsed, kes suhtlevad eesti keeles suhteliselt vabalt, ning
oOpilased, kelle aktiivne sOnavara, teksti mdistmise oskus voi suuline
eneseviljendus on mérksa piiratum. Analiilis on juba ndidanud, et kogu
klassile lihesuguse keeletoe pakkumine ei ole alati piisav. Kolmandaks
suureneb eestikeelsele ainedppele tileminekul opilase kognitiivne ja
keeleline koormus. Opilane peab samaaegselt mdistma uut ainealast sisu,

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kiesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljirgnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




eestikeelset tddjuhendit ja terminoloogiat ning suutma oma teadmisi eesti
keeles viljendada. Seetottu v3ib ainealane teadmine olla dpilasel olemas,
kuid piiratum keeleoskus takistab selle tdielikku véljendamist. Neljandaks ei
piisa tasemetdode ja eksamitulemuste parandamiseks ainult eesti keele
tundide arvu voi tiksikute ettevalmistavate harjutuste suurendamisest. Eesti
keel peab arenema kogu dppeprotsessi jooksul. Ainedpetaja roll ainealase
keele dpetajana, tekstide mdistmine, suuline enesevéljendus, lugemisoskus,
kirjutamine ja ainealane sdnavara peavad moodustama terviku. Ka eelmise
aasta analiilisi iiks pdhijéreldusi oli, et eesti keele oskus ei saa olla ainult
eesti keele Opetaja vastutus. Viiendaks vajab tugevdamist tulemuste
jarjepidev seire. 2025/2026. aasta analiiiis niitas, et testimist ja tulemuste
analiilisi kasutati, kuid algses tegevuskavas kavandatud terviklik
seiresiisteem ei olnud veel tdielikult rakendunud. See tdhendab, et ndrgale
tulemusele reageerimine voib toimuda liiga hilja. 2026/2027. aastal peab
kool suutma mérgata riskiriihma pilast mitte alles tasemet6o voi
16pueksami tulemuse pohjal, vaid oluliselt varem.

UUS PRIORITEETNE TEGEVUS
Eesti keele kasutamise vdimaluste suurendamine viljaspool keeletundi

Siia sobib vdga hésti ka meie juba kokkulepitud eestikeelse partnerkooli
otsimise jatkamine. Eclmisel aastal ei dnnestunud piisivat partnerkooli leida,
kuigi kool pd6rdus mitme kooli poole. Seetdttu ei esitaks ma seda
ebadnnestumisena, vaid objektiivse arengukohana: Narva laste jaoks oleks
just regulaarne suhtlemine eestikeelsete eakaaslastega viga vaartuslik
keelekeskkonna laiendamise viis. Tdiendav eesmérk: tasemetoode ja
eksamite tulemuste parandamine. Uue plaani itheks mdddetavaks
strateegiliseks eesméargiks paneksin: 2026/2027. dppeaastal on kooli
prioriteediks eesti keele tasemetddde ja 10pueksamite tulemuste positiivse
arengudiinaamika saavutamine. Eesmirgiks ei ole iiksnes keskmise
tulemuse tostmine, vaid madala tulemusega Opilaste osakaalu vihendamine
ning dpilaste osaoskuste — lugemise, kuulamise, kirjutamise ja suulise
eneseviljenduse — tasakaalustatum areng.

Opilaste eesti keele dpitulemuste, tasemetodde ja Iopueksamite tulemuste
siisteemne parandamine. Kool analiiiisib dpilaste eesti keele tulemusi
klasside, osaoskuste ja arengudiinaamika kaupa. Eraldi tihelepanu
pOdratakse lugemisest arusaamisele, kuulamisele, kirjutamisele, suulisele
eneseviljendusele, sdnavarale ja ainealase keele kasutamisele. Diagnostika
pohjal midratakse riskirithmad ja individuaalset voi rithmapdhist tuge
vajavad Opilased. Iga tuvastatud raskus seotakse konkreetse tugimeetmega.
Tasemetddde ja 16pueksamite ettevalmistamine ei alga vahetult enne
hindamist, vaid kujuneb kogu dppeaastat hdlmavaks jarjepidevaks
protsessiks.

Lahteanaliiiis september
2026; I vaheanaliiiis
november—detsember
2026; II vaheanaliiiis
veebruar—marts 2027,
eksamieelne analiiiis aprill
2027; 1dppanaliilis juuni
2027

Koigi asjaomaste klasside eesti keele lahteolukord on
kaardistatud. Riskiriihma dpilased on tuvastatud hiljemalt I
trimestri jooksul. Iga tuge vajava dpilase voi dpilasrithma
jaoks on mddratud konkreetne meede. Siigiseseid, talviseid ja
kevadisi tulemusi vorreldakse. Eesmérk on vihendada
oOpilaste arvu, kelle tulemused jadvad alla oodatava taseme,
ning saavutada tasemetdodes ja 16pueksamitel positiivne
areng vorreldes ldhteolukorra ja eelmise Oppeaastaga.

Direktor,
Oppealajuhataja, eesti
keele Opetajad,
klassidpetajad,
ainedpetajad, HEVKO,
tugispetsialistid




Koolisisese ja koolivilise eestikeelse suhtluskeskkonna laiendamine, et
kompenseerida Opilaste piiratud kokkupuudet eesti keelega véljaspool kooli.
Kool loob teadlikult rohkem olukordi, kus eesti keel ei ole dpilase jaoks
ainult dppeaine voi Opetaja konekeel, vaid praktiline suhtlusvahend. Selleks
kasutatakse huvitegevust, pikapédevariihmi, opilasesindust, projekte,

Kogu 2026/2027.
Oppeaasta

Suureneb tegevuste arv, kus dpilane kasutab eesti keelt
aktiivselt vdljaspool tavapdrast keeletundi. Hinnatakse
tegevuste arvu korval Opilaste osalust ja tegelikku
keelekasutust. Opilaste tagasiside kaudu hinnatakse nende
enesekindlust eesti keeles suhtlemisel.

Direktor,
Oppealajuhataja,
huvijuht, eesti keele
Opetajad, ainedpetajad,
klassijuhatajad, PPR

oppekiike, kultuuriprogramme, raamatukogu, konkursse, esinemisi, kasvatajad
tootubasid ning koostdod eestikeelsete asutuste ja voimalusel eestikeelsete

koolidega. Erilist tahelepanu pooratakse dpilase enda aktiivsele kdnele.

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK / 2026/2027. da; Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi. Direktor,

PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

12. OPILASE PIKAAJALINE TULEMUS — VALMISOLEK JATKATA
HARIDUST EESTI KEELES

rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

12.1. Valdkonna ldahtekoht

Narva 6. Kooli eestikeelsele haridusele tilemineku pikaajalist tulemust ei saa
hinnata tiksnes selle jargi, kui suur osa dppetdodst toimub eesti keeles voi kui
palju dppeaineid on ldinud iile eestikeelsele dppele. Ulemineku tegelik
tulemus viljendub selles, kas dpilane suudab eesti keeles dppida, mdista uut
ainealast informatsiooni, kasutada Opitut iseseisvalt ning jétkata pérast
pohikooli oma haridusteed eestikeelses giimnaasiumis v3i kutsedppes.
Varasemas tegevuskavas oli juba aastateks 2024-2027 seatud eesmark, et
pohikooli 16petaja riigikeele oskus peab voimaldama tal jatkata dpinguid
jargmisel haridustasemel. 2026/2027. dppeaastal muutub selle eesmérgi
saavutamise hindamine veelgi olulisemaks, sest eestikeelsele oppele
iileminek liigub jérk-jargult korralduslikust etapist Oppe kvaliteedi ja
tegelike dpitulemuste hindamise etappi. Seetdttu ei ole kooli 16ppeesmairk:
»oppeaine toimus eesti keeles*. Kooli 16ppeesmairk on: ,,0pilane suudab
eesti keeles dppida ning on pérast pdhikooli valmis jatkama haridusteed
eesti keeles™.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kaéesolev sisuline lahtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

12.2. Probleemkohtade objektiivne analiiiis

2025/2026. oppeaasta tulemuste analiiiis niitab, et iiheks kooli oluliseks
arenguvajaduseks jddvad Opilaste eesti keele tasemetodde ja Iopueksamite
tulemused. 2026/2027. dppeaastal tuleb nende parandamine seada {iheks
kooli prioriteetseks eesmérgiks. Tulemuste analiiiisimisel tuleb samas
véltida lihtsustatud jéreldust, et ndrgem tulemus tuleneb ainult dpilase
véhesest dppimisest vOi dpetaja t60 kvaliteedist. Narva 6. Kooli dpilaste

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtacgadele

Kiesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




arengut mdjutavad korraga mitmed tegurid. Uheks olulisemaks
objektiivseks teguriks on piiratud eestikeelne keelekeskkond véljaspool
kooli. Paljude dpilaste kodune suhtlus, sopruskond ja suur osa igapdevasest
koolivilisest elust toimub vene keeles. Seetdttu voib kool olla dpilase jaoks
peamine voi isegi ainus koht, kus ta kasutab eesti keelt jarjepidevalt.
Teiseks on dpilaste lahtepositsioonid véga erinevad. Samas klassis voivad
oppida lapsed, kelle eesti keele oskus, sOnavara, lugemiskiirus, teksti
mdistmise oskus ja julgus eesti keeles suhelda erinevad mérkimisvéérselt.
Kolmandaks ei tdhenda suhtluskeele oskus automaatselt valmisolekut
dppida keerukamat ainesisu eesti keeles. Opilane voib igapievases
suhtlussituatsioonis eesti keelega toime tulla, kuid vajada veel olulist tuge
ainealase teksti mdistmisel, mdistete kasutamisel, pShjendamisel, jarelduste
tegemisel ja kirjaliku vastuse koostamisel. Seetdttu tuleb jargmises
arenguetapis poorata erilist tihelepanu akadeemilise ja ainealase eesti keele
arengule.

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

12.3. Keskne eesmark 2026/2027

Parandada dpilaste eesti keele ja eestikeelse ainedppe tulemusi ning
suurendada pShikooli 1dpetajate tegelikku valmisolekut jéatkata opinguid
eesti keeles glimnaasiumis voi kutsedppes. Selle saavutamiseks tuleb
Opilase keelelist arengut vaadelda terviklikult. Jalgitakse eelkoige:
lugemisest arusaamist; ainealase sdnavara omandamist ja kasutamist; suulist
eneseviljendust; kuulamisoskust; eestikeelse teksti koostamise oskust;
iilesande iseseisvat mdistmist; kiisimustele pohjendatud vastuste andmist;
uue ainealase informatsiooni omandamist eesti keeles ning oskust kasutada
eesti keelt iseseisva Oppimise vahendina.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

12.4. Tegevuskava 2026/2027

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tihtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljirgnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

12.5. TIT kooliastme eriline tdhelepanu

IIT kooliaste peab 2026/2027. dppeaastal olema tiheks seire prioriteediks.
7.-9. klassis suureneb dppeainete sisuline keerukus ning dpilaselt eeldatakse
jarjest enam iseseisvat lugemist, analiiiisimist, pShjendamist ja kirjalikku
eneseviljendust. Seetdttu voib just selles kooliastmes selgemalt ilmneda
erinevus igapdevase suhtluskeele oskuse ja Oppimiseks vajaliku
akadeemilise keeleoskuse vahel.9. klassi puhul on kiisimus veelgi

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtacgadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




konkreetsem: kool peab vdimalikult vara hindama, kas dpilane on valmis
Oppima jargmisel haridustasemel eesti keeles. Kui ei ole, tuleb kindlaks
teha, milles tépselt raskus seisneb, mitte piirduda tildise hinnanguga ,.eesti
keel on nork®.

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

12.6. Tulemuste hindamise uus pdhimdte

2026/2027. aastal tuleb jark-jargult liikuda tegevuspohiselt hindamiselt
arengupohisele hindamisele. Enam ei piisa néitajatest: ,,0pilane osales
konsultatsioonis®; ,,toimus lisatund*; ,,0petaja kasutas eestikeelset
oppematerjali“. Olulisem kiisimus on: ,,Mis muutus selle tulemusena dpilase
oskustes?* Seetdttu kasutatakse vdimalusel mudelit: LAHTETASE —
TUGIMEEDE — VAHEHINDAMINE — MEETME KOHANDAMINE
— LOPPTULEMUS. See vdimaldab hinnata mitte ainult seda, kas kool
tegutses, vaid kas rakendatud tegevus oli Opilase jaoks tulemuslik.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tahtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

12.7. Moddetavad tulemused

2026/2027. dppeaasta 16pus hinnatakse vihemalt: tasemetddde ja eksamite
tulemuste muutust vorreldes varasema perioodiga; Opilaste individuaalset
arengudiinaamikat; lugemisest arusaamise arengut; ainealase sdnavara
kasutamist; eestikeelse kirjaliku ja suulise eneseviljenduse arengut;
suuremat tuge vajavate dpilaste arvu ja nende tulemuste muutust; 9. klassi
1opetajate valmisolekut jatkata haridusteed eesti keeles ning 10petajate
tegelikke haridustee valikuid. Eesmérgiks ei ole ainult kooli keskmise
tulemuse parandamine. Sama oluline on vdhendada nende Gpilaste osakaalu,
kelle keeleoskus muutub takistuseks aine omandamisel vdi edasise
haridustee valikul.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljirgnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

12.8. Pikaajaline perspektiiv 20262029

2026/2027 — luuakse siisteemsem Opilaste keele- ja ainealase arengu seire,
analiilisitakse ndrkade tulemuste pdhjuseid ning rakendatakse
sihipdrasemaid tugimeetmeid. 2027/2028 — seotakse Opilaste arenguseire
veel tugevamalt LAK-3ppe, dpetajate professionaalse arengu, tugisiisteemi,
Oppematerjalide ja eestikeelse keelekeskkonna arendamisega. 2028/2029 ja
edasi — kooli kvaliteedisiisteemi liheks keskseks néitajaks muutub pdhikooli
16petaja tegelik valmisolek jdtkata haridusteed eesti keeles.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtacgadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljirgnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

12.9. PGhimdtteline 10pptulemus

Kogu eestikeelsele haridusele tilemineku edukuse kdige olulisem moddik
peab 15puks olema dpilane. Mitte ainult see, millises keeles Opetaja tunni
1abi viis. Mitte ainult see, millises keeles oli dpik. Mitte ainult see, mitu
eestikeelset tiritust kool korraldas. Vaid: Kas Narva 6. Kooli 1dpetaja suudab
parast 9. klassi iseseisvalt dppida eesti keeles, mdista eestikeelset ainealast
teksti, viljendada ja pohjendada oma motteid, omandada uut informatsiooni
ning jétkata edukalt haridusteed eestikeelses giimnaasiumis voi kutsedppes?
Just selle kiisimuse vastus peab kujunema Narva 6. Kooli eestikeelsele
haridusele tilemineku pikaajaliseks pShitulemusnéitajaks.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tahtaegadele

Kaéesolev sisuline 1dhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

Opilaste eesti keele oskuse ja eestikeelses ainedppes toimetuleku
lahteolukorra analiiiis. Erilist tdhelepanu pooratakse I11 kooliastmele.

september—oktoober 2026

Maératletud klasside ja Spilaste peamised arenguvajadused;
olemas ldhteandmed edasise arengu vordlemiseks.

Oppealajuhataja, eesti
keele dpetajad,
ainedpetajad

Varasemate tasemetddde, kontrolltddde ja 1opueksamite tulemuste pdhjalik
analiiiis. Analiiiisitakse mitte ainult keskmist tulemust, vaid {ilesandetiiiipe

september—-november 2026

Koostatud tulemuste analiilis ning méératletud konkreetsed
probleemvaldkonnad.

Oppealajuhataja, eesti
keele dpetajad,

ja oskusi, milles Opilased kdige enam raskusi kogevad. ainedpetajad
IIT kooliastme Opilaste regulaarse arenguseire siisteemi rakendamine. kogu dppeaasta Voimalik vorrelda dpilaste 1dhteolukorda, vahetulemusi ja Oppealajuhataja,
Oppeaasta 16pu tulemusi. Opetajad

Suurema toevajadusega Opilaste varajane tuvastamine ning individuaalsete
vOi rilhmapdhiste tugimeetmete rakendamine.

alates | trimestrist, kogu
Oppeaasta

Riskiriihma 6pilased on méaratletud; rakendatud tugimeetmed
ja nende mGju on dokumenteeritud.

Opetajad, HEVKO,
tugispetsialistid

Ainealase eesti keele siisteemne arendamine koikides eestikeelsetes
Oppeainetes.

kogu dppeaasta

Tundides kasutatakse ainealase sOnavara, moistete, lugemise,
radkimise ja kirjutamise teadlikku opetamist.

Koik eestikeelseid aineid
Opetavad Opetajad

Keeleeesmirkide kasutamise tugevdamine ainetundides. kogu dppeaasta Tunni- ja to6kavades ning tunnivaatlustel on néhtav aine- ja Oppealajuhataja,

keele-eesmirkide seos. ainedpetajad
Tasemetdode ja eksamite ettevalmistamisel analiiiisitakse Opilaste tiitipilisi vastavalt toode ja eksamite | Proovitodde ja jargnevate toode tulemuste vordlus niitab Eesti keele opetajad,
vigu ning kavandatakse nende pdhjal tdiendav Sppetdo. ajakavale arengudiinaamikat. ainedpetajad

Opilaste suulise keelekasutuse suurendamine tundides ja viljaspool tundi.

kogu Sppeaasta

Suureneb tegevuste osakaal, kus Opilane peab ise eesti keeles
seletama, pdhjendama, arutlema ja esinema.

Aineopetajad, eesti keele
Opetajad, huvijuht

Opilastele tdiendavate autentsete eestikeelsete suhtlussituatsioonide loomine
véljaspool tavapérast ainetundi.

kogu Sppeaasta

Eestikeelsete dppekidikude, projektide, huvitegevuste ja
koostdotegevuste arv ning Opilaste osalus.

Huvijuht, klassijuhatajad,
ainedpetajad

9. Klassi dpilaste valmisoleku eraldi hindamine eestikeelse haridustee
jatkamiseks.

jaanuar—mai 2027

Iga suuremat tuge vajava Opilase puhul on probleemid
varakult tuvastatud ning rakendatud tdiendav tugi.

Oppealajuhataja, 9.
klasside Opetajad,
tugimeeskond

Opilaste ja lapsevanemate ndustamine jirgmise haridustaseme valikul ning

jaanuar—juuni 2027

Opilased ja vanemad omavad realistlikku informatsiooni

Klassijuhatajad,

eestikeelse Gppe nouete selgitamine. Opilase valmisoleku ning edasiste vdimaluste kohta. juhtkond,
tugispetsialistid

Oppeaasta 15pus kogu arengudiinaamika analiiiis ning jirgmise dppeaasta mai—juuni 2027 Vaorreldud léhte-, vahe- ja 10pptulemused; méératletud Direktor,

eesmirkide seadmine. 2027/2028 prioriteedid. Oppealajuhataja,

metoodilised toorithmad

Oppekeskkond




Tegevused Téhtaeg Moddikud/ Tulemused Vastutajad
JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST 2024-2027 Vajalikke vahendite eraldamine kooli eelarvest raamatukogu | Direktor, dppealajuhataja
TEGEVUSKAVAST. eestikeelse teatmekirjanduse, populaarteadusliku kirjanduse,
ilukirjanduse ja ajakirjanduse soetamiseks.
Kooli administratsioon eraldab regulaarselt kooli eelarvest vajalikke
vahendeid raamatukogul eestikeelse teatmekirjanduse, populaarteadusliku 2026/2027. dppeaastal tegevust jitkatakse, ajakohastatakse
kirjanduse, ilukirjanduse ja ajakirjanduse soetamiseks. v0i hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
Tehtud ja jatkub tegevuskava eesmirkidele.
JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST 2024-2027 Kooli klassivilises tegevuses jitkata koolis eesti keele ringide | Direktor, dppealajuhataja
TEGEVUSKAVAST. ja keelekohvikude organiseerimist. Jitkata koolis iganédalaste
klassiviéliste tirituste eesti keeles ldbiviimise praktikat:
Tunnivélises tegevuses pooratakse erilist tdhelepanu klassivélistele Teatraalsete miniatuuride esitamine eesti keeles
iritustele, mis aitavad riigikeele ja rahvuskultuuri dppimisel. Muusikalised esinemised eesti keeles
Tehtud ja jatkub
2026/2027. dppeaastal tegevust jatkatakse, ajakohastatakse
voi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmirkidele.
JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST 2024-2027 Tunnivélise tegevuse laiendamine eesti kultuuriga tutvumise Direktor, dppealajuhataja
TEGEVUSKAVAST. 0sas
Tutvumine ekskursioonide ja vilisiirituste kaudu: 2026/2027. dppeaastal tegevust jitkatakse, ajakohastatakse
eesti looduse, linnade, tuntud inimeste, vanade eestlaste ehituskunsti ja voi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
olmega tegevuskava eesmarkidele.
eesti kultuuri ja traditsioonidega
Taitmise protsessis
JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST 2024-2027 Tutvumine Eesti Vabariigi riikliku struktuuri, Eesti Vabariigi | Direktor, dppealajuhataja

TEGEVUSKAVAST.

Tutvumine Eesti Vabariigi riikliku struktuuri, Eesti Vabariigi
seadusandlusega
Taitmise protsessis

seadusandlusega

2026/2027. dppeaastal tegevust jatkatakse, ajakohastatakse
vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmirkidele.

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

5. OPPEKESKKOND JA EESTIKEELSE KEELEKESKKONNA
SUSTEEMNE ARENDAMINE

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

Valdkonna eesmirk 2026/2027. dppeaastal
2026/2027. dppeaastal on Narva 6. Kooli iiks keskseid eesmirke kujundada

eestikeelsest Oppekeskkonnast terviklik keelekeskkond, kus eesti keele
kasutamine ei piirdu eesti keele tunni ega eestikeelse ainetunniga. Kooli

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtacgadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




pikaajaline arengusuund on: EESTI KEEL OPPEKEELENA — EESTI
KEEL SUHTLUSKEELENA — EESTI KEEL KOOLIELU KEELENA —
EESTI KEEL OPILASE IGAPAEVASE KASUTUSKEELENA. See
eesmark on Narva piirkondlikku keelekeskkonda arvestades eriti oluline.
Paljude dpilaste voimalused kasutada eesti keelt véljaspool kooli on
piiratud. Seetdttu peab kool looma teadlikult rohkem olukordi, kus dpilane
mitte ainult ei kuula eestikeelset dpetajat ega loe eestikeelset dppeteksti,
vaid réadgib, kiisib, vastab, arutleb, esineb, méngib, loob, teeb koostodd ja
lahendab praktilisi tilesandeid eesti keeles. Keelekeskkonna arendamine
seotakse 2026/2027. dppeaastal senisest tugevamalt ka Opitulemuste
parandamisega. Eesmérk on vihendada 15het dpilase passiivse ja aktiivse
keeleoskuse vahel ning toetada sellega paremat toimetulekut eestikeelses
ainedppes, tasemetoddes ja lopueksamitel.

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

5.1. Eraldi arengusuund — passiivsest keeleoskusest aktiivse keelekasutuseni

2026/2027. dppeaastal tuleb pdorata erilist tahelepanu erinevusele keele
mdistmise ja keele aktiivse kasutamise vahel. Opilane vdib mdista dpetaja
eestikeelset konet voi Oppeteksti pohisisu, kuid sellest ei tulene automaatselt
oskus ise eesti keeles argumenteerida, kiisimusi esitada, pikemalt vastata voi
spontaanselt suhelda. SeetSttu ei hinnata keelekeskkonna kvaliteeti ainult
kiisimusega: ,,Kui palju eesti keelt pilane kuuleb?* Lisatakse teine, veel
olulisem kiisimus: ,,Kui palju eesti keelt dpilane ise kasutab? Kooli
tegevustes tuleb jark-jargult suurendada olukordi, kus Gpilane peab
kasutama eesti keelt tdhendusliku eesmérgi saavutamiseks.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline lahtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

5.2. Eesti kultuuriruum kui laiendatud dpikeskkond

2026/2027. dppeaastal jatkatakse pohimdtet, mille kohaselt Eesti ise on
kooli laiendatud opikeskkond. Muuseum, teater, raamatukogu,
linnakeskkond, loodus, kultuuriasutus, kdrgkool voi kohtumine eestikeelse
inimesega voib olla sama oluline keeledppekeskkond kui klassiruum, kui
tegevus on pedagoogiliselt ette valmistatud.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

5.3. Seos norkade tasemetdode ja eksamitulemustega

Keelekeskkonna siisteemne laiendamine peab toetama ka kooli eesmaérki
parandada eesti keele tasemetddde ja 10pueksamite tulemusi. Piiratud

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtacgadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




eestikeelse keskkonna moju ei késitleta digustusena madalamatele
tulemustele. See on objektiivne ldhteolukord, millele kool peab vastama
tugevama ja mitmekesisema keelekeskkonna loomisega. Eelkdige peab
suurenema Opilaste:

aktiivne sOnavara;

suulise eneseviljenduse oskus;

kuulamisest arusaamine;

funktsionaalne lugemisoskus;

voime kasutada eesti keelt uues ja ettevalmistamata olukorras;

keeleline enesekindlus.

Just viimane on oluline. Opilane vdib omada piisavalt sdnavara, kuid viltida
eesti keeles radkimist eksimise kartuse tottu. Seetottu peab kool looma

turvalise keelekeskkonna, kus eksimine on dppimise loomulik osa ning
aktiivset keelekasutust viértustatakse

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

5.4. Pikaajaline perspektiiv 20262028

2026/2027. dppeaasta ei ole keelekeskkonna arendamise 16pp-punkt.
2026/2027 keskendutakse olemasoleva keelekeskkonna kaardistamisele,
oOpilaste aktiivse keelekasutuse suurendamisele, kultuuriprogrammide
siistemaatilisemale sidumisele dppetddga ning uute eestikeelsete
koostéovoimaluste loomisele. 2027/2028 peab edukalt kdivitunud
tegevustest kujunema regulaarne siisteem. Eesmirk on, et eestikeelsed
projektid, kultuuritegevused, suhtluspraktika ja partnerlussuhted ei sdltuks
enam tliksikust dpetajast voi juhuslikust projektist. Pikemas perspektiivis
peab eestikeelne keskkond muutuma Narva 6. Kooli igapdevase
koolikultuuri loomulikuks osaks. Oodatav tulemus 2026/2027. dppeaasta
16puks Oppeaasta 15pus ei hinnata valdkonna edukust ainult kiisimusega,
mitu eestikeelset iiritust toimus. Hinnatakse nelja tasandit: 1.
KOKKUPUUDE - kui palju véimalusi oli dpilasel eesti keelt kuulda ja
lugeda; 2. OSALUS — kui palju dpilasi osales eestikeelsetes tegevustes; 3.
AKTIIVNE KEELEKASUTUS — kui palju vdimalusi oli dpilasel endal
eesti keeles rizkida, kirjutada, esineda ja koostodd teha; 4. MOJU — kas
Opilase keeleline enesekindlus, aktiivne sdnavara ja dpitulemused nditavad
arengut. Selliselt muutub eestikeelse keelekeskkonna arendamine iiksikute

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline lahtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




iirituste kogumist mdddetavaks kooli arenguprotsessiks. Kogu valdkonna
keskne pShimdte 2026/2027. dppeaastal on: Eesmérk ei ole ainult see, et
kool radgiks Opilasega rohkem eesti keeles. Eesmérk on, et opilane ise
kasutaks eesti keelt jarjest rohkem, jérjest erinevamates olukordades ja
jérjest suurema enesekindlusega.

1. Kooli eestikeelse keelekeskkonna lihteolukorra kaardistamine. Oppeaasta
alguses hinnatakse, millistes koolielu valdkondades kasutatakse eesti keelt
juba siisteemselt ning kus jaab selle kasutamine viheseks. Vaadeldakse
Oppetunde, vahetunde, pikapievarithmi, huvitegevust, opilasesindust,
koolitiritusi, infokeskkonda, raamatukogu, dppekiike ja muid tegevusi.
Eesmirk ei ole hinnata ainult seda, kas tegevuse ametlik keel on eesti keel,
vaid seda, kui palju dpilane ise eesti keelt kasutab.

September—oktoober 2026

Koostatud on ldhteolukorra iilevaade. Tuvastatud on
valdkonnad, kus Opilaste aktiivset eesti keele kasutamist tuleb
suurendada. Kevadel vorreldakse olukorda siigisese
lahteolukorraga.

Direktor,
Oppealajuhataja,
huvijuht, eesti keele
Opetajad,
ainekoordinaatorid

2. Eesti keele aktiivse kasutamise suurendamine kogu koolipdeva jooksul.

Kogu 2026/2027.

Tunnivaatlustel hinnatakse dpetaja kdne korval dpilaste

Oppealajuhataja, kdik

Opetajatele ja teistele tootajatele kujundatakse iihine arusaam, et Oppeaasta aktiivse eestikeelse kdne osakaalu. Oppeaasta jooksul peab Opetajad
keelekeskkonna eesmérk ei ole ainult toGtaja eestikeelne kdne, vaid opilase suurenema tegevuste arv, kus dpilased kasutavad eesti keelt

aktiivse kdne esilekutsumine. Opilasele antakse rohkem vdimalusi kiisida, aktiivse suhtluskeelena.

selgitada, pdhjendada, arutleda, teha paaris- ja riithmatddd ning esitleda oma

t00 tulemusi eesti keeles.

3. Eestikeelse suhtluse suurendamine viljaspool ainetundi. Eesti keele Kogu dppeaasta Kaardistatakse eestikeelsed voi osaliselt eestikeelsed Huvijuht, PPR
kasutamist laiendatakse pikapéevarithmadesse, huvitegevusse, tegevused. Hinnatakse osalejate arvu ning seda, millistes kasvatajad,
Opilasesinduse toosse, kooliiiritustele, projektidesse, konkurssidele, tegevustes kasutasid Opilased ise eesti keelt aktiivselt. klassijuhatajad,
méngudesse ja teistesse koolielu valdkondadesse. Eesmirk ei ole muuta ainedpetajad, eesti keele
neid tegevusi tdiendavateks keeletundideks, vaid kujundada olukordi, kus Opetajad

eesti keel muutub loomulikuks tegutsemise ja suhtlemise vahendiks.

4. Eesti kultuuriruumi siisteemne kasutamine keeledppekeskkonnana. Kogu dppeaasta Iga klass osaleb dppeaasta jooksul voimalusel mitmes Oppealajuhataja,
Opilastele korraldatakse eestikeelseid dppekiike, muuseumitunde, eestikeelses kultuuri- voi haridustegevuses. Fikseeritakse huvijuht, klassijuhatajad,
haridusprogramme, teatri- ja kinokiilastusi ning kohtumisi, mille kaudu tegevus, osalejad ja kasutatud keel. Vahemalt valitud ainedpetajad

tutvutakse Eesti ajaloo, kultuuri, looduse, linnade, traditsioonide, tihiskonna tegevuste puhul hinnatakse Gpilaste aktiivset keelekasutust.

ja tuntud inimestega. Tegevusi kisitletakse dppeprotsessi osana, mitte

iiksnes klassivélise meelelahutusena.

5. Mudeli ,,ettevalmistus — autentne kogemus — refleksioon‘ rakendamine Kogu dppeaasta Valitud 6ppekdikude puhul on olemas ettevalmistav ja Aineopetajad, eesti keele

oppekiikudel. Enne eestikeelset dppekéiku voi kultuuriprogrammi
valmistatakse Opilasi keeleliselt ette: tutvustatakse olulist sOnavara, moisteid
ja kiisimusi. Tegevuse ajal antakse Opilasele konkreetseid kuulamis- ja
suhtlusiilesandeid. Pérast tegevust kasutatakse kogemust tunnis arutelu,
esitluse, kirjutamisiilesande, projekti vdi muu refleksiooni alusena.

jéreltegevus. Opilane ei ole ainult passiivne eestikeelse
programmi kuulaja, vaid kasutab saadud kogemust hilisemas
keele- v&i ainedppes.

Opetajad, klassijuhatajad

6. Eesti erinevate piirkondade ja kultuurikeskkondade tutvustamine. Narva
Opilaste keele- ja kultuuriruumi laiendamiseks kasutatakse vdimalusel
oppekiike ja projekte viljaspool Ida-Virumaad. Opilastele tutvustatakse
Eesti linnu, loodust, kultuuriasutusi, kdrgkoole, riigiasutusi ja teisi
keskkondi, kus eesti keel on loomulik igapdevane suhtluskeel.

2026/2027. Sppeaasta

Toimunud tegevused ja osalejad dokumenteeritakse. Opilaste
refleksiooni kaudu hinnatakse, mida nad oppisid Eesti
kultuuri- ja tihiskonnaruumi ning eesti keele kasutamise
kohta.

Direktor,
Oppealajuhataja,
huvijuht, klassijuhatajad

7. Eestikeelsete ringide, keelekohvikute ja suhtlustegevuste arendamine.
Varasemates kavades seatud pikaajalist suunda jétkatakse. Keelekohvikute
ja ringide eesmérk peab olema eelkdige vihendada dpilase hirmu eesti

Oktoober 2026 — mai 2027

Kaivitatud voi jatkatud eestikeelsete suhtlustegevuste arv,
osalejate arv ja osalemise regulaarsus. Opilaste tagasisides
hinnatakse keelelist enesekindlust.

Eesti keele opetajad,
huvijuht, PPR
kasvatajad, huvitegevuse




keeles radkimise ees ning luua turvaline keskkond spontaanse kdne
harjutamiseks. Tegevustes kasutatakse minge, vestlusi, rolliminge,
arutelusid, praktilisi iilesandeid ja Opilaste huvidest l&htuvaid teemasid.

juhendajad

8. Huvitegevuse muutmine eestikeelse keelekeskkonna oluliseks osaks.
2025/2026. aastal toimivat huvitegevuse siisteemi arendatakse edasi nii, et
Eesti kultuuri ja ithiskonnaga seotud tegevustes suureneb dpilaste enda
aktiivne eestikeelne suhtlus. Eesti rahvuste pdev, kodanikupiev, Eesti
Vabariigi aastapdev, kultuuriprojektid, konkursid, dpilasesinduse tegevused
ja teised kooliiiritused seotakse teadlikumalt eestikeelse eneseviljendusega.

Kogu dppeaasta

Oppeaasta 15pus hinnatakse lisaks iirituste arvule seda, kui
paljud tegevused toimusid taielikult vOi osaliselt eesti keeles
ning millistes tegevustes dpilased ise radkisid, kirjutasid voi
esinesid eesti keeles.

Huvijuht, klassijuhatajad,
eesti keele, ajaloo,
muusika-, kunsti- ja
tod0petuse dpetajad

9. Opilasesinduse kaasamine eestikeelse koolikeskkonna kujundamisse.
Opilasesindusega arutatakse, millistes koolielu olukordades oleks vdimalik
eesti keelt rohkem kasutada ning millised tegevused oleksid opilastele
endile huvitavad. Opilased kaasatakse eestikeelsete iirituste, viktoriinide,
kampaaniate, konkursside ja projektide korraldamisse.

September 2026 — mai
2027

Opilasesindus osaleb viihemalt mitme eestikeelset
keelekeskkonda toetava tegevuse kavandamises voi
labiviimises. Kogutakse dpilaste ettepanekuid keelekeskkonna
parandamiseks.

Huvijuht, opilasesindus,
juhtkond

10. Eestikeelsete esinemiste ja avaliku eneseviljenduse suurendamine. Kogu 0ppeaasta Eestikeelsete dpilasesinemiste arv suureneb. Esinemisse Huvijuht, eesti keele
Opilastele luuakse vdimalusi esineda eesti keeles kooliaktustel, kaasatakse erineva keeleoskusega Gpilasi ning vajadusel Opetajad, klassijuhatajad,
klassiiiritustel, projektides, konkurssidel ja teistel siindmustel. Eesmérk on pakutakse neile ettevalmistavat keelelist tuge. ainedpetajad
arendada suulist eneseviéljendust ning vahendada eesti keeles avaliku

esinemisega seotud ebakindlust.

11. Eestikeelse visuaalse koolikeskkonna sisuline arendamine. ,,R4dkivad Kogu dppeaasta Eestikeelne visuaalne keskkond on ajakohane ja seotud Opetajad, huvijuht,
seinad®, infomaterjalid, nditused, dpilastodd ja muud visuaalsed vahendid koolielu ning dppetddga. Suureneb dpilaste endi koostatud Opilasesindus
peavad toetama tegelikku keeledpet. Vilditakse olukorda, kus eestikeelne eestikeelse materjali osakaal.

tekst on koolimajas ainult formaalne kujunduselement. Opilased kaasatakse

eestikeelsete ndituste, tekstide, plakatite ja infomaterjalide loomisse.

12. Eestikeelse lugemiskeskkonna laiendamine. Raamatukogu ja klasside Kogu dppeaasta Eestikeelse kirjanduse kasutamine suureneb. Toimuvad Raamatukoguhoidja,

lugemisvara kasutatakse keelekeskkonna osana. Opilastele pakutakse
erineva raskusastmega eestikeelset kirjandust ning korraldatakse lugemisega
seotud tegevusi, mis vdimaldavad loetust rddkida ja kirjutada.

eestikeelse lugemisega seotud tegevused. Hinnatakse, millise
raskusastmega kirjandus vastab eri dpilasriihmade
vajadustele.

eesti keele Opetajad,
klassijuhatajad

13. Eestikeelse partnerkooli kaudu autentse keelekeskkonna loomise
jatkamine. Kuna 2025/2026. aastal piisivat partnerkooli leida ei dnnestunud,
jatkatakse otsingut. Partnerluse pdhieesmirk on anda opilastele voimalus

Partneri otsimine
september—detsember
2026; koost6o alustamine

Eesmaérk on leida vihemalt iiks eestikeelne partnerkool.
Partneri leidmisel toimub véahemalt iiks tihistegevus.
Hinnatakse osalenud Opilaste arvu ja aktiivset eestikeelset

Direktor,
oppealajuhataja, huvijuht

suhelda eestikeelsete eakaaslastega. Alustatakse joukohastest tegevustest — voimalusel 2026/2027 suhtlust.

veebikohtumine, {ihine projekt, viktoriin voi klasside kohtumine — ning jooksul

eduka koosto6 korral arendatakse vastastikuseid kiilaskéike ja pikemas

perspektiivis Opilasvahetust.

14. Alternatiivsete eestikeelsete partnerite kasutamine juhul, kui Kogu dppeaasta Opilastel on regulaarsed vdimalused osaleda viljaspool kooli | Direktor,
partnerkooli leidmine viibib. Partnerkooli puudumine ei tohi peatada eestikeelses tegevuses sdltumata partnerkooli leidmisest. Oppealajuhataja,

keelekeskkonna laiendamist. Koostdod arendatakse muuseumide,
raamatukogude, teatrite, noortekeskuste, korgkoolide, riigiasutuste,
kultuuriorganisatsioonide ja teiste eestikeelsete partneritega.

huvijuht, dpetajad

15. Opilaste keelelise enesekindluse ja keelekasutuse jilgimine.

Keelekeskkonna mdju ei hinnata ainult iirituste arvu pdhjal. Opilastelt
kogutakse tagasisidet selle kohta, kui sageli nad kasutavad eesti keelt,
millistes olukordades nad tunnevad ennast enesekindlalt ning millistes

Lahtehindamine siigisel
2026; vahehindamine
talvel; 16pphindamine mais
2027

Vorreldakse dpilaste hinnangut oma aktiivsele
keelekasutusele ja enesekindlusele. Tulemusi kasutatakse
jargmise Oppeaasta tegevuste kavandamisel.

Oppealajuhataja, eesti
keele Opetajad,
tugispetsialistid,
klassijuhatajad




olukordades vildivad radkimist.

16. Keelekeskkonna m&ju sidumine dpitulemuste analiiiisiga.
Analiiiisitakse, kas aktiivsemalt eestikeelsetes tegevustes osalevate Opilaste
keeleline enesekindlus ja dpitulemused arenevad ning millised tegevused
annavad kdige suuremat praktilist mdju. Otsest pShjuslikku seost ei eeldata
automaatselt, kuid tulemusi kasutatakse kooli tegevuste kvaliteedi
hindamiseks.

Trimestrite 10pus;
koondanaliiiis juuni 2027

Keelekeskkonna tegevuste analiilis on seotud eesti keele
opitulemuste {ildise arenguanaliiiisiga. Juhtkond ja
ainekomisjonid méiravad tulemuste pdhjal jargmise perioodi
prioriteedid.

Direktor,
Oppealajuhataja, eesti
keele dpetajad,
ainekoordinaatorid

17. Keelekeskkonna tegevuste dokumenteerimine. Iga suurema tegevuse Kogu dppeaasta Aasta 10pus on olemas tdendusmaterjal, mille pdhjal saab Tegevuse eest vastutav
puhul fikseeritakse mitte ainult toimumine, vaid eesmark, osalejad, hinnata mitte ainult tegevuste arvu, vaid nende sisu ja moju. to6taja, dppealajuhataja
kasutatud keel, Opilaste roll ja vdimalusel tulemus voi tagasiside.

Oppematerjal

Tegevused Tihtaeg Moodikud/ Tulemused Vastutajad

JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST 2026/2027. da — jatkuv voi | On tdiendatud eestikeelne ilukirjanduse vara. Klassid on Direktor,
TEGEVUSKAVAST. vajaduspohine tegevus jaotatud kolmeks taseme riihmaks selleks, et tasandada Oppealajuhataja,

Eestikeelne dpe on toetatud eestikeelse ilu- ja dppekirjandusega.
Taitmise protsessis

tildtase klassides.

Koolis on tagatud dpetajate poolt koostatud materjalide, sh
toolehtede, ,,radkivate seinte* ja muude materjalide
printimine, paljundamine ja lamineerimine.

2026/2027. dppeaastal tegevust jatkatakse, ajakohastatakse
vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmairkidele.

klassijuhatajad
eesti keele Opetajad

JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST
TEGEVUSKAVAST.

Kooli personal on toetatud iiksteiselt Oppimisega.
Taitmise protsessis

2026/2027. da — jatkuv voi
vajaduspohine tegevus

Tundide kiilastused on planeeritud ja kajastatud
ainesektsioonide todplaanis ja kuu todplaanis.

2026/2027. dppeaastal tegevust jatkatakse, ajakohastatakse
vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmairkidele.

Oppealajuhataja
ainesektsioonide juhid

JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST 2026/2027. da — jatkuv voi | Kirjavahetused(osaliselt), oppendukogud, to6koosolekud on Direktor
TEGEVUSKAVAST. vajaduspdhine tegevus korraldatud eesti keeles (vajadusel tdlgitakse vene keelde).
Opetajatele on korraldatud koolikohvik.
Infovahetus ja suhtlus kollektiivis on korraldatud kahes keeles.
Kultuuritiritused too6tajatele toimuvad eesti keeles. 2026/2027. dppeaastal tegevust jatkatakse, ajakohastatakse
Tehtud ja jatkub vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmirkidele.
2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK / 2026/2027. da; Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi. Direktor,

PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

3. OPPEMATERJALID

rakendamine vastavalt
alljargnevatele
téhtacgadele

Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad todtajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

Valdkonna eesméirk 2026/2027. dppeaastal

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtacgadele

Kaiesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




2026/2027. dppeaastal on dppematerjalide valdkonna pohieesmérk tagada,
et eestikeelses Oppes kasutatav dppevara ei oleks liksnes eestikeelne, vaid
oleks dpilaste tegelikule keele- ja Spitasemele joukohane, diferentseeritud,
metoodiliselt sobiv ning toetaks otseselt Opilaste ainealaste teadmiste,
funktsionaalse lugemisoskuse, sonavara ja eesti keele osaoskuste arengut.
2025/2026. dppeaasta analiilis nditas, et koolis on loodud pdhitingimused
eestikeelse dppevara kasutamiseks ning dpetajatel on vdoimalus koostada,
paljundada ja kohandada tédiendavaid materjale. Jargmises etapis tuleb
litkkuda dppevara olemasolu tagamiselt selle kvaliteedi, joukohasuse,
diferentseerimise, jagamise ja Opitulemustele avalduva mdju siisteemse
hindamise poole. See on eriti oluline arvestades kooli Opilaste véga erinevat
eesti keele oskuse taset, piiratud eestikeelset keelekeskkonda viljaspool
kooli ning vajadust parandada eesti keele tasemetddde ja 16pueksamite
tulemusi. Oppematerjal peab aitama vihendada olukordi, kus &pilane omab
ainealaseid teadmisi, kuid ei suuda iilesannet lahendada v6i oma teadmisi
niidata ebapiisava sOnavara, keeruka todjuhendi v3i vihese funktsionaalse
lugemisoskuse tdttu.

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

Eraldi prioriteet: Gppematerjal kui vahend ndrkade eesti keele tulemuste
parandamiseks 2026/2027. dppeaastal tuleb dppematerjalide valdkond
senisest otsesemalt siduda kooli iihe peamise arenguvajadusega — eesti keele
tasemetddde ja 10pueksamite tulemuste parandamisega. Kooli dpilaste puhul
tuleb arvestada, et paljude laste eestikeelne keelekeskkond véljaspool kooli
on piiratud. Seetdttu peab koolipdeva jooksul kasutatav dppematerjal
pakkuma voimalikult palju kvaliteetset ja joukohast kokkupuudet eesti
keelega. Samas ei tohi see tdhendada ainult suuremat eestikeelsete tekstide
hulka. Liiga keeruline tekst voib vastupidi vihendada dpilase voimalust aine
sisust aru saada ning tekitada passiivsust ja ebakindlust. Seetottu 1dhtutakse
pohimdttest: joukohane sisend — toetatud mdistmine — ainealase sdnavara
omandamine — aktiivne keelekasutus — jarkjarguline keeletoe
vihendamine — iseseisev toimetulek. Eesmirk on, et Opilane vajaks oma
keeleoskuse arenedes jérjest vahem vilist keelelist tuge ning suudaks
tootada jarjest iseseisvamalt tavapéraste eestikeelsete dppetekstide ja
toojuhenditega. Oodatav tulemus 2026/2027. dppeaasta 10puks: 2026/2027.
Oppeaasta 16puks ei hinnata dppematerjalide valdkonna edukust enam
eelkdige selle jargi, kui palju raamatuid, t66vihikuid voi téolehti koolil on,
vaid selle jérgi, kuidas dppevara toetab dpilase tegelikku arengut. Koolis
peab olema kujunenud siisteem, kus: vajaduste analiiiis — sobiva materjali
valik v0i koostamine — diferentseerimine — kasutamine dppetdds —
Opilaste tulemuste jdlgimine — materjali mdju hindamine — hea praktika
jagamine. Eriti oluline mdddik on see, kas Opilased saavad eestikeelsetest
todjuhenditest ja Oppetekstidest jarjest paremini aru, kasutavad aktiivsemalt

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljirgnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




ainealast sdnavara ning kas eesti keele diagnostikas, tasemetoddes ja
16pucksamitel on niha positiivset arengudiinaamikat. Seega jatkub 2025—
2027 kavandatud dppematerjalide tdiiendamine, kuid 2026/2027. aasta
kvalitatiivne muutus seisneb selles, et dppevara olemasolult liigutakse selle
sobivuse ja mdju hindamisele. See vastab tipselt teie analiiiisi
pohijareldusele: kiisimus ei ole enam ainult selles, ,,Kas koolil on piisavalt
eestikeelseid materjale?*, vaid eelkdige selles, ,,Kas need materjalid aitavad
sellel konkreetsel Opilasel eesti keeles dppida, areneda ja saavutada
paremaid tulemusi?“

1. Eestikeelse dppevara vajaduste iga-aastane kaardistamine. Oppeaasta
alguses analiiiisitakse ainekomisjonides ja klasside kaupa olemasolevaid
eestikeelseid opikuid, to6vihikuid, digimaterjale, ilukirjandust ja Gpetajate
koostatud lisamaterjale. Eraldi hinnatakse iileminekuklasside vajadusi ning
valdkondi, kus olemasolev dppematerjal on Opilaste tegeliku keeleoskuse
jaoks liiga keeruline vdi ei paku piisavalt keelelist tuge.

September—oktoober 2026;
tiaiendav tlevaatus jaanuar
2027

Koigis eestikeelse dppega seotud ainevaldkondades on
vajadused kaardistatud. Koostatud on prioriteetsete ostude ja
tdiendamist vajavate materjalide nimekiri. Vajadused seotakse
oOpilaste Opitulemuste ja Opetajate tagasisidega.

Oppealajuhataja,
ainekoordinaatorid,
ainedpetajad,
raamatukoguhoidja

2. Eestikeelse oppe- ja ilukirjanduse fondi jatkuv tdiendamine. Jétkatakse
2025-2027 kavandatud mitmeaastast tegevust. Oppevara soetamisel
lahtutakse eelkdige iileminekuklasside, eesti keele dppe, funktsionaalse
lugemisoskuse ja eestikeelse ainedppe tegelikest vajadustest. [lukirjanduse

Kogu 2026/2027.
Oppeaasta; pohivajaduste
kaardistamine stigisel

Eestikeelse dppe- ja ilukirjanduse fond on tdienenud vastavalt
tuvastatud vajadustele. Opilastele on kittesaadav erineva
raskusastmega lugemisvara. Soetatud materjalide kasutamist
jélgitakse ning jargmise aasta vajadused méératakse

Direktor,
Oppealajuhataja,
raamatukoguhoidja, eesti
keele dpetajad,

valikul arvestatakse dpilaste vanuse korval nende erinevat lugemis- ja kasutuskogemuse pohjal. ainedpetajad
keeleoskust, et dpilasel oleks vdimalik leida joukohast eestikeelset

lugemisvara.

3. Erineva keeleoskusega Jpilastele diferentseeritud dppematerjalide Kogu dppeaasta Tunnivaatlustel ja dpetajate todmaterjalides on néhtav Aineopetajad,

siisteemsem kasutamine. Sama ainealase eesmérgi saavutamiseks
kasutatakse vajaduse korral erineva keelelise raskusastmega tekste,
toojuhendeid ja iilesandeid. Opilasele pakutav keeleline tugi voib sisaldada
sonavaraloendit, mdistekaarti, lausealguseid, ndidislauseid, visuaalset tuge,
teksti liigendamist voi lihtsustatud té66juhendit. Diferentseerimise eesmérk
ei ole ainealaste ndudmiste pdhjendamatu vahendamine, vaid opilasele
ligipddsu loomine aine sisule.

diferentseerimine. Keeleliselt norgemad Opilased saavad
osaleda ainedppes ja tdita iilesandeid neile sobiva keeletoe
abil. Vahehindamisel analiiiisitakse, kas toe vajadus Opilase
arenedes vidheneb.

klassidpetajad, eesti
keele dpetajad,
Oppealajuhataja

4. Oppematerjalide sidumine eesti keele tasemetdode ja 1dpueksamite
tulemuste parandamisega. Eesti keele tulemuste analiiiisi pohjal selgitatakse
vilja osaoskused, milles dpilastel esineb enim raskusi. Oppematerjalide
valikul ja koostamisel pdoratakse vastavalt rohkem téhelepanu lugemisest
arusaamisele, sOnavarale, kirjutamisele, kuulamisele, suulisele
eneseviljendusele ja to6juhendite mdistmisele. Eksami- ja tasemetodoskuste
arendamine toimub jarjepidevalt kogu dppeaasta jooksul, mitte ainult
vahetult enne hindamist.

September 2026 — juuni
2027; analiiiis iga trimestri
jérel

Kasutatavad lisamaterjalid 1dhtuvad diagnostikas tuvastatud
raskustest. Siigiseseid ja kevadisi tulemusi vorreldakse
osaoskuste kaupa. Eesméargiks on madalate tulemuste
osakaalu vihenemine ning positiivne areng tasemetddde ja
lopueksamite tulemustes.

Oppealajuhataja, eesti
keele dpetajad,
klassidpetajad,
ainedpetajad

5. Funktsionaalse lugemisoskuse arendamine kdikides dppeainetes. Kuna
eestikeelse ainedppe edukus sdltub suurel méiral dpilase voimest mdista
teksti, to6juhendit ja ainealast sdnavara, késitletakse funktsionaalse
lugemisoskuse arendamist kogu kooli iihise iilesandena. Ainedpetajad
kasutavad teadlikult tekstist olulise info leidmist, mdistete selgitamist,
kiisimuste koostamist, teksti timberjutustamist, kokkuvotete tegemist ning

Kogu dppeaasta

Funktsionaalse lugemise iilesanded on kasutusel erinevates
Oppeainetes. Tunnivaatlustel hinnatakse, kuidas dpetaja toetab
eestikeelse teksti mdistmist. Diagnostikas jilgitakse
lugemisest arusaamise arengut.

Koik ainedpetajad,
klassidpetajad, eesti
keele dpetajad,
Oppealajuhataja




skeemide ja tekstide seostamist.

6. Ainealase eestikeelse sdOnavara siisteemne toetamine. Igas eestikeelses
Oppeaines médratletakse pohiteemade juures olulisemad mdisted ja
véljendid, mida dpilane peab mitte ainult dra tundma, vaid oskama ka
aktiivselt kasutada. Sdnavara toetatakse visuaalsete materjalide,
moistekaartide, sOnavaralehtede, ,,rddkivate seinte®, kordamisiilesannete
ning suuliste ja kirjalike tegevustega.

Kogu dppeaasta

Tunnivaatlustes ja dppematerjalides on ainealane sGnavaratdd
nihtav. Opilased kasutavad opitud termineid suulistes ja
kirjalikes vastustes.

Ainedpetajad, eesti keele
Opetajad, klassidpetajad

7. Opetajate koostatud eestikeelsete ja LAK-5ppe materjalide koolisisese
panga loomine ja siistematiseerimine. 2025/2026. aastal loodud
individuaalsete materjalide pdhjal kujundatakse tihine digitaalne
ressursipank. Materjalid korrastatakse aine, klassi, teema ja voimaluse
korral raskusastme jargi. Panka lisatakse to6lehed, sGnavaratoed, visuaalsed
materjalid, diferentseeritud iilesanded, LAK-0ppe votted ja praktikas hasti
toiminud néited.

Struktuuri loomine
september—november
2026; esimene
vahehindamine jaanuar
2027; taiiendamine kogu
Oppeaasta

Uhine materjalipank on loodud ja dpetajatele kiittesaadav.
Koik ainevaldkonnad lisavad sinna dppeaasta jooksul
kasutatavaid materjale. Ainekomisjonides hinnatakse ja
jagatakse vihemalt kord trimestris héid praktikaid.

Oppealajuhataja,
ainekoordinaatorid,
Opetajad, IT-
koordinaator

8. Opetajatele dppematerjalide koostamiseks ja kohandamiseks vajalike Kogu dppeaasta Opetajatel on vajalikud tehnilised vdimalused olemas. Direktor,

tehniliste voimaluste jatkuv tagamine. Kool tagab t66lehtede, visuaalsete Oppetd6 ei jaid vajaliku diferentseeritud materjali puudumise Oppealajuhataja, IT-
materjalide, ,radkivate seinte, sdnavaratoe ja teiste Opetaja koostatud tottu korraldamata. koordinaator
materjalide printimise, paljundamise ja vajadusel lamineerimise. Tehnilist

tuge kisitletakse eestikeelse dppe kvaliteedi tagamise osana.

9. ,,Réikivate seinte” arendamine staatilisest kujundusest aktiivseks Kogu dppeaasta ,»-Rédkivad seinad“ on seotud dppetdoga ja neid uuendatakse. | Klassidpetajad,
Oppevahendiks. Klassiruumides olev eestikeelne visuaalne keskkond peab Tunnivaatlustel hinnatakse mitte nende olemasolu, vaid ainedpetajad
toetama parasjagu Gpitavat sGnavara ja mdisteid. Materjale uuendatakse tegelikku kasutamist Sppeprotsessis.

vastavalt Opitavale teemale ning dpetaja suunab Opilasi neid tunnis aktiivselt

kasutama.

10. Eestikeelse ilukirjanduse aktiivse kasutamise suurendamine. Kogu dppeaasta Suureneb eestikeelse kirjanduse kasutamine ja laenutamine; Raamatukoguhoidja,
Raamatufondi tdiiendamise kdrval suurendatakse selle tegelikku kasutamist. korraldatakse eestikeelse lugemisega seotud tegevusi; eesti keele Opetajad,
Opilastele pakutakse nende keeleoskusele joukohast kirjandust ning Opetajate ja Opilaste tagasiside pohjal hinnatakse materjalide klassijuhatajad, huvijuht
lugemine seotakse voimalusel oppetdd, klassivilise tegevuse, joukohasust.

kirjanduspéevade, lugemisprojektide ja looviilesannetega. Eesmérk on

laiendada eestikeelset kokkupuudet ka olukorras, kus paljudel dpilastel on

parast koolipdeva loomulikku eestikeelset keelekeskkonda véhe.

11. Digitaalsete eestikeelsete dppematerjalide slisteemsem kasutamine. Kogu Oppeaasta Digimaterjalide kasutamise ndited on jagatud Ainedpetajad, eesti keele
Opetajad kasutavad sobivaid digitaalseid dppematerjale eelkdige ainekomisjonides. Opetajad oskavad valida materjale Opetajad, IT-
kuulamisoskuse, hdédlduse, sOnavara, lugemisoskuse, iseseisva dppimise ja vastavalt Opilaste tasemele ja dpieesmérgile. koordinaator,
diferentseerimise toetamiseks. Digimaterjali kasutamisel hinnatakse selle Oppealajuhataja
pedagoogilist eesmirki ja sobivust konkreetsele dpilasrithmale.

12. Tasemerithmade ja diferentseeritud rithmadppe mdju hindamine. Léhtehindamine Iga kasutatava rithmitamise puhul on vdimalik pdhjendada Oppealajuhataja,
Tasemeriihmade kasutamist ei késitleta eesmargina iseeneses. Klassides ja september—oktoober 2026; | selle vajadust. Opilaste arengut vorreldakse lihteolukorraga. ainedpetajad,
Oppeainetes, kus kasutatakse taseme- voi vajaduspdhist rithmitamist, vahehindamine jaanuar Kui rithmitamine ei anna oodatud tulemust, muudetakse klassidpetajad
vorreldakse Opilaste ldhteolukorda ja arengut. Hinnatakse, kas rithmitamine | 2027; Idpphindamine mai— | dppekorraldust voi tugimeetmeid.

aitab vahendada Gpilaste tasemeerinevusi, suurendab aktiivset osalemist juuni 2027

ning vdimaldab pakkuda joukohasemat eestikeelset dpet.

13. Oppematerjalide sobivuse kisitlemine tunnivaatlustel. Juhtkonna ja Oktoober 2026 — mai 2027 | Oppematerjali sobivus on iiks tunnivaatluse fookustest. Oppealajuhataja,

kolleegide tunnivaatlustel hinnatakse lisaks dpetamismeetoditele seda, kas

Vaatlusele jargnev tagasiside sisaldab vajaduse korral

direktor, mentorid,




kasutatav eestikeelne dppematerjal on Gpilastele jdukohane, kas todjuhendid
on arusaadavad ning millist keelelist tuge Spetaja pakub.

konkreetseid soovitusi materjali kohandamiseks.
Kordusvaatlusel hinnatakse muutust.

ainekoordinaatorid

14. Oppematerjalide mdju sidumine Spilaste dpitulemuste seirega. Vahemalt kord trimestris Opitulemuste analiiiisi jirel tehakse vajaduse korral Oppealajuhataja,
Ainekomisjonides analiiiisitakse, millised materjalid ja dppemeetodid on muudatusi materjalide valikus voi kohandamises. Hea ainekoordinaatorid,
aidanud Opilastel paremini mdista eestikeelset ainesisu ning milliste puhul tulemuse andnud materjalid lisatakse kooli {ihisesse ainedpetajad
pisivad raskused. Kui mone klassi voi dpilasrithma tulemused ei parane, materjalipanka.

hinnatakse koos teiste pShjustega ka kasutatava dppematerjali sobivust.

15. Oppeaasta 16pu dppematerjalide vajaduse ja mdju analiiiis. Oppeaasta Mai—juuni 2027 Koostatud on valdkondlik kokkuvdte. Jargmise dppeaasta Direktor,

16pus hinnatakse, milliseid materjale soetati, milliseid kasutati aktiivselt, Oppevara tellimused ja prioriteedid 1dhtuvad Spetajate Oppealajuhataja,

millistes valdkondades oli materjale puudu, millised materjalid olid
Opilastele liiga keerulised ning millised kohandused osutusid kdige
tulemuslikumaks. Analiiiisi kasutatakse 2027/2028. dppeaasta eelarve ja
Oppevara vajaduste kavandamisel.

kasutuskogemusest ning dpilaste tegelikest dpitulemustest.

ainekoordinaatorid,
raamatukoguhoidja

Koostoo kogukonnaga

Tegevused

Tihtaeg

Moo6dikud/ Tulemused

Vastutajad

JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST
TEGEVUSKAVAST.

Kool on avatud koostodks Haridus- ja Teadusministeeriumi ja Narva
Kultuuriosakonnaga
Tehtud ja jatkub

2026/2027. da — jatkuv voi
vajaduspohine tegevus

Kooli personalile ja lapsevanematele on korraldatud
infoseminarid ja kohtumised iilemineku teemadest k.a. e-
Kooli kaudu.

2026/2027. dppeaastal tegevust jatkatakse, ajakohastatakse
vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmairkidele.

Direktor, oppealajuhataja

JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST
TEGEVUSKAVAST.

Koostdd lapsevanematega eesti keeles Oppimise toetamiseks I ja II1
kooliastmes

Eesmirgiks on kujundada lapsevanemates positiivne hoiak eestikeelse dppe
suhtes ning pakkuda neile selget arusaama sellest, kuidas nad saavad oma
last keeledppeprotsessis teadlikult toetada. Koost6o toimub mitmekesiste
tegevuste kaudu, mis soodustavad dialoogi, teadmiste jagamist ning
kogukonna iihtset eesmargistamist.

Planeeritud tegevused ja iiritused:

Infopéev lapsevanematele: “Mida tdhendab eestikeelne ope minu lapsele?”
— Teemad: iilemineku eesmérgid, tugi dpilastele, kooli roll ja kodu toetus
— Aeg: september 2025

— Vorm: kohapealne seminar koos aruteluringiga

Teemakohtumine: “Kuidas kodus toetada lapse eesti keele arengut?”

— Teemad: keelekeskkonna loomine kodus, lugemisharjumuste toetamine,
igapdevased keeletegevused

— Aeg: november 2025

— Vorm: praktiline to6tuba lapsevanematele koos logopeedi ja eesti keele
Opetajaga

Kooli ja kodu iihine keelepédev

2026/2027. da — jatkuv voi
vajaduspohine tegevus

1. Infopéev lapsevanematele: “Mida tdhendab eestikeelne ope
minu lapsele?”’

Tulemused:

Lapsevanemad saavad iilevaate eestikeelse dppe eesmirkidest
ja toetavatest tegevustest.

Moddikud:
Osalejate arv, tagasisidekiisitluse tulemused,
teavitamismaterjalide jagamine.

2. Teemakohtumine: “Kuidas kodus toetada lapse eesti keele
arengut?”

Tulemused:

Vanemad omandavad praktilisi oskusi lapse keelelise arengu
toetamiseks kodus.

Maodikud:
Osalejate arv, praktiliste nduannete rakendamise tagasiside
Opetajatelt.

3. Kooli ja kodu iihine keelepdev
Tulemused:

Direktor, dppealajuhataja
Eesti keele opetaja,
logopeed, klassijuhatajad
Kooli juhtkond, huvijuht
IT-koordinaator, eesti
keele opetaja




— Tegevused: tihised mingud, keeleméngud, viktoriinid ja td6tubade
kiilastamine koos lastega

— Eesmirk: pakkuda positiivset kogemust eesti keele kasutamisel
mitteametlikus keskkonnas

— Aeg: detsember 2026

Digilahenduste tutvustus: “Kuidas e-to6vahendid aitavad kaasa
keeledppele?”

— Teemad: keeledppe platvormide tutvustus (nt Keeleklikk, E-koolikott),
kuidas neid koos lapsega kasutada

— Aeg: jaanuar 2026

— Vorm: veebipohine Shtune sessioon koos néidete ja juhenditega
Tagasisidedhtu ja aruteluring lapsevanematega

— Teemad: vanemate kogemused ja ootused, ettepanekud koost6o
parandamiseks

— Aeg: mirts 2026

— Vorm: vestlusring koos juhtkonna ja dpetajatega

Positiivne kogemus keelekeskkonnast loob tugeva kooli-kodu
koostodtunde.

Modddikud:
Osalejate hulk, osalusaktiivsus tegevustes, siindmuse jérel
tagasiside.

4. Digilahenduste tutvustus: “Kuidas e-td6vahendid aitavad
kaasa keeledppele?”

Tulemused:

Vanemad Gpivad kasutama digivahendeid lapse eesti keele
oppe toetamiseks.

Mdoddikud:
Veebisessioonil osalejate arv, vanemate hinnang
digivahendite kasulikkusele.

5. Tagasisidedhtu ja aruteluring lapsevanematega
Tulemused:

Saadakse tagasisidet vanematelt ning suurendatakse
vastastikust mdistmist ja usaldust.

Mdoddikud:
Tagasisidekogumiste arv, vanemate ettepanekute arv ja
kvaliteet.

2026/2027. dppeaastal tegevust jatkatakse, ajakohastatakse
vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmirkidele.

JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST
TEGEVUSKAVAST.

Eestikeelne dpe on toetatud sise ja vélise tegevusega.
Tehtud ja jéatkub

2026/2027. da — jatkuv voi
vajaduspohine tegevus

Koolis on korraldatud eestikeelsed muuseumitunnid,
oppekaigud, hariduslikud programmid, teatri ja kino
kiilastused.

2026/2027. dppeaastal tegevust jatkatakse, ajakohastatakse
voi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmirkidele.

Direktor,
Oppealajuhataja, huvijuht

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

4. KOOSTOO KOGUKONNAGA

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tihtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele

Kéesolev sisuline 1&htekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest




Valdkonna eesmérk 2026/2027. Gppeaastal

2026/2027. dppeaasta eesmérk on arendada kooli koostddd lapsevanemate,
koolipidaja, Haridus- ja Teadusministeeriumi, metoodiliste partnerite,
eestikeelsete haridus- ja kultuuriasutuste ning teiste koolidega selliselt, et
koostdo toetaks otseselt Opilaste eesti keele arengut, eestikeelse dppe
kvaliteeti ja kooli tileminekuprotsessi eesmirkide saavutamist. 2025/2026.
Oppeaasta analiiiis nditas, et kool tegi lapsevanemate ja viliste partneritega
koostddd, kuid jargmises etapis peab koost66 muutuma tildisest
informeerimisest rohkem kahepoolseks, praktiliseks ja tulemuspohiseks.
Erilise tdhtsusega on see Narva keelekeskkonna kontekstis. Paljude Narva 6.
Kooli opilaste jaoks on kool peamine voi liks peamisi kohti, kus nad
kasutavad eesti keelt siisteemselt. Pdrast koolipdeva on paljude laste
loomulik eestikeelne suhtluskeskkond piiratud. Seetdttu ei saa kool piirduda
ainult eestikeelse dppetunni korraldamisega, vaid peab koostdoopartnerite
abil teadlikult laiendama Gpilaste tegelikke eestikeelse suhtlemise voimalusi
viljaspool tavapérast ainetundi. Koost66 valdkond seotakse seetottu
2026/2027. dppeaastal otsesemalt ka kooli ihe peamise arenguvajadusega —
Opilaste eesti keele oskuse ning tasemetodde ja 1dpueksamite tulemuste
parandamisega.

téhtacgadele

vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

4.1. Eraldi strateegiline prioriteet — eestikeelse keelekeskkonna laiendamine

Selle punkti teeksin uues tegevuskavas viga nihtavaks, sest see aitab
objektiivselt siduda Narva piirkondliku olukorra kooli nérgemate eesti keele
tulemuste ja kooli enda tegevustega. Narva 6. Kool 1dhtub 2026/2027.
Oppeaastal pohimdttest, et eesti keele oskuse arenguks ei piisa iiksnes
eestikeelsete tundide arvust. Keele omandamiseks vajab dpilane regulaarset,
tdhenduslikku ja vdimalikult autentset keelekasutust erinevates olukordades.
Kooli jaoks on oluline arenguviljakutse asjaolu, et paljude dpilaste
eestikeelne suhtluskeskkond viheneb parast koolipdeva oluliselt. Kodune
keel, sdpruskond ja igapdevane suhtluskeskkond vdivad olla valdavalt
muukeelsed. Seetottu peab kool voimaluste piires kompenseerima
keelekeskkonna piiratust, suurendades eestikeelse suhtlemise voimalusi nii
oppetundides, huvitegevuses, pikapdevariihmas kui ka koolivélises
koost00s. Seda asjaolu késitletakse mitte vabandusena madalamatele
tulemustele, vaid objektiivse ldhteolukorrana, millest ldhtudes tuleb
kavandada tugevamad tugimeetmed.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kaéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad to6tajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

Seos tasemetdode ja Iopueksamite tulemustega

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tihtaegadele

Kéesolev sisuline 1dhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




Kooli tiheks 2026/2027. dppeaasta prioriteediks on eesti keele tasemetodde
ja 16pueksamite tulemuste parandamine. Koostéovaldkond toetab seda
eesmarki eelkdige selliste voimaluste loomise kaudu, mida tavaparane
oppetund tiksi ei saa tdielikult pakkuda: suhtlemine erinevate eesti keelt
kasutavate inimestega, autentse kone kuulamine, eestikeelsete eakaaslastega
suhtlemine, kultuurisiindmustel osalemine, avalik esinemine ning eesti keele
kasutamine praktilise suhtlusvahendina.

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

4.2. Partnerkooli leidmise pikaajaline perspektiiv 2026—2028

Partnerkooli otsimist ei tohiks parast eclmise aasta ebadnnestunud katseid
1opetada. Analiiiis néitab selgelt, et kool ise tegutses aktiivselt, kuid
kavandatud 16pptulemus jdi saavutamata partnerite vihese valmisoleku
tottu. Seetdttu muudame ldhenemist. 2026/2027: leida vihemalt iiks
eestikeelne kool, kellega proovida iihte realistlikku {ihistegevust.
2027/2028: eduka esmase koostdo korral muuta kohtumised
regulaarsemaks, kaasata rohkem klasse ja kavandada vastastikuseid
kiilaskéike. Pikemas perspektiivis: kujundada piisiv partnerlussuhe, mille
raames toimuvad ithised dpilasprojektid, kultuuri- ja dpitegevused, dpilaste
kohtumised ning voimaluse korral lithiajaline opilasvahetus. Just
Opilasvahetus voiks jadda pikaajaliseks ambitsiooniks, sest see looks Narva
opilasele keelekeskkonna, mida kooli sees tdielikult luua ei ole voimalik.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

4.3. Dokumenteerimise uus pohimote

Siin votaksin kindlasti iile lihe véga olulise jarelduse meie analiiiisist:
eelmisel aastal ei olnud probleem alati selles, et tegevust ei tehtud, vaid
selles, et hiljem ei olnud selle ldbiviimist vdimalik piisavalt tapselt
tdoendada. Iga olulisema tegevuse kohta peab aasta 16pus olema vdimalik
vastata: Millal see toimus? Kes osalesid? Mida tehti? Milline oli tulemus?
Milline oli tagasiside? Mida kool selle tulemusel muutis? Oodatav tulemus
2026/2027. dppeaasta 16puks 2026/2027. dppeaasta 16puks peab koostoo
kogukonnaga olema liikunud {ildisest informeerimisest sisulise partnerluse
poole. Lapsevanem ei ole ainult informatsiooni vastuvotja, vaid kooli
partner, kellelt saadakse teavet lapse toimetuleku ja raskuste kohta ning
kellele antakse praktilised voimalused lapse toetamiseks. Vélise partneriga
koostod vadrtust ei hinnata ainult kohtumiste voi koolituste arvu jérgi, vaid
selle pdhjal, milline muutus toimus kooli praktikas. Eestikeelse partnerkooli
leidmist jdtkatakse, kuid selle kdrval laiendatakse koostddd teiste

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




eestikeelsete asutustega, et ithe partneri puudumine ei takistaks Spilaste
keelekeskkonna laiendamist. Kdige olulisem pikaajaline tulemus peab
olema see, et Narva 6. Kooli dpilasel tekib jérjest rohkem olukordi, kus eesti
keel ei ole ainult koolis dpitav keel, vaid tegelik suhtlus-, koost6o-, kultuuri-
ja eneseviljendusvahend.

1. Siisteemse koostdo jatkamine Haridus- ja Teadusministeeriumi, Narva
Kultuuriosakonna ja teiste eestikeelsele haridusele lileminekut toetavate
institutsioonidega. Kool kasutab koost66d mitte ainult informatsiooni
saamiseks, vaid konkreetsete arenguprobleemide lahendamiseks: dpetajate
professionaalne areng, kvalifikatsioon ja keeleoskus, eestikeelse ainedppe
metoodika, Gppematerjalid, tugisiisteem, dpilaste opitulemused ning
iilemineku strateegiline juhtimine. Vilise partneri soovituse jarel
madratletakse voimalusel konkreetne koolisisene jareltegevus.

Kogu 2026/2027.
Oppeaasta

Toimunud kohtumised ja ndustamised on dokumenteeritud.
Olulisemate kohtumiste puhul fikseeritakse saadud soovitused
ja nende pohjal kavandatud tegevused. Oppeaasta 15pus
hinnatakse, milliseid muutusi koost66 kooli tegevuses kaasa
tO1.

Direktor, dppealajuhataja

2. Koost6o metoodikakeskuste, ndustajate ja professionaalsete vorgustikega.
Jatkatakse Gpetajatele ja juhtkonnale praktilise metoodilise toe otsimist.
Prioriteediks seatakse LAK-0pe, ainealase keele dpetamine, Opilaste
aktiivse kone suurendamine, diferentseerimine, eestikeelsete
Oppematerjalide kohandamine ning ndrkade dpitulemuste pohjuste analiiiis.

September 2026 — mai
2027

Toimunud ndustamiste, koolituste, tdovarjutamiste ja
metoodiliste kohtumiste arv. Pérast tegevust fikseeritakse
vahemalt olulisemad praktilised muudatused, mida dpetajad
voi juhtkond rakendavad.

Direktor,
Oppealajuhataja,
ainekoordinaatorid

3. Lapsevanemate siisteemne informeerimine eestikeelse dppe korraldusest
ja Opilaste toetamise voimalustest. Jatkatakse iildkoosolekute,
klassikoosolekute, e-kooli, e-kirjade, kooli veebilehe ja individuaalsete
konsultatsioonide kasutamist. Uldise iilemineku tutvustamise korval
pooratakse rohkem tdhelepanu sellele, kuidas dpilase arengut hinnatakse,
millist tuge kool pakub ning millal ja kelle poole saab lapsevanem raskuste
korral poorduda.

Kogu Oppeaasta;
pohjalikum informeerimine
september—oktoober 2026

Vanematele edastatud informatsioon on dokumenteeritud.
Lapsevanemad teavad pdhilisi tugivdimalusi ja
kontaktisikuid. Tagasiside kaudu hinnatakse vihemalt kord
Oppeaastas, kas informatsioon oli piisav ja arusaadav.

Direktor,
Oppealajuhataja,
klassijuhatajad

4. Praktiline lapsevanemate to6tuba ,,Kuidas toetada lapse eesti keele November 2026 To66tuba on toimunud. Fikseeritud on kuupéev, programm, Eesti keele opetajad,
arengut kodus?* 2025/2026. aastaks kavandatud tegevus séilitatakse, sest osalejate arv ja lithike tagasiside. Vanematele antakse logopeed,

selle labiviimine kavandatud kujul ei olnud piisavalt dokumenteeritud. Uuel praktilised materjalid voi soovitused koduse keelekeskkonna | klassijuhatajad,
Oppeaastal muudetakse tegevus voimalikult praktiliseks: eestikeelse toetamiseks. Oppealajuhataja
lugemise toetamine, sdnavara arendamine, lapsega koos dppimine,

eestikeelse meedia kasutamine ning lihtsad voimalused suurendada eesti

keele kokkupuudet igapievaelus.

5. Kooli ja kodu iihise keelepdeva korraldamine. See tegevus viiakse iile Detsember 2026 Keelepéev on toimunud; fikseeritud osalejate arv ja Huvijuht, eesti keele

eelmisest tegevuskavast, sest selle algne tihtaeg oli detsember 2026 ja
seetdttu ei olnud tihtaeg eelmise Oppeaasta 16pus veel saabunud.
Keelepideva keskmes on Opilaste ja vanemate iihine aktiivne eestikeelne
tegevus: mingud, viktoriinid, td6toad, esinemised, suhtlusiilesanded ja
kultuuritegevused.

tegevused. Hinnatakse, kui paljud tegevused eeldasid
osalejate aktiivset eesti keele kasutamist. Kogutakse lithike
tagasiside.

Opetajad, klassijuhatajad,
ainedpetajad, PPR
kasvatajad

6. Praktilise digidhtu korraldamine lapsevanematele. Vanematele
tutvustatakse sobivaid eestikeelseid digikeskkondi ja dGppematerjale ning
ndidatakse praktiliselt, kuidas laps saab neid kodus kasutada. Tegevuse
eesmirk on osaliselt kompenseerida véihest eestikeelset keskkonda
viljaspool kooli, vdimaldades lapsel ka kodus kuulata, lugeda ja kasutada
eesti keelt.

Jaanuar—veebruar 2027

Digidhtu on dokumenteeritud; fikseeritud kuupéev ja
osalejad. Vanematele edastatakse kasutatavate keskkondade ja
materjalide valik. Tagasisides hinnatakse, milliseid vahendeid
pered on valmis kasutama.

IT-koordinaator, eesti
keele dpetajad,
Oppealajuhataja




7. Regulaarse lapsevanemate tagasisidemehhanismi loomine. Uksiku
tagasisidedhtu asemel kasutatakse erinevaid vdimalusi vanemate arvamuse
kogumiseks. Kool soovib teada, kuidas laps eestikeelse dppega toime tuleb,
milliseid raskusi pere médrkab, millist tuge vajatakse ning kas kooli
rakendatud meetmed on vanema hinnangul aidanud.

Esimene tagasiside
november—detsember
2026; teine marts—aprill
2027; kokkuvote mais
2027

Vihemalt kaks struktureeritud tagasisidekogumist. Tulemused
analiilisitakse juhtkonnas. Probleemide v&i korduvate
ettepanekute pdhjal madratakse konkreetsed jareltegevused.

Direktor,
Oppealajuhataja,
klassijuhatajad

8. Individuaalse kooli-kodu koost66 tugevdamine madala eesti keele
tasemega voi Opiraskustega Opilaste puhul. Kui diagnostika, tasemetdo,
trimestritulemused voi dpetajate tdhelepanekud niitavad, et dpilasel on
eestikeelses dppes piisivaid raskusi, kaasatakse lapsevanem varakult. Koos

Kogu Oppeaasta;

vajaduspohiselt kohe pérast

probleemi tuvastamist

Riskiriihma dpilaste vanematega toimunud vestlused ja
kokkulepped on dokumenteeritud. Jargmisel
hindamisperioodil analiiiisitakse dpilase arengut ja vajadusel
muudetakse tugimeetmeid.

Klassijuhatajad, eesti
keele dpetajad,
ainedpetajad, HEVKO,
tugispetsialistid,

selgitatakse vélja probleem, koolis rakendatav tugi ning realistlikud Oppealajuhataja
voimalused toetada last kodus.

9. Eestikeelse partnerkooli otsimise jatkamine. 2025/2026. dppeaastal Partnerite otsimine Vdimalike partneritega on voetud dokumenteeritult ithendust. | Direktor,
poordus kool mitme eestikeelse kooli poole, kuid piisivat partnerlust ei september—detsember Eesmaérk on leida vihemalt {iks eestikeelne partnerkool ja viia | Oppealajuhataja,

onnestunud luua. Véimalikud partnerid tdid muu hulgas vélja tdiendava aja-
ja tédkoormuse ning juba kavandatud prioriteedid. SeetSttu hinnati tegevus
osaliselt tdidetuks. 2026/2027. aastal jatkatakse partneri otsimist, kuid
alustuseks pakutakse voimalikult konkreetseid ja viikese tookoormusega
koostodvorme.

2026; esimene iihistegevus

vGimalusel hiljemalt mai
2027

1abi vahemalt iiks tihine dpilastegevus. Kui partnerit
vaatamata aktiivsetele katsetele ei leita, dokumenteeritakse
poordumised ja vastused ning kasutatakse alternatiivseid
keelekeskkonna laiendamise vdimalusi.

huvijuht, projektide eest
vastutavad dpetajad

10. Partnerkooliga koost66 jarkjarguline arendamine. Partneri leidmisel ei 2026/2027 ja pikaajalise Vihemalt iiks konkreetne iihistegevus partneri leidmise Direktor,

alustata kohe keeruka Gpilasvahetusprogrammiga. Esimeseks etapiks voivad | tegevusena 2027/2028 korral. Hinnatakse Opilaste osalust ja eesti keele tegelikku Oppealajuhataja,

olla veebikohtumine, iithine viktoriin, kirjavahetus, {ihine projekt voi iihe kasutamist. Eduka koost66 puhul koostatakse jargmise huvijuht, klassijuhatajad,
klassi kohtumine. Eduka kogemuse jirel liigutakse vastastikuste Oppeaasta jatkuplaan. ainedpetajad
kiilaskiikude, regulaarsete iihiste projektide ning pikemas perspektiivis

Opilasvahetuse poole.

11. Eestikeelsete kultuuri-, haridus- ja noorteasutuste kasutamine Kogu Oppeaasta Toimunud eestikeelsete koostootegevuste arv ja osalenud Oppealajuhataja,

keelekeskkonna laiendamiseks. Kuna partnerkooli leidmine ei sdltu ainult
Narva 6. Koolist, ei tohi dpilaste eestikeelse suhtluskeskkonna laiendamine
jééda tihe partneri leidmise taha. Kool suurendab koost66d muuseumide,
teatrite, raamatukogude, noorteorganisatsioonide, kdrgkoolide, huvikoolide
ja teiste asutustega, kus Opilane saab eesti keelt kasutada tegelikus
suhtlusolukorras.

Opilaste arv. Vahemalt valitud tegevuste puhul hinnatakse ka
Opilase aktiivset keelekasutust, mitte ainult osalemist.

huvijuht, ainedpetajad,
klassijuhatajad

12. Eestikeelse suhtluse vdimaluste suurendamine pérast dppetunde.
Arvestades, et paljudel dpilastel on piarast koolipdeva eestikeelset
loomulikku suhtluskeskkonda véhe, kasutatakse pikapdevariihma,
huvitegevust, projekte, dpilasesindust ja kooliiiritusi teadlikumalt
eestikeelse suhtluse toetamiseks. Eesmérk ei ole muuta iga tegevust
formaalseks keeletunniks, vaid luua olukordi, kus eesti keele kasutamine on
loomulikult vajalik.

Kogu 2026/2027.
Oppeaasta

Kaardistatakse tegevused, kus eesti keelt kasutatakse aktiivse
suhtluskeelena. Oppeaasta 1&pus vorreldakse nende hulka ja
Opilaste osalust siigisese olukorraga.

Huvijuht, PPR
kasvatajad,
klassijuhatajad,
ainedpetajad, eesti keele
Opetajad

13. Koostootegevuste dokumenteerimise iihtse siisteemi rakendamine.
Eelmise aasta analiiiis nditas, et mitmed sisuliselt toimunud tegevused ei
olnud hiljem piisavalt tdendatavad. Uuel dppeaastal maératakse oluliste
tegevuste puhul ette, milline tdendusmaterjal siilitatakse.

Siisteem alates septembrist

2026; kogu Oppeaasta

Olulisemate tegevuste kohta sdilitatakse vihemalt kuupéev,
tegevuse nimetus, eesmérk, osalejate arv, lithikokkuvote ja
vdimaluse korral tagasiside/tulemus. Aasta 16pus on vdimalik
tegevuskava tditmist toenduspdhiselt hinnata.

Direktor,
Oppealajuhataja,
tegevuse eest vastutav
tootaja

14. Koostdd mdju sidumine Opilaste eesti keele arenguga. Keelekeskkonda
laiendavate tegevuste puhul hinnatakse vdimalusel, kas dpilane oli ainult

Kogu dppeaasta;
kokkuvdte mais—juunis

Oppeaasta 15pu analiiiisis on vimalik kirjeldada, millised
koostoovormid pakkusid kdige rohkem aktiivset eestikeelset

Oppealajuhataja,
huvijuht, ainedpetajad,




osaleja voi kasutas tegelikult eesti keelt: suhtles, esines, kirjutas, arutles,
tegi rithmat60d voi lahendas iilesandeid.

2027

suhtluspraktikat. Tulemusi kasutatakse jdrgmise aasta
tegevuste valikul.

eesti keele Opetajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

7. KOOSTOO EESTIKEELSE PARTNERKOOLIGA

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tihtaegadele

Kéesolev sisuline lahtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

Valdkonna eesmirk 2026/2027. dppeaastal

2026/2027. dppeaastal on Narva 6. Kooli eesmérk leida vihemalt iiks
eestikeelne partnerkool ning kéivitada realistlik, jarkjarguline ja molemale
poolele joukohane koost56. Partnerkooli leidmise vajadus tuleneb otseselt
Narva keelekeskkonna eriparast. Paljudel Narva 6. Kooli Gpilastel on parast
koolipéeva piiratud voimalused kasutada eesti keelt loomulikus suhtluses.
Seetdttu on kontakt eestikeelsete eakaaslastega oluline mitte ainult
kultuurilise 16imumise, vaid ka keelelise arengu seisukohalt. Partnerkooli
eesmark ei ole formaalse koostd6lepingu olemasolu. Olulisem on luua
Opilastele reaalseid olukordi, kus eesti keel on vajalik suhtlemiseks,
koostdoks, iihise iilesande lahendamiseks ja eneseviljenduseks. 2025/2026.
Oppeaastal tegi kool partneri leidmiseks reaalseid katseid, podrdudes mitme
eestikeelse kooli poole. Piisivat koost6od ei dnnestunud siiski kdivitada, sest
potentsiaalsetel partneritel olid teised prioriteedid ning tdiendava koostooga
kaasnevat aja- ja tookoormust ei peetud sel hetkel joukohaseks. Seetottu
tuleb 2026/2027. aastal muuta koostoopakkumine partnerile paindlikumaks
ja alustada viiksematest tegevustest.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kaéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja mdddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

7.1. Koostdo sisuline eesmirk

Partnerkooli leidmise edukust ei hinnata ainult selle jargi, kas kahe kooli
vahel on solmitud koostédleping. Keskne kiisimus on: ,,Kas partnerlus andis
Narva 6. Kooli opilasele rohkem vdimalusi kasutada eesti keelt reaalses
suhtluses? Partnerlus on sisuline siis, kui Opilane:

suhtleb eestikeelse eakaaslasega;

teeb temaga koostdod;

kiisib ja vastab eesti keeles;

kasutab eesti keelt iihise iilesande lahendamiseks;

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline lahtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




tutvustab oma kooli, linna voi projekti;

saab kogemuse, et eesti keel on tegelik suhtlusvahend.

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

7.2. Partnerluse etapiviisiline areng

Koostod kavandatakse teadlikult jark-jargulisena. I ETAPP — KONTAKT.
Uks veebikohtumine, kirjavahetus, iihine viktoriin v&i lihtne projekt. II
ETAPP — UHINE TEGEVUS. Opilased to6tavad koos iihise eesmirgi
nimel. 11l ETAPP — VASTASTIKUNE KOHTUMINE. Uhe klassi voi
Opilasrithma kiilaskdik. IV ETAPP — REGULAARNE PARTNERLUS.
Uhised tegevused toimuvad viihemalt mitu korda dppeaastas. V ETAPP —
OPILASVAHETUSE VOIMALUS. Kui koolide vahel on kujunenud
usaldus, Opetajate kontaktid ja toimiv koostodkorraldus, saab pikema
perspektiivina kaaluda liihiajalist Gpilasvahetust. Selline arengumudel
muudab koostddpakkumise partnerile realistlikumaks kui soov alustada
kohe mahuka vahetusprogrammiga.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tahtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
dppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

7.3. Seos piiratud keelekeskkonnaga

Partnerkooli koost66 on Narva 6. Kooli jaoks strateegiliselt oluline just
seetdttu, et seda keelekeskkonda ei ole voimalik tdielikult koolimaja sees
luua. Opilane peab saama kogeda suhtlemist inimesega, kes ei ole tema eesti
keele dpetaja ega ainedpetaja, vaid eakaaslane, kellega suhtlemise loomulik
ithine keel on eesti keel. Selline olukord muudab keele kasutamise
motivatsiooni. Tunnis v3ib dpilane riédkida eesti keeles seepérast, et Opetaja
palub. Partnerkooli Opilasega raégib ta eesti keeles selleks, et teine inimene
temast aru saaks. Just see vahe on autentse keeledppe seisukohalt viga
oluline.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljirgnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

7.4. Seos tasemetoode ja 1opueksamite tulemustega
Partnerkooli koost6dd ei tohi esitada otsese meetmena eksamitulemuse
tdstmiseks. Selle mdju on kaudsem ja pikemaajaline. Regulaarne suhtlemine

eestikeelsete eakaaslastega voib toetada eelkdige:

kuulamisoskust;

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tihtacgadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




aktiivset sOnavara;

spontaanse kdne oskust;

suhtlusstrateegiaid;

keelelist enesekindlust;

motivatsiooni eesti keelt dppida;

kultuurilist ja sotsiaalset [dimumist.

Need oskused toetavad omakorda Gpilase tildist keelepadevust ning voivad

koos siisteemse dppetddga parandada toimetulekut ka tasemetéddes ja
16pueksamitel.

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

7.5. Pikaajaline perspektiiv 2026—-2029

2026/2027: leida vahemalt iiks partner ning viia 14bi vihemalt {iks realistlik
tihistegevus. 2027/2028: muuta koost6o regulaarsemaks, korraldada
vastastikuseid kiilaskdike ning kaasata rohkem Gpilasi ja dpetajaid.
2028/2029: eduka ja stabiilse koostdd korral kaaluda regulaarset
Opilasvahetust, iihiseid pikemaajalisi projekte ja Opetajate todvarjutamist.
Pikaajaline eesmaérk ei ole ainult ,,partnerkooli olemasolu®, vaid piisiv
eestikeelne suhtlusvorgustik, millest saab Narva 6. Kooli dpilaste keele- ja
kultuurikeskkonna loomulik osa.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

Oodatav tulemus 2026/2027. dppeaasta 16puks

Miinimumeesmérk on: Narva 6. Kool on loonud dokumenteeritud kontaktid
eestikeelsete koolidega, leidnud voimalusel vihemalt iihe sisulise
koostdopartneri ning viinud 1dbi vihemalt {ihe iihise dpilastegevuse, mille
kdigus pilased kasutasid eesti keelt tegeliku suhtlus- ja koostdokeelena.
Kui vaatamata aktiivsetele ja dokumenteeritud katsetele piisivat partnerkooli
2026/2027. dppeaastal veel ei leita, ei hinnata tegevust automaatselt
labikukkunuks. Sel juhul hinnatakse eraldi, mida kool ise tegi, millised olid
partnerite vastused ning milliste alternatiivsete tegevuste kaudu loodi
Opilastele siiski eestikeelset suhtluspraktikat. Nii jddb eesmérk
ambitsioonikaks, kuid selle hindamine on samal ajal realistlik ja objektiivne.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljirgnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




1. Voimalike eestikeelsete partnerkoolide kaardistamine. Koostatakse
nimekiri koolidest, kellega voiks olla sisuline koostoopotentsiaal.
Eelistatakse koole, kellel on huvi keele-, kultuuri-, ajaloo-, loodus-,
noorsootdd voi projektikoostdd vastu.

September—oktoober 2026

Koostatud on potentsiaalsete partnerite nimekiri. Véhemalt
mitme kooliga on voetud ametlikult {ihendust.

Direktor, dppealajuhataja

2. Koostodpakkumise muutmine partnerile voimalikult konkreetseks ja
viikese koormusega. Esimese kontaktina ei pakuta kohe dpilasvahetust voi
pikaajalist projekti, vaid iihte selget tegevust: veebikohtumine, tihine
viktoriin, kirjavahetus, projekt, temaatiline tund, dppepéev voi klasside
kohtumine.

September—detsember
2026

Partneritele saadetud koostdopakkumised on konkreetsed ja
realistlikud. Tagasiside partneritelt on dokumenteeritud.

Direktor,
Oppealajuhataja, huvijuht

3. Vihemalt iihe iihise dpilastegevuse kdivitamine partneri leidmisel.
Esimene tegevus peab looma dpilastele reaalse voimaluse eesti keeles
suhelda ja koosto6d teha. Tegevuse sisu voib olla seotud ajaloo, kultuuri,
keskkonna, kirjanduse, loovt60, spordi voi muu iihise huviga.

Hiljemalt mai 2027

Viahemalt iiks tihine dpilastegevus on partneri leidmisel
toimunud. Fikseeritud on osalejate arv, tegevuse keel, dpilaste
roll ja tagasiside.

Oppealajuhataja,
huvijuht, ainedpetajad,
klassijuhatajad

4. Eestikeelsete eakaaslastega suhtlemise teadlik kasutamine keeleSppeks.
Uhistegevuse puhul valmistatakse dpilased keeleliselt ette: vajalik sdnavara,
kiisimused, enesetutvustus ja suhtlusfraasid. Parast tegevust toimub
refleksioon voi jéreliilesanne.

Iga tihistegevuse puhul

Opilased ei osale ainult passiivselt, vaid kasutavad eesti keelt
aktiivseks suhtluseks. Toimub vdhemalt iiks ettevalmistav ja
tiks jareltegevus.

Eesti keele dpetajad,
ainedpetajad,
klassijuhatajad

5. Uhiste aine- ja kultuuriprojektide arendamine. Eduka esmase kontakti
korral kavandatakse vihemalt iiks pikema kestusega projekt, kus eri koolide
Opilased todtavad iihise teema voi tulemuse nimel.

Jaanuar—mai 2027 voi
vastavalt partneriga
kokkuleppele

Valminud on vdhemalt iihe tihise projekti kavand vdi tegevus.
Projektis kasutatakse eesti keelt suhtlus- ja to6keelena.

Ainedpetajad,
projektijuhid, huvijuht

6. Vastastikuste kiilaskdikude voimaluse ettevalmistamine. Kui
koostdopartneriga tekib usaldus ja esimene iihistegevus annab positiivse

kogemuse, arutatakse iihe klassi vOi vdiksema Gpilasrithma vastastikust
kiilaskdiku.

Kevad 2027 / vajadusel
2027/2028

Partneriga on arutatud jairgmise koostédetapi voimalusi.
Eduka koost66 korral on koostatud esialgne kiilaskdiguplaan.

Direktor,
Oppealajuhataja,
klassijuhatajad

7. Opetajatevahelise koostdd arendamine. Partnerkooli koostdd ei piirdu
Opilastega. Voimalusel korraldatakse dpetajate kogemuste jagamist,
tunnivaatlust, metoodilist arutelu v&i téovarjutamist. Erilist tahelepanu
pooratakse eestikeelse ainedppe, LAK-ppe, diferentseerimise ja keeletoe
praktikatele.

Kogu dppeaasta partneri
olemasolul

Toimunud on vdhemalt {iks dpetajatevaheline professionaalne
kontakt vdi kogemuste jagamine. Jagatud jéreldused seotakse
kooli metoodilise tooga.

Direktor,
Oppealajuhataja,
ainekoordinaatorid

8. Opilasesinduste koostd kasutamine partnerluse lihtsa kiivitamisviisina.
Kui sobib, alustatakse koost66d opilasesinduste tasandil: veebikohtumine,
ithine kampaania, kiisimuste-vastuste kohtumine, koolielu tutvustus voi
iihine {iritus.

2026/2027. dppeaasta

Vihemalt tiks Opilasesinduste tihistegevus partneri leidmisel.

Huvijuht, dpilasesindus

9. Alternatiivsete koostodvormide rakendamine juhul, kui piisivat Kogu dppeaasta Dokumenteeritud on osalemine tegevustes, kus dpilased Huvijuht,

partnerkooli ei leita. Partnerkooli puudumine ei tohi tdhendada, et dpilased kohtuvad ja suhtlevad eestikeelsete eakaaslastega. Oppealajuhataja,

jadvad eestikeelsete eakaaslastega kontaktita. Kasutatakse linnatasandi ainedpetajad

projekte, noorteiiritusi, konkursse, laagreid, kultuuri- ja haridusprogramme,

kus osalevad eestikeelsed noored.

10. Partneri otsimise protsessi dokumenteerimine. Et véltida olukorda, kus Kogu dppeaasta Sailinud on kontaktide nimekiri, pddrdumised, vastused ja Direktor, dppealajuhataja
aasta 16pus ei ole vdimalik hinnata tehtud t66d, dokumenteeritakse koostodkokkulepped. Kui partnerit ei leita, on vdimalik

p6drdumised, vastused, kohtumised ja kokkulepped. objektiivselt ndidata tehtud samme.

11. Koost6d mdju hindamine Opilaste keelekasutusele. Partnertegevuse jérel | Iga tihistegevuse jirel, Opilaste ja dpetajate tagasiside. Fikseeritud on aktiivse Eesti keele opetajad,

hinnatakse mitte ainult osalejate rahulolu, vaid ka seda, kas Opilane kasutas
eesti keelt aktiivselt, kui kindlalt ta suhtles ning mida ta kogemusest dppis.

kokkuvdte mai—juuni 2027

keelekasutuse ndited ja arenguvajadused.

klassijuhatajad, huvijuht




12. Koostdd jitkusuutlikkuse hindamine. Oppeaasta 1pus otsustatakse, kas
partnerlussuhe on piisavalt sisuline ja vastastikku motiveeriv, et seda
2027/2028. aastal jdtkata ja laiendada.

Mai—juuni 2027

Koostatud on lithike kokkuvGte: mis toimis, mida tuleb muuta
ja milline on jargmine koostdoetapp.

Direktor, dppealajuhataja

Projektid
Tegevused Tihtaeg Moddikud/ Tulemused Vastutajad
JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST 2024-2027. a Jatkata projektide kirjutamist Integratsiooni sihtasutuse kaudu | Direktor,
TEGEVUSKAVAST. ja koostodd eesti dppeasutuste, fondidega osalemaks iihistes Oppealajuhataja,
integratsiooniprojektides Opetajad
Jétkata projektide kirjutamist Integratsiooni sihtasutuse kaudu ja koostd6o
eesti Oppeasutuste, fondidega osalemaks iihistes integratsiooniprojektides 2026/2027. dppeaastal tegevust jitkatakse, ajakohastatakse
Taitmise protsessis vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmirkidele.
2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK / 2026/2027. da; Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi. Direktor,

PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

8. PROJEKTITEGEVUS JA INTEGRATSIOONIPROJEKTID

rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

Valdkonna eesmirk 2026/2027. Gppeaastal

2026/2027. dppeaastal on Narva 6. Kooli eesmark muuta projektitegevus
senisest siisteemsemalt eestikeelsele haridusele iileminekut toetavaks
arendusvahendiks. Projektitegevuse eesmérk ei ole voimalikult suure hulga
projektide Kirjutamine ega projektides osalemine iseenesest. Projekte
kasutatakse selleks, et lahendada konkreetseid kooli arenguvajadusi, mille
taielikuks katmiseks ei piisa kooli tavaparastest rahalistest, metoodilistest
voi inimressurssidest. Eestikeelsele dppele iilemineku jargmises etapis vajab
kool tdiendavaid vdimalusi eelkdige Gpilaste eestikeelse keelekeskkonna
laiendamiseks, dpetajate professionaalse arengu toetamiseks,
Oppematerjalide tdiendamiseks, Sppekdikude ja kultuuriprogrammide
korraldamiseks, eestikeelsete eakaaslastega suhtlemiseks ning koostdoks
teiste Eesti piirkondade koolide ja asutustega.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline lahtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

8.1. Projekt kui vahend, mitte eesméark

2026/2027. oppeaastal tuleb projektitegevuse hindamisel teadlikult
eemalduda ldhenemisest, kus edukust nditab eelkdige esitatud voi rahastatud
projektide arv. Kool vdib osaleda paljudes projektides, kuid kui nende
tulemus ei joua Opilase, Opetaja voi kooli igapdevapraktikani, on nende
moju eestikeelsele haridusele iileminekule piiratud. Seetdttu kiisitakse iga
olulisema projekti puhul: Miks me seda projekti vajame? Millist kooli

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljirgnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




tegelikku probleemi see aitab lahendada? Mida saab dpilane voi dpetaja teha
projekti tulemusena paremini kui enne? Kas projekt suurendab dpilase
tegelikku eestikeelset suhtluspraktikat? Kas projekti tulemus jaab kooli
kasutusse ka pérast rahastamisperioodi 1dppu? Selliselt muutub
projektijuhtimine kooli strateegilise arendamise osaks.

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

8.2. Projektitegevus kui tdiendava keelekeskkonna loomise vdimalus

Narva 6. Kooli kontekstis on projektitegevuse iiks tdhtsamaid funktsioone
Opilaste tavapirase keelekeskkonna laiendamine. Projekt v3ib viia dpilase
teise Eesti piirkonda, kokku eestikeelsete eakaaslastega voi keskkonda, kus
eesti keelt tuleb kasutada loomuliku suhtlusvahendina. Sellise tegevuse
védrtus on suurem kui tiksnes projekti raames toimunud Sppekéik. Eriti
vaartuslikud on projektid, milles dpilane peab: kuulama — mdistma —
kiisima — vastama — koost6dd tegema — probleemi lahendama — oma
tulemust eesti keeles esitlema. Sellisel juhul toetab projekt korraga
keeledpet, ainedpet, suhtluspiadevust, iseseisvust ja Opilase keelelist
enesekindlust.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tahtaegadele

Kaéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

8.3. Projektide seos norkade keeleliste Opitulemustega

Projektitegevust ei kisitleta otsese eksamiks ettevalmistamise meetodina
ning projektide arvu ja tasemetoode voi 16pueksamite tulemuste vahele ei
looda kunstlikku pohjuslikku seost. Samas vdib hésti kavandatud projekt
toetada mitmeid oskusi, mille puudulikkus mojutab Opilase iildist
keelepddevust: aktiivne sdnavara, kuulamisoskus, funktsionaalne lugemine,
spontaanne kone, tekstiloome, keeleline enesekindlus ning oskus kasutada
eesti keelt uues olukorras. Seetottu tuleb eelistada projekte, mis ei paku
oOpilasele ainult kokkupuudet eesti keelega, vaid nouavad eesti keele
kasutamist.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljirgnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

8.4. Projektitegevus ja partnerkooli leidmine

Projektitegevusel vdib olla oluline roll ka eelmises valdkonnas kirjeldatud
eestikeelse partnerkooli leidmise probleemi lahendamisel. 2025/2026. aasta
kogemus nditas, et iiks voimalik takistus koostd6le on partnerkooli tdiendav
aja- ja todkoormus. Hiésti kavandatud projekt v3ib seda takistust vahendada,
sest projekt annab koostddle konkreetse eesmirgi, ajakava, vastutajad ning

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtacgadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




voimalusel ka rahalise ressursi. Seetdttu voib partnerkoolile tehtav
pakkumine tulevikus olla mitte abstraktne: ,,Kas soovite meiega koostddd
teha?* vaid konkreetne: ,,Meil on {ihise projekti idee, selge tegevus, kindel
ajavahemik ja voimalus katta projektiga seotud kulud. Kas teie klass
sooviks selles osaleda?* Selline 1&henemine v3ib muuta koostdo alustamise
partnerile oluliselt lihtsamaks.

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

8.5. Projektijuhtimise vdimekuse arendamine

Pikemas perspektiivis ei tohiks projektide kirjutamine soltuda ainult
direktorist vai iihest aktiivsest tddtajast. 2026/2027. Sppeaastal tuleb hakata
kujundama koolis laiemat projektijuhtimise voimekust. Opetajad ja huvijuht
peavad oskama mérgata sobivaid projektivdimalusi, sdnastada probleemi ja
eesmarki, kavandada mdddetavat tulemust ning hinnata tegevuse moju.
Juhtkonna iilesanne on toetada projektide ettevalmistamist ja véltida samal
ajal tootajate liigset koormamist. Seetdttu ei ole eesmérk osaleda igas
voimalikuks osutuvas taotlusvoorus, vaid valida vihem, kuid kooli
arengueesmirkidega tugevamalt seotud projekte.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tahtaegadele

Kaiesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

8.6. Pikaajaline perspektiiv 2026—-2029

2026/2027. dppeaastal luuakse projektivoimaluste siistemaatilisem
jélgimine ning seotakse projektide valik otseselt iileminekukava
prioriteetidega. Eelistatakse projekte, mis laiendavad eestikeelset
suhtluskeskkonda, toetavad dpetajate professionaalset arengut voi aitavad
luua koostdd eestikeelsete partneritega. 2027/2028. dppeaastal peab
tugevnema kooli enda projektijuhtimise voimekus. Projektide
ettevalmistamisse ja juhtimisse kaasatakse rohkem t6dtajaid ning edukatest
projektidest saadud kogemusi kasutatakse jargmiste tegevuste
kavandamisel. 2028/2029. dppeaastaks on eesmaérk, et projektitegevus oleks
kooli arendust66 regulaarne osa ning koolil oleks vélja kujunenud
koosto6vorgustik, mille kaudu saab jitkata iihiseid keele-, kultuuri-,
haridus- ja integratsioonitegevusi ka pérast liksikute projektide 16ppemist.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljirgnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

Oodatav tulemus 2026/2027. dppeaasta 10puks

Aasta 10pus ei hinnata projektitegevust ainult nditajaga: ,,Mitu projekti
kirjutasime ja kui palju raha saime?* Hindamine toimub vdhemalt neljal

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtacgadele

Kaéesolev sisuline 1dhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




tasandil: RESSURSS — millist tdiendavat vdimalust projekt koolile andis;
OSALUS — kui palju opilasi ja todtajaid sellest tegelikult kasu sai;
TULEMUS — milline uus oskus, dppematerjal, keelepraktika, koostddsuhe
vdi tegevus projekti tulemusena tekkis; JATKUSUUTLIKKUS — mis jii
kooli alles pérast projekti loppemist. Kogu valdkonna keskne pShimdte on:
Projekt ei ole kooli jaoks eesmirk. Projekt on vahend, mille abil luua
vOimalusi, mida kool oma tavapéraste ressurssidega piisavas mahus
pakkuda ei saa, ning muuta need voimalused vdimalikult piisivaks osaks
kooli arengust.

1. Projektitegevuse sidumine kooli eestikeelsele haridusele iilemineku
prioriteetidega. Projektide kavandamisel ldhtutakse kooli tegelikest
arenguvajadustest: dpilaste eesti keele oskus ja piiratud koolivéline
keelekeskkond, tasemetodde ja 16pueksamite tulemuste parandamise
vajadus, Opetajate metoodiline areng, LAK-0ppe rakendamine,
Oppematerjalide arendamine, eestikeelne huvitegevus ning koost6o
eestikeelsete partneritega.

September 2026; edasi
kogu dppeaasta

Projektide valikul on vdimalik ndidata nende seost vihemalt
iihe tegevuskava prioriteediga. Vilditakse projekte, mille seos
kooli tegelike arenguvajadustega on nork.

Direktor,
Oppealajuhataja,
projektide eest
vastutavad tootajad

2. Projektivéimaluste siisteemne kaardistamine. Jilgitakse Integratsiooni
Sihtasutuse ning teiste haridus-, keele-, kultuuri-, noorsoo- ja
1dimumisvaldkonna rahastusvoimalusi. Projektivdoimalusi ei hinnata ainult
rahastuse suuruse, vaid eelkdige selle jérgi, millist kooli arenguvajadust
projekt aitab lahendada.

Kogu dppeaasta; iilevaade
vidhemalt kord trimestris

Sobivad taotlusvoorud on kaardistatud. Juhtkonnas on
arutatud, millistes voorudes on koolil otstarbekas osaleda.

Direktor,
Oppealajuhataja,
projektide eest vastutav
tootaja

3. Integratsiooni- ja keelekeskkonnaprojektide ettevalmistamine.
Eelistatakse projekte, mis loovad dpilastele autentseid eestikeelseid
suhtlusolukordi: kohtumised eestikeelsete eakaaslastega, lihised
Oppepdevad, laagrid, kultuuri- ja ajalooalased tegevused, Gppekdigud,
projektdpe ning tegevused teistes Eesti piirkondades.

Vastavalt taotlusvoorude
téhtaegadele 2026/2027

Esitatud projektitaotluste arv ja kvaliteet; rahastatud
projektide puhul osalenud dpilaste arv ning loodud
keelepraktika voimalused.

Direktor,
Oppealajuhataja,
huvijuht, projektijuhid

4. Projektitegevuse kasutamine piiratud eestikeelse keelekeskkonna
kompenseerimiseks. Projektide kaudu piiiitakse luua Opilastele selliseid
eestikeelseid kogemusi, mida kooli tavaparases keskkonnas on keeruline
pakkuda. Eelistatakse tegevusi, kus dpilane peab eesti keelt ise kasutama,
mitte ainult eestikeelset programmi kuulama.

Kogu dppeaasta

Hinnatakse, kui palju dpilasi sai projektide kaudu tdiendavat
eestikeelset suhtluspraktikat ning milline oli dpilaste aktiivne
roll.

Oppealajuhataja,
projektijuhid, eesti keele
ja ainedpetajad

5. Eesti eri piirkondadega seotud projektide arendamine. Otsitakse
vOimalusi viia Narva Opilasi keskkonda, kus eesti keel on igapdevane
suhtluskeel, ning teha koost66d véljaspool Ida-Virumaad asuvate haridus- ja
kultuuriasutustega. Projektides tihendatakse keeledpe Eesti kultuuri, ajaloo,
looduse ja ithiskonna tundmadppimisega.

2026/2027. dppeaasta

Toimunud tegevuste ja osalenud dpilaste arv. Opilased

reflekteerivad pérast tegevust oma keele- ja kultuurikogemust.

Direktor,
Oppealajuhataja,
huvijuht, ainedpetajad

6. Projektide kasutamine eestikeelse partnerkooli leidmise ja koostd Kogu dppeaasta Viahemalt iihe partnerkooli voi eestikeelse dpilasriihmaga Direktor,
toetamiseks. Projektirahastust kasutatakse voimalusel iihistegevuste, koostodprojekti kdivitamise voimalust on analiiiisitud. Oppealajuhataja,
transpordi, dppepdevade, kiilaskdikude ja muude partnerlussuhtega seotud Rahastuse olemasolul toimub {ihistegevus. projektijuht, huvijuht
kulude katmiseks. See vdimaldab vihendada ka potentsiaalse partnerkooli

tdiendavat koormust.

7. Opetajatele suunatud projektide ja professionaalse arengu voimaluste Kogu dppeaasta Projektide kaudu koolitustel, ndustamistel voi toovarjutamisel | Direktor,
kasutamine. Otsitakse projekte, mille kaudu saavad dpetajad osaleda LAK- osalenud tootajate arv. Osaleja jagab saadud kogemust Oppealajuhataja,

Oppe, aine- ja keeledppe 10imimise, diferentseerimise, keeletoetuse,

kolleegidega ning kirjeldab vihemalt {ihte praktikat, mida

ainekoordinaatorid




aktiivoppe ja eestikeelse ainedppe koolitustel, tdovarjutamisel ning
kogemuste vahetamisel.

oma t60s rakendab.

8. Opetajate ja eestikeelsete koolide professionaalse koostod toetamine 2026/2027 ja jatkuvalt Toimunud professionaalsete koostodtegevuste arv; osalejate Direktor,

projektide kaudu. Voimalusel kasutatakse projektirahastust dpetajate 2027/2028 refleksioonid ning koolis kasutusele voetud praktikad. Oppealajuhataja, Spetajad
vastastikusteks kiilaskdikudeks, tunnivaatlusteks, tdovarjutamiseks ja iihiste

Oppematerjalide voi projektide koostamiseks.

9. Opilaste algatatud projektide toetamine. Opilasesindust ja aktiivseid Kogu dppeaasta Opilaste esitatud ideede ja elluviidud algatuste arv. Vihemalt | Huvijuht, dpilasesindus,
oOpilasi kaasatakse projektide ideede loomisse. Eriti vadrtuslikud on osa projektitegevustest sisaldab dpilaste endi kavandatud juhendavad dpetajad
algatused, kus Opilased ise kavandavad eestikeelse suhtluse, kultuuri, tegevusi.

keskkonna, ajaloo, kodanikuhariduse vdi koolieluga seotud tegevusi.

10. Projektitegevuse sidumine huvitegevuse ja mitteformaalse keeledppega. | Kogu dppeaasta Projektidest toetatud huvitegevuste arv, osalenud dpilaste arv | Huvijuht, projektijuhid,

Projektirahastust kasutatakse vdimalusel keelekohvikute, kultuuri-, teadus-,
ajaloo-, loov- ja teiste eestikeelsete tegevuste arendamiseks ning kiilaliste ja
juhendajate kaasamiseks.

ja aktiivse keelekasutuse vOimalused.

ringijuhid

11. Projektide kaudu eestikeelsete dppe- ja kultuuriprogrammide
kattesaadavuse suurendamine. Rahastuse olemasolul toetatakse Gpilaste

Kogu dppeaasta

Projektide kaudu toimunud dppekéikude ja programmide arv
ning osalenud Jpilaste arv. Valitud tegevuste puhul toimub

Projektijuhid, huvijuht,
klassijuhatajad,

osalemist muuseumiprogrammides, teatrites, hariduskeskustes, ettevalmistav ja jareltegevus. ainedpetajad
looduskeskustes, kdrgkoolides ja teistes eestikeelsetes dpikeskkondades.

12. Projektide kasutamine dppematerjalide ja metoodiliste ressursside Vastavalt Projekti kaudu soetatud voi loodud materjalid on reaalselt Direktor,
arendamiseks. Sobivate taotlusvoorude korral kavandatakse toetust rahastusvGimalustele kasutusel ning kittesaadavad rohkem kui tihele dpetajale voi Oppealajuhataja,
eestikeelse kirjanduse, diferentseeritud dppematerjalide, visuaalsete klassile. raamatukoguhoidja,
keeletoetusvahendite ning Opetajate iihise materjalipanga arendamiseks. Opetajad

13. Projektide tulemuspdhine kavandamine. Iga suurema projekti puhul Koigi uute projektide puhul | Projektidel on tegevusniitajate korval tulemuse ja voimalusel | Projektijuht, direktor,
médratakse juba taotluse voi tegevuse kavandamisel, millist muutust mdju niitajad: osalejate arv, keelekasutus, loodud Oppealajuhataja

soovitakse saavutada. Vilditakse olukorda, kus projekti tulemusena
mérgitakse ainult ,,liritus toimus®.

koostdosuhe, uus metoodika, Opilase vdi Opetaja areng.

14. Projektides osalenud dpilaste keelekogemuse hindamine. Keele- ja
integratsiooniprojektide jarel kogutakse Opilastelt lithike tagasiside selle
kohta, kui palju nad eesti keelt kasutasid, millised olukorrad olid keerulised
ning kas valmisolek eesti keeles suhelda muutus.

Iga olulisema projekti jérel

Olemas on dpilaste tagasiside ning niited aktiivsest
keelekasutusest. Tulemusi kasutatakse jargmiste projektide
kavandamisel.

Projektijuht, eesti keele
Opetajad, klassijuhatajad

15. Projektides osalenud Opetajate jareltegevuse kohustus. Kui dpetaja
osaleb projekti kaudu koolitusel, toévarjutamisel voi oppevisiidil, ei jad
tulemus individuaalseks kogemuseks. Opetaja jagab saadud teadmisi
kolleegidega ning rakendab sobivaid votteid oma t60s.

Pirast iga professionaalse
arengu tegevust

Toimunud kogemuste jagamine; dokumenteeritud vihemalt
iiks rakendatav idee v3i metoodiline muudatus.

Oppealajuhataja,
koolitusel osalenud
Opetaja

16. Projektide jatkusuutlikkuse tagamine. Projekti 1dppemine ei tohi
automaatselt tdhendada tegevuse loppemist. Kui tegevus osutub
tulemuslikuks, hinnatakse, kuidas seda jitkata kooli tavapirase t60,
jérgmise projekti, partneri vdi muu rahastuse kaudu.

Iga projekti 1opus

Projekti 16ppanaliiiisis on otsus: jitkata, muuta voi 1dpetada.
Edukad tegevused integreeritakse voimalusel kooli jargmise
Oppeaasta tooplaani.

Direktor,
Oppealajuhataja,
projektijuht

17. Projektitegevuse iihtse dokumenteerimise siisteemi rakendamine. Kogu dppeaasta Oppeaasta 1dpus on vdimalik koostada terviklik iilevaade Direktor, projektijuhid,
Siilitatakse taotlus, otsus, tegevuste lilevaade, osalejate andmed, tulemused, sellest, milliseid projekte kasutati eestikeelsele dppele Oppealajuhataja
tagasiside ja projekti 16ppjareldused. illemineku toetamiseks ja milliseid tulemusi saavutati.

Huvitegevus- ja huviharidus

Tegevused Téhtaeg Moddikud/ Tulemused Vastutajad

JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST 2026/2027. da —jatkuv vdi | Algkoolis on korraldatud eestikeelne arenguring Imelise Direktor,




TEGEVUSKAVAST. vajaduspohine tegevus teaduse ring on eestikeelse terminoloogiaga Oppealajuhataja,
algklasside dpetajad
Koolis on korraldatud eestikeelne huvitegevus. 2026/2027. dppeaastal tegevust jétkatakse, ajakohastatakse
Tehtud v0i hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
Huvitegevus ei ole pelgalt ringid. See, et koolis ei toimu ringid eesti keeles, tegevuskava eesmérkidele.
ei tdhenda, et huvitegevus ei ole eesti keeles. Ringide korraldamiseks ei ole
meie kooli eelarves tdepoolest raha, kuid me korraldame iiritusi, viktoriine,
ménge ja dppereise eesti keeles ning see on samuti huvitegevus.
JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST 2026/2027. da — jitkuv vdi | Oppeaasta jaoks on koostatud dppekiikude kava, mille Direktor,
TEGEVUSKAVAST. vajaduspohine tegevus realiseerimiseks on leitud vahendid nii kooli ressurssidest kui | dppealajuhataja,eesti
ka Kooliranitsa programmi abil. KIK programmid pohikoolis | keele dpetajad
Eestikeelne dppetegevus on toetatud hariduslike programmide, dppekdikude toimuvad eesti keeles.
ja kultuuriiiritustega.
Tehtud ja jatkub 2026/2027. dppeaastal tegevust jatkatakse, ajakohastatakse
vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmirkidele.
2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK / 2026/2027. da; Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi. Direktor,

PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

6. HUVITEGEVUS JA MITTEFORMAALNE KEELEOPE

rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tihtaegadele

Taitmist hinnatakse alljirgnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

Valdkonna eesmirk 2026/2027. Gppeaastal

2026/2027. dppeaastal on eesmirk kujundada huvitegevusest ja
mitteformaalsest oppest eestikeelsele haridusele iilemineku siisteemne
tugimehhanism, mis tdiendab formaalset dppetddd ning suurendab Spilaste
voimalusi kasutada eesti keelt loomulikes, praktilistes ja motiveerivates
olukordades. 2025/2026. dppeaasta kogemus néitas, et Narva 6. Koolis on
olemas toimiv ja kogu dppeaastat hdlmav huvitegevuse siisteem.
Huvitegevusse olid kaasatud huvijuht, dpilasesindus, klassijuhatajad,
ainedpetajad, tugispetsialistid, tervisendukogu ja lapsevanemad. Tegevused
hdlmasid kultuuri-, kodaniku-, tervise-, loov- ja vairtuskasvatust ning Eesti
kultuuri- ja tihiskonnaruumi tutvustamist. Jirgmise etapi eesmérk ei ole
seetottu huvitegevuse siisteemi loomine ega lihtsalt iirituste arvu
suurendamine. Keskseks arenguvajaduseks on eesti keele aktiivse
kasutamise osakaalu suurendamine juba olemasolevas huvitegevuses.
Huvitegevuse eriline véartus seisneb selles, et erinevalt tavapérasest
Oppetunnist saab Opilane kasutada eesti keelt olukorras, kus tdhelepanu
keskmes ei ole hinne ega keeleline korrektsus, vaid tihine tegevus, huvi,
looming, ming, projekt voi suhtlemine. See voib olla eriti oluline nende
Opilaste jaoks, kelle passiivne keeleoskus on aktiivsest suhtlusoskusest
tugevam vdi kes kardavad eesti keeles eksida.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kaéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljirgnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

6.1. Mitteformaalse keeledppe eriline roll Narva keelekeskkonnas

Narva 6. Kooli puhul tuleb huvitegevuse rolli hinnates arvestada, et kooli
voimalused mdjutada lapse keelekeskkonda 16pevad suurel méaral
koolipdeva 16ppemisega. Paljud dpilased naasevad pérast tunde valdavalt
muukeelsesse pere-, sdprus- ja infokeskkonda. Seetdttu on pikapdevariihm,
huviring, kooliiiritus, projekt, dppekéik vai noortekohtumine oluline
voimalus pikendada eestikeelset keskkonda véljapoole tavaparast dppetundi.
Samas ei tohi mitteformaalset keeledpet muuta teiseks formaalseks eesti
keele tunniks. Selle tugevus seisneb vastupidises: laps kasutab keelt selleks,
et teha midagi, mis talle huvi pakub. Eesmérk on liikuda mudeli suunas:
,»Ma Opin eesti keelt — ,,Ma teen midagi eesti keeles” — ,,Ma suhtlen eesti
keeles* — ,,Ma suudan eesti keelt kasutada iseseisvalt.*

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tahtacgadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

6.2. Seos eesti keele tasemetdode ja I0pueksamite tulemustega

Huvitegevus ei asenda eesti keele siisteemset dpet ega eksamiks
ettevalmistamist. Samas vOib see toetada neid keelelisi oskusi, mille
arenguks ainult formaalsest Oppet6ost ei pruugi piisata. Eelkdige toetab
mitteformaalne keeledpe aktiivse sdnavara, kuulamisoskuse, spontaanse
kdne, suhtlusjulguse ja keelelise enesekindluse arengut. Seetdttu
kasitletakse huvitegevust {ihe osana kooli laiemast meetmete siisteemist,
millega piiiitakse parandada Opilaste eesti keele oskust ning pikemas
perspektiivis ka tasemetdode ja lopueksamite tulemusi. Siin tuleb siiski
sdilitada objektiivsus: huvitegevuses osalemise ja eksamitulemuse vahele ei
saa automaatselt asetada otsest pohjuslikku seost. Kool saab aga jilgida
oOpilaste keelekasutuse, enesekindluse ja dpitulemuste iildist
arengudiinaamikat.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljirgnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

6.3. Eesti kultuuri- ja kodanikuruumi 16imimine huvitegevusse

Selle tooksin uues plaanis kindlasti eraldi esile. 2025/2026. aasta tugevuseks
oli, et huvitegevus ei piirdunud meelelahutuslike kooliiiritustega.
Tegevuskavas olid Eesti rahvuste pdev, ,,Kultuuriranits*, kodanikupéeva
programm ,,Minu riik — Eesti*, projekt ,,Mina — osa Eestist!*, Eesti
Vabariigi aastapdeva tédhistamine, fotokonkurss ,,Eesti lapsed” ning teised
Eesti kultuuri- ja véirtusruumiga seotud tegevused. 2026/2027. aastal tuleb

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtacgadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




see suund siilitada, kuid lisada tugevam keeleline komponent.

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

6.4. Pikaajaline perspektiiv 2026—-2028

2026/2027. dppeaastal kaardistatakse olemasoleva huvitegevuse keeleline
potentsiaal ning suurendatakse eestikeelse aktiivse suhtluse osakaalu.
Kéivitatakse voi tugevdatakse valitud eestikeelseid suhtlus- ja huvitegevusi
ning todtatakse vélja nende mdju hindamise pdhimdtted. 2027/2028.
Oppeaastal peab edukatest tegevustest kujunema stabiilsem siisteem.
Eesmiérk on, et eestikeelsed ringid, projektid, suhtlustegevused ja
kultuuriprogrammid ei sdltuks ainult tiksiku Opetaja algatusest. Pikemas
perspektiivis peab huvitegevus kujunema iiheks Narva 6. Kooli eestikeelse
keelekeskkonna pdhikomponendiks, mille kaudu kompenseeritakse
véhemalt osaliselt Opilaste piiratud vdimalusi kasutada eesti keelt viljaspool
kooli.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tahtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

Oodatav tulemus 2026/2027. dppeaasta 16puks

Valdkonna hindamisel kasutatakse nelja omavahel seotud moddet:
KATTESAADAVUS — milliseid eestikeelseid ja osaliselt eestikeelseid
mitteformaalse dppe voimalusi kool dpilastele pakkus; OSALUS — kui palju
Opilasi tegevustes osales ja kui regulaarne oli nende osalemine; AKTIIVNE
KEELEKASUTUS — kas dpilane oli tegevuses ainult kuulaja voi kasutas ise
eesti keelt raakimiseks, kirjutamiseks, esinemiseks ja koostodks; MOJU —
kas tegevus suurendas opilase valmisolekut ja enesekindlust eesti keeles
suhelda ning milliseid muutusi tiheldasid dpilane, Opetaja ja juhendaja.
Seega ei ole 2026/2027. aasta eesmérk lihtsalt ,,rohkem eestikeelseid
iiritusi. Eesmérk on luua rohkem regulaarseid ja tdhenduslikke olukordi,
kus lapsel tekib tegelik vajadus ja julgus eesti keelt kasutada.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljirgnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

1. Huvitegevuse analiilisimine eestikeelse keelekeskkonna seisukohalt.
Oppeaasta alguses vaadatakse iile koolis toimuvad ringid, iiritused,
projektid, dpilasesinduse tegevused ja muud mitteformaalse dppe vormid.
Hinnatakse, millistes tegevustes kasutatakse juba eesti keelt ning kus oleks
voimalik selle osakaalu suurendada ilma tegevuse loomulikku iseloomu
kaotamata.

September—oktoober 2026

Koostatud on iilevaade olemasolevatest tegevustest.
Madratletud on tegevused, milles saab suurendada eestikeelset
suhtlust. Kevadel vorreldakse olukorda siigisese
lahteolukorraga.

Huvijuht,
Oppealajuhataja,
ringijuhid, ainedpetajad

2. Eesti keele aktiivse kasutamise suurendamine olemasolevas
huvitegevuses. Eesmark ei ole muuta kdiki ringe formaalselt eestikeelseks,
vaid tuua tegevustesse jark-jargult eestikeelset terminoloogiat, juhiseid,
vestlusi, ménge, iilesandeid, esitlusi ja riihmatd6d. Keele kasutamise maht
peab ldhtuma Opilaste tegelikust keeleoskusest ning suurenema jérk-jérgult.

Kogu dppeaasta

Suureneb huvitegevuste arv, kus eesti keelt kasutatakse
téielikult voi osaliselt tegevuskeelena. Hinnatakse mitte ainult
tegevuste arvu, vaid Opilaste enda aktiivset keelekasutust.

Huvijuht, ringijuhid,
Opetajad




3. Eestikeelsete voi kakskeelsete huviringide arendamine vastavalt dpilaste
huvile ja kooli vGimalustele. Vdimalusel arendatakse teadus-, loodus-,
ajaloo-, kultuuri-, loov-, tehnoloogia-, spordi- ja projektitegevusi, milles
eesti keel on oluline t66- v3i suhtluskeel. Erilist tdhelepanu poodratakse
tegevustele, kus keel seostub praktilise tegevusega.

Oktoober 2026 — mai 2027

Kaivitatud voi edasi arendatud tegevuste arv; osalejate arv ja
osalemise regulaarsus; Opilaste tagasiside tegevuste ja
keelekasutuse kohta.

Direktor, huvijuht,
ringijuhid, ainedpetajad

4. Eestikeelse terminoloogia kasutamine teadus-, tehnoloogia-, loodus- ja
praktilistes ringides. Varasema tegevuskava eestikeelse terminoloogiaga
teadusringi idee séilitatakse, kuid laiendatakse pdhimotet erinevatele
praktilistele tegevustele. Opilane dpib ainealaseid mdisteid olukorras, kus
termin on seotud konkreetse tegevuse, katse, eseme v0i protsessiga.

Kogu Oppeaasta

Valitud ringides kasutatakse siisteemselt eestikeelset
pohisdnavara. Opilased oskavad tegevuse kdigus kasutada
opitud termineid.

Ringijuhid, loodus- ja
tehnoloogiaainete
Opetajad

5. Keelekohvikute ja vabamas vormis suhtlustegevuste arendamine.
Opilastele luuakse vdimalusi kasutada eesti keelt ilma hindamise ja
eksimisest tuleneva pingeta. Keelekohvikutes ja suhtlustegevustes
kasutatakse vestlusi, médnge, rolliménge, situatsiooniiilesandeid, viktoriine ja
Opilaste huvidest lahtuvaid teemasid.

Oktoober 2026 — mai 2027

Toimunud tegevuste arv, regulaarsete osalejate arv. Opilaste
tagasisides hinnatakse, kas nende valmisolek ja enesekindlus
eesti keeles radkida suureneb.

Eesti keele Opetajad,
huvijuht, PPR kasvatajad

6. Pikapdevariihmade kasutamine mitteformaalse keeledppe voimalusena.
PPR-is luuakse méngulisi ja igapdevaseid olukordi eesti keele kasutamiseks:
lauaméngud, lugemine, vestlused, loomingulised tilesanded,
litkkumistegevused ja praktiline suhtlus. Eesmirk ei ole pikendada
formaalset keeletundi, vaid suurendada lapse kokkupuudet eesti keelega
parast dppetundide 16ppu.

Kogu dppeaasta

PPR tegevuskavades on eestikeelset suhtlust toetavad
tegevused. Hinnatakse nende regulaarsust ja laste osalust.

PPR kasvatajad,
Oppealajuhataja, eesti
keele dpetajad

7. Eesti kultuuri- ja kodanikuruumi 1dimimine huvitegevusse. Jétkatakse ja
arendatakse Eesti rahvuste paeva, kodanikupéeva, Eesti Vabariigi
aastapieva, ,,Kultuuriranitsa®, kultuuri- ja kodanikuprojektide ning teiste
Eesti kultuuri ja tihiskonnaga seotud tegevuste kasutamist. Eesmérk on
suurendada Opilaste enda rolli — dpilased valmistavad ette eestikeelseid
tekste, esitlusi, kiisimusi, plakateid, viktoriine ja loomingulisi t6id.

Kogu dppeaasta vastavalt
huvitegevuse todplaanile

Tegevused on kajastatud huvijuhi tdoplaanis. Hinnatakse
osalejate arvu korval seda, millistes tegevustes kasutasid
dpilased ise aktiivselt eesti keelt.

Huvijuht, klassijuhatajad,
ajaloo-, eesti keele,
muusika-, kunsti- ja
t6o0petuse Opetajad

8. Eestikeelsete viktoriinide, konkursside ja projektide siisteemsem
korraldamine. Korraldatakse voi kasutatakse olemasolevaid tegevusi, kus
eesti keel on praktiline vahend teadmiste nditamiseks, meeskonnatoks ja
loominguliseks eneseviljenduseks.

Vihemalt iiks tegevus
trimestris voimaluste piires

Toimunud tegevused ja osalejate arv on dokumenteeritud.
Opilased kasutavad eesti keelt kiisimustele vastamisel,
projektide koostamisel voi tulemuste esitlemisel.

Huvijuht, ainedpetajad,
klassijuhatajad

9. Eestikeelsete esinemiste ja loomingulise enesevéljenduse suurendamine.
Opilastele pakutakse vdimalusi esineda eesti keeles aktustel, klassi- ja
kooliiiritustel, kontsertidel, projektides ning niituste voi loovtoode
tutvustamisel. Keeleliselt norgemale Opilasele antakse vajalik ettevalmistav
tugi.

Kogu dppeaasta

Suureneb eestikeelsete dpilasesinemiste ja esitlustega seotud
tegevuste arv. Kaasatakse erineva keeleoskusega Gpilasi.

Huvijuht, klassijuhatajad,
eesti keele, muusika- ja
kunstidpetajad

10. Opilasesinduse tegevuse sidumine eestikeelse keelekeskkonna
arendamisega. Opilasesindust kaasatakse kooliiirituste, kampaaniate,
projektide ja suhtlustegevuste kavandamisse. Eesmérk on, et eesti keel ei
oleks ainult tdiskasvanute poolt dpilasele kehtestatud ndue, vaid opilased ise
oleksid keelekeskkonna kujundajad.

September 2026 — mai
2027

Opilasesindus osaleb eestikeelsete vdi kakskeelsete tegevuste
kavandamises ja labiviimises. Vahemalt osa Opilasesinduse
avalikust kommunikatsioonist ja tegevustest toimub eesti
keeles.

Huvijuht, opilasesindus

11. Eestikeelsete dppekéikude ja haridusprogrammide sidumine
huvitegevusega. Muuseume, teatreid, raamatukogusid, noortekeskusi,
looduskeskusi ja teisi asutusi kasutatakse mitteformaalse keeledppe

Kogu dppeaasta

Eestikeelsete programmide ja osalejate arv. Valitud tegevuste
puhul dokumenteeritakse Opilaste aktiivne keelekasutus ja
jéreltegevus.

Huvijuht, klassijuhatajad,
ainedpetajad




keskkonnana. Opilastel peab olema vdimalus mitte ainult eestikeelset
programmi kuulata, vaid ka kiisida, vastata ja tdita praktilisi lilesandeid.

12. Koostdd eestikeelsete noorte ja eakaaslastega. Partnerkooli otsimise
korval otsitakse voimalusi tihisprojektideks, laagriteks, konkurssideks,
noorteiiritusteks ja teisteks tegevusteks, kus Narva 6. Kooli dpilased saavad
suhelda eestikeelsete eakaaslastega.

Kogu dppeaasta

Toimunud tihistegevuste arv ja osalenud Opilaste arv.
Hinnatakse, kas tegevus pakkus tegelikku eestikeelset
suhtluspraktikat.

Direktor,
Oppealajuhataja,
huvijuht, projektijuhid

13. Opilaste huvide arvestamine eestikeelse huvitegevuse kavandamisel.
Opilastelt kiisitakse, millistes ringides, projektides vdi tegevustes nad ise
sooviksid osaleda. Eestikeelset tegevust ei kavandata ainult administratiivse
eesmargi tditmiseks, sest vabatahtliku osalemise eelduseks on tegevuse
tegelik atraktiivsus lapse jaoks.

September—oktoober 2026;
korduv tagasiside kevadel
2027

Opilaste arvamused on kogutud ja neid kasutatakse tegevuste
kavandamisel. Hinnatakse osalemise regulaarsust, mitte ainult
registreerunute arvu.

Huvijuht, opilasesindus,
klassijuhatajad

14. Madalama keelelise enesekindlusega opilaste teadlik kaasamine.
Huvitegevust kasutatakse ka nende opilaste toetamiseks, kes mdistavad eesti
keelt, kuid véldivad aktiivset radkimist. Neile luuakse turvalisi, vdiksema
suhtlussurvega tegevusi ning positiivseid keelekasutuskogemusi.

Kogu Oppeaasta

Opetajate ja juhendajate tihelepanekute ning dpilaste
tagasiside pohjal hinnatakse, kas dpilaste valmisolek eesti
keeles suhelda suureneb.

Ringijuhid, eesti keele
Opetajad, klassijuhatajad,
tugispetsialistid

15. Huvitegevuse ja mitteformaalse keeledppe mdju hindamine. Oppeaasta
16pus ei loendata ainult toimunud iiritusi. Analiiiisitakse, millised tegevused
toid kaasa regulaarse osalemise, aktiivse eestikeelse suhtluse ja positiivse
tagasiside ning millised tegevused ei andnud oodatud moju.

Vahehindamine jaanuar
2027; 16pphindamine mai—
juuni 2027

Koostatud on huvitegevuse keelekeskkonna analiiiis. Jargmise
aasta tegevuskavasse jaetakse eelkodige tulemuslikud
tegevused ning muudetakse v3i 1opetatakse tegevused, mille
mdju jii viheseks.

Huvijuht,
Oppealajuhataja,
juhtkond

16. Huvitegevuse dokumenteerimise tugevdamine. Olulisemate tegevuste Kogu 0ppeaasta Oppeaasta 1pus on vdimalik tdenduspdhiselt hinnata Huvijuht, ringijuhid,
kohta séilitatakse kuupédev, eesmirk, osalejate arv, tegevuse keel, Opilaste tegevuste mahtu, Opilaste osalust ja eesti keele tegelikku tegevuste eest vastutavad
roll ning vdimalusel tagasiside ja ndited Opilaste tdddest. kasutamist. Opetajad
Lapsevanemate ndustamine

Tegevused Tiihtaeg Moodikud/ Tulemused Vastutajad

JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST 2026/2027. da — jatkuv voi | Kdik osapooled on regulaarselt teavitatud iileminekukavas Direktor,
TEGEVUSKAVAST. vajaduspdhine tegevus toimuvast erinevate kanalite kaudu (koosolekud, koolitused, juhtkond

On tagatud info liikumine osapoolte (personal, opilased, lapsevanem,
kogukond) vahel.
Tehtud ja jéatkub

kooli kodulehekiilg, meilid).

2026/2027. dppeaastal tegevust jatkatakse, ajakohastatakse
vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmairkidele.

JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST
TEGEVUSKAVAST.

Eestikeelsele dppele iilemineku protsessi on kaasatud lapsevanemad.
Tehtud ja jatkub

2026/2027. da — jatkuv voi
vajaduspohine tegevus

Hoolekogus on kooskdlastatud koik iileminekuga seotud
dokumendid ja tegevused.

2026/2027. dppeaastal tegevust jitkatakse, ajakohastatakse
vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmirkidele.

Direktor, Gppealajuhataja

2026/2027. UUS JA TAPSUSTATUD SUUND — LAPSEVANEMATE
KAASAMINE: INFORMEERIMISEST PARTNERLUSENI.

Jargmises etapis peab koostdo liikuma iildiselt informeerimiselt partnerluse

poole. Kiisimusele ,,Mis koolis muutub?* lisandub kiisimus ,,Kuidas saame

kool ja kodu koos aidata konkreetsel lapsel eestikeelses dppes edukalt toime
tulla?*. Vanemate iildkoosolekutele lisanduvad praktilised td6toad,

Kogu 2026/2027.
Oppeaasta

Koostoovormid muutuvad mitmekesisemaks ja
individuaalsemaks; raskustele reageeritakse varem; vanemate
tagasisidet kasutatakse tegevuste kavandamisel.

Direktor,
Oppealajuhataja,
klassijuhatajad,
tugispetsialistid




individuaalsed konsultatsioonid, tagasisidekiisitlused ja vajadusel
klassipShised kohtumised. Eriti oluline on tugispetsialistide kaasamine
juhtudel, kus keeleline raskus on seotud dpiraskuse, kohanemisprobleemi
v0i muu toevajadusega. Lapsevanem ei ole tileminekuprotsessis ainult
informatsiooni vastuvotja, vaid dpilase arengu partner.

Regulaarse ja arusaadava lileminekualase kommunikatsiooni jétkamine.
Lapsevanematele antakse dppeaasta jooksul jarjepidevalt informatsiooni
eestikeelse dppe korraldusest, tugivdimalustest, Opilastele esitatavatest
ootustest ning olulistest muudatustest. Kasutatakse eKooli, koosolekuid,
individuaalset suhtlust ja teisi kooli infokanaleid.

Kogu Oppeaasta

Oluline informatsioon on lapsevanematele digeaegselt
edastatud. Vaheneb olukordade arv, kus probleem tekib
puudulikust vdi valesti mdistetud informatsioonist.

Direktor,
Oppealajuhataja,
klassijuhatajad

Hoolekogu sisuline kaasamine lileminekuprotsessi. Hoolekogule
tutvustatakse iileminekukava tditmist, dppekorralduse arengut, olulisemaid
Opitulemusi, probleemkohti ning jargmisi samme. Hoolekogu ettepanekuid
kasutatakse voimalusel kooli tegevuste kavandamisel.

Vihemalt kord poolaastas
ja vastavalt vajadusele

Uleminekuga seotud kiisimused kajastuvad hoolekogu tods ja
protokollides. Ettepanekud ja arutelude tulemused on
dokumenteeritud.

Direktor, hoolekogu

Uldiste infokohtumiste ja klassipdhiste kohtumiste korraldamine
lapsevanematele. Selgitatakse eestikeelse dppe eesmérke, kooli
tugisiisteemi, hindamist, keeledppe arengut ning seda, mida kool ootab
kodult. Kui konkreetse klassi dpilastel ilmnevad sarnased raskused,
korraldatakse vajadusel klassipdhine kohtumine.

Kogu dppeaasta; vihemalt

iiks suurem kohtumine

Osalejate arv, kisitletud kiisimused, lapsevanemate tagasiside
ja kokkulepitud klassipohised tegevused.

Direktor,
Oppealajuhataja,
klassijuhatajad,
ainedpetajad

Praktiline to6tuba ,,Kuidas toetada lapse eesti keele arengut kodus?“. November 2026 / talv 2027 | Toimunud vihemalt iiks praktiline t6tuba; osalejate arv ja Eesti keele Opetajad,
Vanematele tutvustatakse lihtsaid tegevusi, mis ei eelda lapsevanemalt tagasiside; vanematele jagatud konkreetsed soovitused voi logopeed, klassijuhatajad
kdrget eesti keele oskust: eestikeelse meedia kasutamine, lugemise materjalid.

toetamine, digivahendid, lapse kuulamine, eestikeelsete tegevuste leidmine

ja regulaarse keelepraktika kujundamine.

Kooli ja kodu iihise keelepédeva korraldamine. Tegevused sisaldavad iihiseid | Detsember 2026 Keelepédev on toimunud; fikseeritud osalejate arv ja Huvijuht, eesti keele

mange, keeleminge, viktoriine ja todtubasid koos lastega, et pakkuda
positiivset kogemust eesti keele kasutamisel mitteametlikus keskkonnas.

tegevused; hinnatakse, kui paljud tegevused eeldasid osalejate
aktiivset eesti keele kasutamist.

Opetajad, klassijuhatajad,
ainedpetajad, PPR
kasvatajad

Digivahendite ja iseseisva keeledppe voimaluste tutvustamine. Vanematele
ndidatakse, milliseid kvaliteetseid digikeskkondi, Oppematerjale ja
eestikeelseid meediakanaleid saab laps kasutada kodus ning kuidas vanem
saab kasutamist toetada ka ise keelt hésti valdamata.

Jaanuar—veebruar 2027

Vanematele on edastatud praktiline valik sobivatest
vahenditest. Tagasiside kaudu hinnatakse nende kasutamist.

Eesti keele opetajad, IT-
koordinaator,
klassijuhatajad

Individuaalsete konsultatsioonide ja varajase mérkamise tugevdamine. Kui
lapse tulemused langevad, eestikeelne dpe pdhjustab olulisi raskusi voi
areng ei vasta ootustele, vOetakse vanemaga ithendust voimalikult vara ning
arutatakse lapse olukorda, kooli meetmeid ja koduse toe voimalusi.

Kogu dppeaasta

Dokumenteeritud konsultatsioonid ja kokkulepped; vajadusel
jarelkohtumise aeg; probleemidele reageerimise aeg litheneb.

Klassijuhataja,
ainedpetaja,
Oppealajuhataja

Tugispetsialistide kaasamine kooli ja kodu koostddsse. Kui keeleline raskus
on seotud vdi vdib olla seotud dpiraskuse, kdne- ja keeleprobleemi,
motivatsiooni, drevuse, kditumise, kohanemise vdi sotsiaalse probleemiga,
kaasatakse vastav tugispetsialist.

Vastavalt vajadusele

Keerulisemate juhtumite puhul toimub multidistsiplinaarne
koost66. Vanem saab arusaadava selgituse lapse vajadustest ja
rakendatavatest meetmetest.

HEVKO, logopeed,
psiihholoog,
sotsiaalpedagoog,
klassijuhataja

Individuaalse arengudialoogi kujundamine. Suuremat tuge vajava Opilase
puhul lepitakse voimalusel kokku véike arv konkreetseid eesmirke, mille
saavutamist toetavad kool, dpilane ja kodu. Eesmiérgid peavad olema
realistlikud ja hinnatavad.

Vastavalt vajadusele;
jarelhindamine
kokkulepitud ajal

Kokkulepped on konkreetsed ning nende tditmist hinnatakse.
Vajadusel muudetakse tugimeetmeid.

Klassijuhataja,
ainedpetajad,
tugispetsialistid,
lapsevanem




Lapsevanemate toetamine tasemetddde ja 16pueksamite kontekstis.
Vanematele selgitatakse, milliseid oskusi hinnatakse, millised on lapse
tugevused ja arenguvajadused ning kuidas toetada regulaarset Oppimist ilma
lapse eest iilesandeid tegemata.

Vastavalt tasemetddde ja
eksamite ajakavale

Vanematele antud info ja konsultatsioonid; suuremat tuge
vajavate Opilaste puhul individuaalsed kokkulepped.

Eesti keele opetajad,
ainedpetajad,
Oppealajuhataja

Opilaste keelelise arengu kohta sisulisema tagasiside andmine. Hinde kdrval | Kogu dppeaasta Vanemale antav tagasiside sisaldab voimalusel konkreetseid Eesti keele Opetajad,
piiiitakse anda vanemale arusaadav pilt sellest, milles laps areneb ja milles arenguvajadusi ja soovitusi. ainedpetajad

vajab tuge: kuulamine, lugemine, sdnavara, suuline véljendus, kirjutamine

v0i ainekeele mdistmine.

Lapsevanemate tagasiside siistemaatilisem kogumine. Véhemalt kord November—detsember Viahemalt kaks struktureeritud tagasisidekogumist; tulemused | Direktor,

Oppeaastas kogutakse vanemate arvamusi eestikeelsele dppele tilemineku, 2026; marts—aprill 2027; analiilisitakse juhtkonnas; korduvate probleemide pdhjal Oppealajuhataja,

lapse toimetuleku, kooli kommunikatsiooni ja tugimeetmete kohta.

kokkuvote mais 2027

médratakse jireltegevused.

klassijuhatajad

Kooli ja kodu iihiste eestikeelsete tegevuste arendamine. Vdimalusel
korraldatakse tegevusi, kus vanem ja laps saavad kasutada eesti keelt
positiivses ja mitteformaalses keskkonnas: keelepievad, viktoriinid,
kultuuritegevused, dppekdigud vai tootoad.

2026/2027. dppeaasta

Toimunud tegevuste ja osalejate arv; osalejate tagasiside.

Huvijuht, klassijuhatajad,
eesti keele Opetajad

Vanemate kaasamine eestikeelse koolivilise keskkonna laiendamisse.
Peredele jagatakse infot eestikeelsete kultuuri-, huviharidus-, spordi-,
noorsoo- ja muude tegevuste kohta.

Kogu dppeaasta

Vanematele edastatud voimaluste arv; voimalusel tagasiside
Opilaste osalemise kohta.

Huvijuht, klassijuhatajad

Keeruliste juhtumite puhul tihise tegevusplaani koostamine. Kui lapsel on
samaaegselt keele-, opi-, kiditumis- vdi kohanemisraskused, lepitakse kooli

Vastavalt vajadusele

Konkreetsete juhtumite puhul on olemas eesmaérk, tegevused,
vastutajad ja jarelhindamise aeg.

HEVKO, tugimeeskond,
klassijuhataja,

ja pere vahel kokku, kes mida teeb, millal toimub jarelhindamine ja millal lapsevanem
tuleb vajadusel kaasata viline spetsialist.

Koostd6 Rajaleidja ja teiste viliste spetsialistidega. Kui kooli enda Vastavalt vajadusele Vajalikud suunamised on tehtud; kool ja pere vahetavad HEVKO,
tugimeetmetest ei piisa, selgitatakse vanemale vilise ndustamise vajadust kokkulepitud ulatuses informatsiooni ning rakendavad saadud | tugispetsialistid,
ning toetatakse pere vajaliku protsessi ldbimisel. Soovitusi. juhtkond
Lapsevanemate kaasamise mdju iga-aastane hindamine. Oppeaasta 16pus Mai—juuni 2027 Koostatud sisuline kokkuvdte ja maératletud 2027/2028. Direktor,
analiiiisitakse, millised koostodvormid toimisid, millistes klassides voi Oppeaasta arenguvajadused. Oppealajuhataja,
peredes oli koost66 keerulisem ning milliseid tegevusi tuleb jargmisel aastal HEVKO

muuta.

Koostoo pidajaga

Tegevused Tihtaeg Moddikud/ Tulemused Vastutajad
JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST 2026/2027. d6a — jatkuv voi | Kooli personalile ja lapsevanematele on korraldatud Juhtkond

TEGEVUSKAVAST.

Kool on avatud koostd6ks Narva Kultuuriosakonnaga
Tehtud ja jatkub

vajaduspohine tegevus

infoseminarid ja kohtumised iilemineku teemadest k.a. e-
Kooli kaudu. Oppeprotsessi kavandamisel ja korraldamisel
on aluseks voetud HTMi ja Narva Kultuuriosakonda
soovitused ja alusdokumendid.

2026/2027. dppeaastal tegevust jétkatakse, ajakohastatakse
voi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmérkidele.

Siisteemse koostdo jatkamine Haridus- ja Teadusministeeriumi, Narva
Kultuuriosakonna ja teiste eestikeelsele haridusele tileminekut toetavate
institutsioonidega. Koost6od kasutatakse dpetajate professionaalse arengu,
kvalifikatsiooni ja keeleoskuse, eestikeelse ainedppe metoodika,

Kogu 2026/2027.
Oppeaasta

Kohtumised ja noustamised on dokumenteeritud; oluliste
kohtumiste jarel fikseeritakse soovitused ja koolisisesed
jéreltegevused; Oppeaasta 10pus hinnatakse koost6é mdju.

Direktor, dppealajuhataja




Oppematerjalide, tugisiisteemi, dpilaste dpitulemuste ja tilemineku
strateegilise juhtimise kiisimuste lahendamiseks.

To0 personaliga

Tegevused Tiihtaeg Moddikud/ Tulemused Vastutajad
JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST 2026/2027. da — Personali vajadused on vélja selgitatud lahtudes Direktor,
TEGEVUSKAVAST. vajaduspohine tunnijaotusplaanist ja ainevaldkondadest, dpetajate koormuse | dppealajuhataja,

Kooli personali vajadused seoses iileminekuga eestikeelsele dppele on
kaardistatud.
Tehtud

ajakohastamine

planeerimisest ja arenguvestlustest.

2026/2027. dppeaastal tegevust jitkatakse, ajakohastatakse
vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmairkidele.

ainesektsioonide juhid

JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST
TEGEVUSKAVAST.

Opetajate koolituskava on koostatud:

eesti keele tasemekoolitused (B2, C1)

taseme- ja tdiendope

HEV-koolitused

koolitused

Opetajate vahetused eest

oppekeelega koolidega

Opetajad osalevad keele ja tasemekursustel

KOOLITUSED KOGU KOOLI PEDAGOOGILISELE KOLLEKTIVILE
2024-2025 OPPEAASTAL:

1.Koolituse nimetus: KOOSTOO ARENDAMINE KOOLI
PEDAGOOGILISES KOLLEKTIHVIS

Kuupéev: 25.02.2025

2. Koolituse nimetus: AKTIIVOPPEMEETODID AINETUNDIDES
Kuupéev: 14.04.2025

3.Koolituse nimetus: TI-PAKTILISED TOOTOAD OPETAJATELE
Kuupéev: 08.06.2025

2026/2027. da — jatkuv voi
vajaduspohine tegevus

Eesti keele tasemekoolitused on korraldatud dpetajale (B2) ja
Opetajale (C1) keeletasemele.

2026/2027. dppeaastal tegevust jatkatakse, ajakohastatakse
voi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmirkidele.

Direktor, dppealajuhataja

JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST
TEGEVUSKAVAST.

Kooli personal on toetatud iiksteiselt Oppimisega.
Taitmise protsessis

2026/2027. da — jatkuv voi
vajaduspohine tegevus

Tundide kiilastused on planeeritud ja kajastatud
ainesektsioonide todplaanis ja kuu tooplaanis.

2026/2027. dppeaastal tegevust jatkatakse, ajakohastatakse
vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmirkidele.

Oppealajuhataja
ainesektsioonide juhid

JATKUV / AJAKOHASTATAV TEGEVUS VARASEMAST
TEGEVUSKAVAST.

Infovahetus ja suhtlus kollektiivis on korraldatud kahes keeles.
Kultuuritiritused tdotajatele toimuvad eesti keeles.
Tehtud ja jitkub

2024-2027

Kirjavahetused(osaliselt), 0ppendukogud, todkoosolekud on
korraldatud eesti keeles (vajadusel tolgitakse vene keelde).
Opetajatele on korraldatud koolikohvik.

2026/2027. dppeaastal tegevust jitkatakse, ajakohastatakse
vOi hinnatakse vastavalt tegelikule vajadusele ja uue
tegevuskava eesmérkidele.

Direktor




2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

9. PERSONALI KEELEKESKKOND JA UKSTEISELT OPPIMINE

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tahtaegadele

Kaéesolev sisuline 1dhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

Valdkonna eesmirk 2026/2027. dppeaastal

2026/2027. dppeaastal on Narva 6. Kooli eesmirk kujundada personali
professionaalne keelekeskkond selliseks, et eesti keele kasutamine
suureneks jark-jargult mitte ainult Oppetdos, vaid ka kooli igapédevases
professionaalses suhtluses, metoodilises koostdos, dokumentatsioonis,
todkoosolekutel ja kolleegidevahelises Sppimises. Eestikeelsele haridusele
lilemineku jargmises etapis ei saa dpetaja keelelist ja metoodilist arengut
kasitleda ainult individuaalse koolituskiisimusena. Kool ise peab kujunema
professionaalse dppimise keskkonnaks, kus dpetajad saavad iiksteise
kogemusest Oppida, jélgida toimivaid praktikaid, arutada raskusi, proovida
uusi metoodilisi votteid ning saada kolleegidelt toetavat tagasisidet. Samas
arvestab kool personali erineva eesti keele oskuse, keelelise enesekindluse
ja professionaalse kogemusega. Eesmirk ei ole luua olukorda, kus to6taja
valdib professionaalset suhtlemist eksimise kartuse tottu.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tahtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

9.1. Professionaalne keelekeskkond kui dpetaja keelepraktika

Personali keelekeskkonna arendamisel tuleb ldhtuda pohimdttest, et dpetaja
keeleoskus ei arene ainult keelekursusel. Kui dpetaja kasutab eesti keelt
regulaarselt tookoosolekul, kolleegiga tunni iile arutades, dokumenti
koostades, dppematerjali kavandades voi oma praktikat tutvustades, muutub
eesti keel jark-jargult professionaalse t66 loomulikuks vahendiks. Seetottu
tuleb koolis suurendada eesti keele kasutamise vdimalusi, kuid teha seda
viisil, mis toetab todtajat. Oluline on véltida olukorda, kus keelelise vea
tegemise hirm vihendab t66taja valmisolekut radkida.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

9.2. Kolleegilt d0ppimine kui koolisisene professionaalse arengu siisteem

2026/2027. dppeaastal tuleb teha oluline kvalitatiivne muutus tunnivaatluste
késitluses. Tunnivaatlus ei tohiks tdhendada ainult: ,,Juhtkond vaatab,
kuidas dpetaja dpetab.* Selle kdrval peab kujunema teine mudel: ,,Opetaja
vaatab, mida ta saab kolleegilt dppida.” Eriti vdértuslikuks muutub see

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtacgadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




eestikeelse ainedppe puhul, sest dpetajatel tekivad sageli viga konkreetsed
praktilised kiisimused. Kuidas selgitada keerulist mdistet lihtsamas eesti
keeles? Kuidas kontrollida, kas dpilane ei korda lihtsalt Gpetaja sonu, vaid
saab sisust aru? Kuidas dpetada korraga ainealast mdistet ja selle
viljendamiseks vajalikku keelt? Kuidas panna dpilane ise rohkem riaékima?
Kuidas toetada norgema keeleoskusega last ilma aine sisu liigselt
lihtsustamata? Kuidas diferentseerida sama klassi materjali? Nendele
kiisimustele ei anna alati parimat vastust teoreetiline koolitus. Véga sageli
vOib kdige praktilisema vastuse anda korvalklassis todtav kolleeg.

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

9.3. Tunnivaatluse uus tsiikkel

2026/2027. aastal rakendatakse vdimalusel jargmise loogikaga
professionaalse dppimise tsiiklit: 1. ARENGUVAJADUS Opetaja voi
koostdogrupp valib konkreetse kiisimuse, millele soovitakse vastust. 2.
VAATLUSE EESMARK Enne tunni kiilastamist lepitakse kokku, mida
jélgitakse. Vaatleja ei piilia hinnata kogu tundi korraga. 3.
TUNNIVAATLUS Vaatleja kogub konkreetse kiisimusega seotud
tahelepanekuid. 4. PROFESSIONAALNE TAGASISIDE Arutatakse, mida
nahti, miks kasutatud vote to6tas voi ei tootanud ning millises olukorras
voiks seda kasutada. 5. KATSETAMINE Vaatleja proovib sobivat vatet
oma tunnis. 6. REFLEKSIOON Opetaja analiiiisib, kuidas v&te tema klassis
toimis. 7. JAGAMINE Kui praktika osutub edukaks, jagatakse seda teiste
kolleegidega. Nii muutub tunnivaatlus iiksikust siindmusest professionaalse
arengu tsiikliks.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

9.4. Opetajate erineva keeletaseme arvestamine

Kooli personali eestikeelse keskkonna arendamisel tuleb viltida liiga
mehaanilist 1ahenemist. Kdik to6tajad ei ole samas keelelises 1dhtepunktis.
Modni dpetaja suudab vabalt juhtida eestikeelset professionaalset arutelu,
teine saab erialasest tekstist hdsti aru, kuid vajab rohkem aega suuliseks
eneseviljenduseks, kolmas voib vajada tuge professionaalse terminoloogia
voi ametliku kirjaliku teksti koostamisel. Seetdttu ei ole eesmirk nduda
koigilt iihesugust arenguteed. Eesmirk on, et iga tdotaja liiguks oma
lahtepunktist edasi ning kool looks selleks reaalsed voimalused. Samal ajal
ei tdhenda toetav lahenemine nduete vihendamist. Eestikeelsele haridusele
iileminek eeldab, et personali professionaalne eesti keele oskus areneb
jarjepidevalt. Toetuse eesmirk on aidata tdtajal ndutava professionaalse
tasemeni jouda.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline 1dhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljirgnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

9.5. Eraldi prioriteet — eestikeelse ainedppe metoodiline kvaliteet

Personali keelekeskkonna arendamine ei tohi taanduda ainult kiisimusele,
mis keeles dpetaja radgib. Olulisem kiisimus on: kas dpetaja oskab dpetada
oma ainet eesti keeles selliselt, et erineva keeleoskusega dpilased saavad
aine sisust aru ja arenevad samal ajal ka keeleliselt? Seetdttu seotakse
kolleegilt dppimine otseselt LAK-Sppe ja eestikeelse ainedppe kvaliteediga.
Tunnivaatlustel ja metoodilistel aruteludel pdoratakse tdhelepanu sellele,
kuidas opetaja:

seab aine- ja keeleeesmargid;

tutvustab ainealast sOnavara;

visualiseerib keerulist sisu;

annab arusaadavaid t6djuhiseid;

kontrollib teksti ja petaja kone mdistmist;

kasutab paaris- ja rithmat66d;

suurendab dpilaste aktiivset konet;

toetab norgema keeleoskusega Opilast;

diferentseerib tlilesandeid;

annab keelelist ja ainealast tagasisidet.

See aitab siduda personali professionaalse arengu otseselt kooli iihe keskse

probleemiga — opilaste eestikeelse dppe kvaliteedi ning eesti keele
tasemet0ode ja 10pueksamite tulemuste parandamise vajadusega.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tahtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

9.6. Heade praktikate koolisisene pank
2026/2027. aastal tuleks hakata siistemaatilisemalt koguma koolis juba

toimivaid praktikaid. See ei pea olema mahukas biirokraatlik andmebaas.
Eesmirk on, et dpetajal oleks vdimalik leida kolleegi poolt juba katsetatud:

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad




tunnikava — t66leht — sGnavaratugi — visuaalne materjal —
diferentseeritud iilesanne — aktiivse kdne meetod — refleksioon selle
kohta, kuidas vote tootas. Selline pank seotakse dppematerjalide valdkonnas
kavandatud eestikeelsete ja LAK-3ppe materjalide pangaga. See vdhendab
Opetajate to0koormust ja aitab véltida olukorda, kus iga Opetaja peab
eestikeelsele ainedppele iileminekul samu lahendusi iseseisvalt uuesti
looma.

2026/2027. TEGEVUSKAVA SISULINE LAHTEKOHT / EESMARK /
PIKAAJALINE PERSPEKTIIV.

9.7. Pikaajaline perspektiiv 20262029

2026/2027. dppeaastal luuakse kolleegilt 6ppimise siisteemsem mudel,
suurendatakse professionaalse eesti keele kasutamist ning alustatakse heade
praktikate teadlikumat kogumist ja jagamist. 2027/2028. dppeaastal peab
vastastikune tunnivaatlus ja metoodiline koost66 muutuma tavapiarasemaks
kooli professionaalse kultuuri osaks. Edukalt toimivad koost66grupid
jatkavad ning tugevamad Opetajad saavad toetada uusi voi suuremat
metoodilist tuge vajavaid kolleege. 2028/2029. dppeaastaks on eesmirk
kujundada Narva 6. Koolist dppiv organisatsioon, kus professionaalne areng
ei sOltu ainult vélistest koolitustest, vaid toimub regulaarselt ka kooli enda
sees. Oodatav tulemus 2026/2027. dppeaasta 16puks Valdkonna tulemust ei
hinnata ainult selle pdhjal, mitu tunnivaatlust voi eestikeelset koosolekut
toimus. Hinnatakse vihemalt nelja tasandit: KEELEKASUTUS — kas eesti
keele kasutamine personali professionaalses suhtluses suurenes; KOOSTOO
— kas Opetajad kiilastasid iiksteise tunde, jagasid materjale ja lahendasid
tthiseid metoodilisi probleeme; RAKENDAMINE — kas kolleegilt voi
koolituselt saadud vdtteid prooviti reaalselt dppetdds; MOJU OPILASELE
— kas professionaalse koost66 tulemusena paranes dpetamise arusaadavus,
diferentseerimine, Opilaste aktiivne eestikeelne suhtlus vdi muu
oppeprotsessi kvaliteedinditaja. Kogu valdkonna keskne pohimdte on:
Narva 6. Kool peab olema dppiv organisatsioon mitte ainult dpilaste, vaid
ka tootajate jaoks. Opetaja professionaalse arengu iiks viirtuslikumaid
ressursse on teine dpetaja — tema kogemus, tema tund, tema onnestunud
lahendus ja vdimalus seda iihiselt analiiiisida.

2026/2027. da;
rakendamine vastavalt
alljargnevatele
tdhtaegadele

Kéesolev sisuline ldhtekoht suunab valdkonna tegevusi.
Taitmist hinnatakse alljargnevate konkreetsete tegevuste,
vahehindamiste ja moddikute kaudu.

Direktor,
Oppealajuhataja, vastava
valdkonna eest
vastutavad tootajad

1. Personali professionaalse eestikeelse keelekeskkonna l&hteolukorra
hindamine. Oppeaasta alguses analiiiisitakse, millistes professionaalsetes
olukordades kasutatakse eesti keelt juba regulaarselt ning kus vajavad
tootajad tdiendavat tuge. Tahelepanu podratakse tookoosolekutele,
oppendukogule, metoodilisele todle, kirjavahetusele, dokumentatsioonile ja
kolleegidevahelisele suhtlusele.

September—oktoober 2026

Juhtkonnal on iilevaade valdkondadest, kus professionaalne
eestikeelne suhtlus toimib, ning olukordadest, kus on vaja
tdiendavat tuge. Kevadel hinnatakse muutust.

Direktor, dppealajuhataja

2. Eesti keele osakaalu jarkjarguline suurendamine to6koosolekutel ja
oppendukogudes. Koosolekute ldbiviimisel suurendatakse eestikeelsete
paevakorrapunktide, ettekannete, arutelude ja materjalide osakaalu.

Kogu dppeaasta

Suureneb eesti keeles ldbiviidavate koosolekuosade osakaal.

Tootajad osalevad jérjest aktiivsemalt eestikeelses
professionaalses arutelus.

Direktor, dppealajuhataja




Keeleliselt keerulisemate teemade puhul tagatakse, et sisu jaab koigile
todtajatele arusaadavaks.

3. Eestikeelse professionaalse kirjaliku suhtluse arendamine. Kooli
sisemises kirjavahetuses, tdokorralduslikes dokumentides, metoodilistes
materjalides ja muus professionaalses kommunikatsioonis suurendatakse
jark-jargult eesti keele kasutamist. Vajadusel toetatakse tootajat
terminoloogia, ndidiste ja keelelise ndustamisega.

Kogu dppeaasta

Suureneb eestikeelsete todalaste tekstide ja dokumentide
osakaal. Tootajatel tekib rohkem regulaarset erialase eesti
keele kasutamise kogemust.

Direktor,
Oppealajuhataja, kodik
tootajad

4. Professionaalse eestikeelse sdnavara arendamine. Metoodilises t60s
pooratakse tahelepanu haridus-, aine- ja tugivaldkonna terminoloogiale.
Vajadusel koostatakse iihiseid moiste- ja véljendipanku, mida to6tajad
saavad kasutada dokumentide koostamisel, koosolekutel, lapsevanematega
suhtlemisel ja dppet60s.

Oktoober 2026 — mai 2027

Vajaduspdhised terminoloogilised abimaterjalid on tootajatele
kittesaadavad. Tootajad kasutavad professionaalses suhtluses
jarjest kindlamalt eestikeelset terminoloogiat.

Oppealajuhataja,
ainekoordinaatorid, eesti
keele dpetajad

5. Kolleegilt kolleegile dppimise siisteemi rakendamine. Tundide Oktoober 2026 — mai 2027 | Toimunud kolleegivaatlused on dokumenteeritud. Vaatlusel Oppealajuhataja,
kiilastamist késitletakse lisaks juhtkonna kvaliteedihindamisele on konkreetne professionaalne eesmirk ning sellele jargneb ainekoordinaatorid,
professionaalse arengu vdimalusena. Opetajad kiilastavad kolleegide tunde tagasiside ja refleksioon. Opetajad

eesmargiga jalgida eelnevalt kokku lepitud metoodilist aspekti.

6. Eestikeelse ainedppe heade praktikate vaatlemine. Vaatluste prioriteediks | Kogu dppeaasta Kogutakse praktilisi nditeid toimivatest metoodilistest Oppealajuhataja,
seatakse praktilised kiisimused: kuidas Opetaja seletab keerulist ainealast votetest. Tohusad praktikad jagatakse ainekomisjonides ja ainekoordinaatorid,
mdistet eesti keeles, loob sdnavaratuge, kasutab visuaalseid vahendeid, Opetajate koostookohtumistel. Opetajad

kontrollib dpilaste arusaamist, aktiveerib suulist keelekasutust ning

kohandab materjali erineva keeleoskusega pilastele.

7. Mudeli ,,vaatlus — tagasiside — katsetamine — refleksioon® rakendamine. Kogu dppeaasta Vaatlus ei 10pe tagasisidevestlusega, vaid vdhemalt valitud Oppealajuhataja, vaatleja

Tunnivaatluse jérel valib dpetaja voimalusel {ihe sobiva metoodilise votte,
mida oma tunnis proovida. Seejérel analiilisitakse, kuidas vote tootas ning
kas see mdjutas Opilaste arusaamist, osalust voi aktiivset keelekasutust.

juhtudel jérgneb praktiline katsetamine ja refleksioon.
Dokumenteeritakse niiteid edukalt iile voetud praktikatest.

ja vaadeldud opetaja

8. Vastastikuste tunnivaatluste normaliseerimine koolikultuuri osana.
Juhtkond selgitab tootajatele, et kolleegi tunni kiilastamine ei tdhenda
automaatselt kontrolli ega hinnangu andmist. Kujundatakse pohimdte, et ka
kogenud ja edukas Gpetaja saab kolleegilt Sppida.

September 2026 — mai
2027

Suureneb dpetajate vabatahtlik osalemine kolleegivaatlustes.
Tagasisides vaheneb tunnivaatlusega seotud kontrollitunne
ning suureneb selle tajumine professionaalse dppimise
vahendina.

Direktor, dppealajuhataja

9. Paaris- ja viikeriihmapdhise professionaalse koost66 arendamine.
Opetajad saavad moodustada viikseid koostddgruppe ithise probleemi
iimber: néiteks Opilaste vihene suuline aktiivsus, ainealase teksti moistmine,
sOnavara Opetamine, diferentseerimine voi eestikeelse dppematerjali
kohandamine.

November 2026 — mai
2027

Tegutsevad vajaduspdhised koostédvormid. Oppeaasta 15pus
on olemas konkreetsed niited thiselt lahendatud
metoodilistest probleemidest.

Oppealajuhataja,
ainekoordinaatorid,
Opetajad

10. Uhise tundide ja dppematerjalide kavandamise arendamine. Vdimalusel
kavandavad sama voi ldhedast ainet dpetavad Opetajad valitud teemasid
koos, podrates tdhelepanu aine- ja keeleeesmérkidele, sonavarale, Opilaste
aktiivsele kdnele ning diferentseerimisele.

Kogu dppeaasta

Valminud on iihiselt koostatud vdi kohandatud materjalide ja
tunnikavade ndited. Parimad materjalid lisatakse kooli
ithisesse materjalipanka.

Ainekoordinaatorid,
Opetajad

11. Mentor- ja tugisiisteemi tugevdamine uutele ning eestikeelsele
ainedppele iile minevatele dpetajatele. Uus voi uues keeleolukorras todtav
Opetaja ei jdi oma raskustega liksi. Mentor aitab orienteeruda kooli
tookorralduses, eestikeelses professionaalses terminoloogias,
Oppematerjalides ja metoodilistes kiisimustes.

Alates tootaja toole
asumisest; kogu dppeaasta

Uutele vai tuge vajavatele Opetajatele on méaratud kontaktisik
voi mentor. Toimuvad regulaarsed konsultatsioonid ning
vajadusel tunnivaatlused.

Direktor,
Oppealajuhataja,
mentorid

12. Keeleliselt tugevamate kolleegide kogemuse kasutamine toetaval, mitte

Kogu O0ppeaasta

Tootajatel on teada, kelle poole saab keelelise kiisimusega

Juhtkond, eesti keelt




kontrollival viisil. Eesti keelt hésti valdavaid to6tajaid kaasatakse
voimalusel kolleegide toetamiseks: tekstide keeleline ndustamine,
terminoloogia, suulise esinemise harjutamine ja professionaalse suhtluse
toetamine.

poorduda. Abi kiisimist késitletakse tavapérase
professionaalse koostdd osana.

hasti valdavad tootajad

13. Koolitustel saadud teadmiste siisteemne jagamine. Koolitusel,

Pérast koolitusi kogu

Toimunud kogemuste jagamise kohtumised voi kirjalikud

Koolitusel osalenud

ndustamisel, tdovarjutamisel vdi dppevisiidil osalenud todtaja jagab Oppeaasta jooksul kokkuvdtted. Fikseeritakse vdhemalt iiks praktika, mida on tootaja, Oppealajuhataja
kolleegidega olulisemaid praktilisi jareldusi. Eesmérk on, et iihe t66taja voimalik koolis kasutada.

professionaalne areng muutuks véimalusel kogu kooli ressursiks.

14. Vilise tdovarjutamise ja eestikeelsete koolide praktikate kasutamine. 2026/2027 vdimaluste Toimunud t6dvarjutamiste arv ja osalejad. Osaleja toob kooli | Direktor, dppealajuhataja
Partnerkooli vi muu koostoovdimaluse tekkimisel korraldatakse opetajatele | piires viahemalt tihe praktilise idee, mida katsetada voi kolleegidega

todvarjutamist voi tunnivaatlusi eestikeelses koolis. Vaatluse eesmark
maédratakse enne kiilastust ning pérast toimub refleksioon.

jagada.

15. Tugispetsialistide kaasamine kolleegilt dppimise siisteemi. Logopeed,

Kogu oppeaasta

Toimuvad juhtumipdhised ja temaatilised konsultatsioonid.

HEVKO, logopeed,

psiihholoog, HEVKO ja teised tugispetsialistid kaasatakse Gpetajate Opetajad saavad praktilisi soovitusi, mida tunnis rakendada. psiihholoog,
professionaalsesse Oppimisse kiisimustes, mis puudutavad keelelisi Oppealajuhataja
Opiraskusi, Opilaste erinevat arengutaset, motivatsiooni, kditumist ja

diferentseerimist.

16. Professionaalse eesti keele kasutamise toetamine lapsevanematega Kogu 0ppeaasta Tootajad kasutavad eesti keelt jarjest kindlamalt Direktor,

suhtlemisel. Tootajatele luuakse vajadusel ndidised ja keeleline tugi lapsevanematega professionaalses suhtluses. Vajalikud Oppealajuhataja,
eestikeelsete teadete, arenguvestluste, koosolekute ja ametliku suhtluse ndidised ja tugimaterjalid on kéttesaadavad. klassijuhatajad

jaoks.

17. Tootajate keelelise enesekindluse jélgimine. Lisaks formaalse Stigis 2026 ja kevad 2027 Tootajate enesehinnangu pdhjal on vdimalik hinnata muutust | Direktor, dppealajuhataja

keeleoskuse tasemele hinnatakse, kas to6taja tunneb ennast professionaalses
eestikeelses suhtluses jérjest kindlamalt. Tagasisidet kasutatakse toetavate
tegevuste kavandamiseks, mitte tootajate avalikuks vordlemiseks.

professionaalse eesti keele kasutamise kindluses ning
tuvastada jatkuvad arenguvajadused.

18. Personali keelekeskkonna ja kolleegilt Sppimise mdju analiiiis.
Oppeaasta 15pus hinnatakse, millised koostdovormid tootasid, milliseid
metoodilisi votteid dpetajad iile votsid ning kas professionaalse eesti keele
kasutamine suurenes.

Mai—juuni 2027

Koostatud on valdkonna kokkuvote koos konkreetsete
ndidetega. Tulemuslikud tegevused viiakse jargmise
Oppeaasta todplaani.

Direktor, dppealajuhataja

2026/2027. UUS JA TAPSUSTATUD SUUND — OPETAJATE JA
TUGISPETSIALISTIDE PIKAAJALINE KOMPETENTSIARENG.

Eestikeelsele haridusele iilemineku jargmises etapis ei piisa enam ainult
sellest, et koolil on vajalik dpetaja olemas. Keskseks kiisimuseks muutub,
kui kvaliteetselt suudab Opetaja Opetada oma ainet eesti keeles véga erineva
keeleoskusega Opilastele. Personali arendamise mdddikud peavad liikuma
koolitusel osalemise arvult selleni, kas omandatud meetod joudis
klassiruumi, kas dpetaja kasutab keeleeesmirke, kas Opilaste suuline
aktiivsus suureneb ning kas dpetaja oskab diferentseerida eestikeelset
Oppematerjali. 2026/2027. aasta fookus on siisteemsel LAK-0ppe,
keeledppe, HEV-0ppe ja ainekeele metoodika arendamisel; pikemas
perspektiivis professionaalsete dpikogukondade, mentorlussiisteemi,
regulaarse kolleegivaatluse ja koolisiseste metoodiliste praktikate
tugevdamisel.

2026/2027. da; pikaajaline
perspektiiv 2027/2028 ja
edasi

Koolis kujuneb jark-jargult sisemine professionaalne
kompetents, mis voimaldab toetada uusi Spetajaid ja
vihendada sdltuvust ainult vélistest koolitustest.

Direktor,
Oppealajuhataja,
HEVKO,
ainekoordinaatorid,
mentorid,
tugispetsialistid




Opetajate ja tugispetsialistide professionaalsete arenguvajaduste September—november Iga olulise arenguvajaduse puhul on méiératletud sobiv Direktor,
individuaalne kaardistamine. Arenguvestluste, tunnivaatluste, opitulemuste | 2026; tipsustamine kogu toetusvorm. Koolituskava ldhtub tegelikest vajadustest, mitte | dppealajuhataja,
analiiiisi, Opetajate eneseanaliiiisi ning tugimeeskonna t66 pohjal Oppeaasta jooksul ainult olemasolevate koolituspakkumiste loetelust. HEVKO
selgitatakse vilja tootajate konkreetsed arenguvajadused. Eraldi hinnatakse

eestikeelse ainedppe, ainekeele, LAK-0ppe, diferentseerimise, HEV-

Opilaste toetamise ja professionaalse eesti keele vajadusi.

Personali eesti keele oskuse jarjepidev arendamine. Vajaduse korral Kogu dppeaasta Keeledppes osalevate tootajate arv; tasemeeksamite Direktor,

jatkatakse B2- ja Cl-taseme keeledppe, erialase keeledppe ning
professionaalse suhtluskeele arendamise toetamist. Téhelepanu pdoratakse
eriti ainealase terminoloogia, suulise professionaalse enesevéljenduse ja
kirjaliku tookeele arendamisele.

tulemused vajaduse korral; tootajate enesehinnang
professionaalse keelekasutuse kohta; eesti keele tegeliku
kasutamise suurenemine t66keskkonnas.

Oppealajuhataja, tootajad

LAK-&ppe siisteemne arendamine. Koolitused ja metoodiline t66
keskenduvad sellele, kuidas ainedpetaja saab dpetada samaaegselt aine sisu
ja selle mdistmiseks vajalikku keelt. Opetaja 5pib seadma aine- ja
keeleeesmairke, toetama sdnavara, visualiseerima keerulist sisu ning
aktiveerima Opilaste konet.

Oktoober 2026 — mai 2027

Tunnikavades ja tunnivaatlustel on ndhtavad aine- ja
keeledppe 16imimise elemendid. Opetajad oskavad tuua
konkreetseid néiteid LAK-vdtete rakendamisest.

Oppealajuhataja,
ainekoordinaatorid,
Opetajad

Ainekeele metoodika arendamine. Iga aine puhul pooratakse tdhelepanu Kogu 0ppeaasta Ainedpetajad méératlevad olulisemate teemade puhul Ainekoordinaatorid,
sellele, millist spetsiifilist keelt Opilane vajab: mdisted, to6juhised, ainekeele vajadused ning kasutavad nende dpetamiseks ainedpetajad
tekstistruktuurid, pdhjendamine, vordlemine, jireldamine ja ainealane teadlikke votteid.

suuline enesevéljendus.

Diferentseerimise kompetentsi tugevdamine eestikeelses dppes. Opetajaid Kogu dppeaasta Tunnivaatlustel ja dppematerjalides on ndhtav Oppealajuhataja,

toetatakse erineva keele- ja dpitasemega Opilaste Spetamisel. Eesmirk ei ole
aine sisu pohjendamatu lihtsustamine, vaid sobiva keeletoe, visuaalsete
vahendite, diferentseeritud t66juhiste ja erineva raskusastmega iilesannete
kasutamine.

diferentseerimine. Opetajad suudavad kirjeldada, kuidas sama
Opieesmérgi saavutamist toetatakse erineva ldhtepunktiga
Opilastel.

Opetajad, HEVKO,
tugispetsialistid

HEV-valdkonna kompetentsi siivendamine. Jétkatakse dpetajate koolitamist
opiraskuste, kditumisraskuste, keeleliste erivajaduste, individuaalse Opitee,
kohanduste ning kaasava hariduse kiisimustes. Erilist tdhelepanu pooratakse
olukordadele, kus ainealane raskus ja vihene eesti keele oskus voivad
iiksteist voimendada.

2026/2027. dppeaasta

Toimunud koolitused ja konsultatsioonid; dpetajate kasutatud
kohanduste niited; tugimeeskonna ja dpetajate koostoo
juhtumite lahendamisel.

HEVKO,
Oppealajuhataja,
tugispetsialistid

Tugispetsialistide professionaalse kompetentsi arendamine eestikeelsele Kogu Oppeaasta Tugispetsialistide t60s eristatakse voimalikult selgelt Direktor, HEVKO,
oppele tilemineku kontekstis. Logopeedi, psithholoogi, sotsiaalpedagoogi, keeleoskusega seotud raskusi muudest toevajadustest. tugispetsialistid
HEVKO ja teiste tugispetsialistide arendamisel pdoratakse tdhelepanu Opetajatele antakse konkreetseid soovitusi dppetdd

sellele, kuidas toetada last olukorras, kus dpiraskuse, emotsionaalse voi kohandamiseks.

kaitumusliku probleemi kdrval voib esineda ka ebapiisav dppekeele oskus.

Logopeedilise, psithholoogilise ja sotsiaalpedagoogilise kompetentsi Kogu dppeaasta Toimunud juhtumipdhised ja temaatilised konsultatsioonid; Logopeed, psiihholoog,
siisteemne kasutamine dpetajate toetamisel. Logopeed ndustab sdnavara, Opetajatele antud praktilised soovitused; keerukate juhtumite sotsiaalpedagoog,
teksti moistmise ja keeleliste dpiraskuste kiisimustes; psiihholoog toetab puhul tihine tegevusloogika ja jarelhindamine. HEVKO,
motivatsiooni, drevuse, eksimise hirmu ja kohanemise analiiiisi; Oppealajuhataja
sotsiaalpedagoog seob koolikohustuse, kditumise ja perega koost6o

Oppetdos toimetulekuga.

Koolituste mdju sidumine klassiruumi praktikaga. Pérast olulisemaid Kogu dppeaasta Koolituse tulemusena on dokumenteeritav vahemalt iiks Oppealajuhataja,

koolitusi médratleb Opetaja vOi spetsialist vihemalt {ihe teadmise voi votte,

praktiline rakendus voi pohjendatud jéreldus selle sobivuse

koolitusel osalenud




mida ta oma t606s katsetab. Koolitusel saadud teadmisi jagatakse kohta; teadmiste jagamise ndited on olemas. tootajad
kolleegidega ainekomisjonis, tugimeeskonnas, td6koosolekul voi muus

sobivas vormis.

Mentorlussiisteemi tugevdamine. Uuele dpetajale ning vajadusel eestikeelse | Alates todle asumisest; Mentor on médratud tuge vajavatele uutele tootajatele; Direktor,
ainedppega alustavale dpetajale méaratakse kogenum kolleeg vdi muu kogu dppeaasta toimuvad regulaarsed kohtumised ja vajadusel vastastikused Oppealajuhataja,
tugisik. Mentor aitab nii téokorralduslikes kui ka metoodilistes kiisimustes. tunnivaatlused. mentorid

Koostdo Tartu Ulikooli Narva kolledi ja teiste professionaalsete
partneritega. Jatkatakse vdimaluste otsimist dpetajate iimberdppeks,
taienduskoolituseks, praktikaks, ndustamiseks ning tulevaste dpetajate
kooliga sidumiseks.

Kogu dppeaasta ja
pikaajaliselt

Toimunud koostdotegevused, koolitused, praktikad voi
ndustamised. Vaimalusel suureneb kooli kontakt
potentsiaalsete tulevaste Opetajatega.

Direktor, dppealajuhataja

Koostod Narva Vanalinna Kooli metoodikakeskusega. Opetajad kasutavad September 2026 — mai Dokumenteeritud konsultatsioonid, tunnikiilastused ja Direktor,
voimalusi praktilisteks konsultatsioonideks, tunnikiilastusteks ja 2027 toovarjutamised; iga osaleja sOnastab vihemalt iithe praktilise | dppealajuhataja,
toovarjutamiseks, et tutvuda kogenud dpetajate eestikeelse ainedppe votte voi lahenduse, mida rakendada oma t66s; kogemusi ainekoordinaatorid,
praktikaga ning analiiiisida, kuidas nidhtud votteid rakendada Narva 6. Kooli jagatakse kolleegidega. Opetajad

klassides.

Tartu Ulikooli Narva kolledZi juures tegutseva metoodilise toe vdimaluste Kogu 2026/2027. Osalenud dpetajate arv, konsultatsioonide ja metoodiliste Direktor,

siisteemne kasutamine. Opetajad osalevad konsultatsioonidel, metoodilistes | dppeaasta tegevuste arv; Opetajate refleksioonid ja rakendatud Oppealajuhataja, opetajad
Opirithmades ja teistes professionaalse arengu tegevustes ning kasutavad muudatused tundides.

kolledzi kompetentsi eestikeelse ainedppe, ainekeele, diferentseerimise ja

Oppematerjalide kohandamise kiisimustes.

Haridus- ja Teadusministeeriumi ning partnerite korraldatud koolijuhtide Vastavalt Osalemine koolitustel; juhtkonna tunnivaatluste kvaliteet ja Direktor, dppealajuhataja
professionaalse arengu tegevustes osalemine. Juhtkond arendab koolitusprogrammide slisteemsus; vaatlustulemuste pdhjal antud tagasiside ning

tunnivaatluse metoodika, tunni analiiiisi, Oppeprotsessi kvaliteedi hindamise | ajakavale 2026/2027 kokkulepitud jéreltegevused.

ja arendava tagasiside andmise oskusi ning rakendab neid kooli
sisehindamises.

Professionaalsete dpikogukondade arendamine. Opetajate koostod
korraldatakse vdimalusel konkreetsete probleemide iimber: suuline
keelekasutus, lugemisoskuse toetamine, diferentseerimine, ainekeel, HEV,
hindamine voi muu kooli jaoks oluline teema.

November 2026 — mai
2027

Tegutsevate koostoogruppide ja kisitletud probleemide
ndited. Vdhemalt osa riithmadest jouab konkreetse metoodilise
lahenduse voi materjalini.

Oppealajuhataja,
ainekoordinaatorid

Personali varbamise ja jarelkasvu jatkamine. Kool jélgib pidevalt dpetajate Kogu dppeaasta Téitmata ametikohtade arv, viarbamisprotsessid, praktikantide | Direktor

ja tugispetsialistide vajadust ning otsib kvalifikatsioonile ja keelenduetele ja potentsiaalsete uute to6tajate kaasamine.

vastavaid to6tajaid. Vdimalusel kasutatakse koostdod korgkoolidega

tulevaste spetsialistide kooliga sidumiseks.

Personali kompetentsiarengu mdju iga-aastane hindamine. Oppeaasta 16pus | Mai—juuni 2027 Valmib sisuline analiilis: mis muutus dpetamise praktikas, Direktor,
analiilisitakse koolitusi, keeledpet, mentorlussiisteemi, tunnivaatlusi ja millised probleemid piisivad ning millised kompetentsid tuleb | dppealajuhataja,
tugispetsialistide arengut mitte ainult tegevuste arvu, vaid rakendamise ja seada 2027/2028. aasta prioriteediks. HEVKO

moju kaudu.

Metoodikakeskuste ja viliste professionaalsete partnerite siisteemne Kogu 2026/2027. Vilise toe kasutamise arv ja sisu; praktikas rakendatud votted; | Direktor,
kasutamine personali arengu osana. Koost66 Narva Vanalinna Kooli Oppeaasta kolleegidele jagatud kogemused; mdju tunnivaatlustes ja Oppealajuhataja,
metoodikakeskuse, Tartu Ulikooli Narva kolledzi, Haridus- ja Opetajate refleksioonis. ainekoordinaatorid,
Teadusministeeriumi programmide ning teiste noustajatega seotakse Opetajad

Opetajate individuaalsete arenguvajaduste, tunnivaatluste ja koolisisese
kogemuste jagamisega.




Pikaajaline iildeesmérk
Narva 6. Kooli pikaajaline eesmérk ei ole iiksnes tdita eestikeelsele haridusele tilemineku seadusest tulenevaid ndudeid, vaid kujundada jatkusuutlik eestikeelne dpi-, suhtlus- ja

arengukeskkond, kus dpilase ainealane areng ei pidurdu dppekeele muutumise tdttu, eesti keele oskus areneb siisteemselt kdigis dppeainetes ja koolielu valdkondades ning pohikooli
16petajal on tegelik valmisolek jétkata oma haridusteed eesti keeles.



